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Основные движущие силы изменения спроса и предложения на рынке труда, такие как 

демография, технологии, глобальные экономические тенденции, миграция, постоянно 

изменяют структуру требований работодателей к профессиональным компетенциям их 

сотрудников или кандидатов на вакансии. Особенностью текущего этапа развития общества 

является создание и проникновение во все сферы жизнедеятельности различных средств 

информационных и телекоммуникационных технологий (ИКТ). Как результат, возросла 

потребность в высококвалифицированных специалистах, занимающихся оборудованием и 

программным обеспечением для сферы ИКТ – программистах, системных администраторах, 

сетевых и программных инженерах, аналитиках и др.  

Современный рынок труда предлагает большое количество специалистов в сфере ИКТ 

услуг, однако в условиях высокой конкуренции, стали предъявляться достаточно высокие 

требования к уровню их профессиональной подготовки. После окончания вуза многие 

студенты технических направлений сталкиваются с тем, что при приеме на работу уровень 

их профессиональной подготовки, полученной в результате обучение в вузе, во многом не 

соответствует требованиям современных работодателей, они оказываются не готовыми к 

профессиональной деятельности [1]. Следовательно, перед системой высшего образования 

стоит задача подготовки высококвалифицированных специалистов, востребованных в сфере 

IT услуг и способных выдержать конкуренцию на современном рынке труда. Для этого еще 

на этапе обучения будущих IT специалистов, следует ориентироваться на удовлетворение 

потребностей потенциальных работодателей – главных заказчиков и потребителей 

образовательных услуг.  

Поэтому в условиях быстро меняющихся рынков труда и цифровизации экономики 

мониторинг текущего спроса на профессиональные знания и навыки, основанный на анализе 

информации с открытых источников о вакансиях, является актуальной задачей 

исследований. В связи с этим в работе представлены результаты проектирования и 

реализации программного средства автоматизации подобного мониторинга на основе сбора 

данных о требованиях работодателей к профессиональным компетенциям IT-специалистов, 

анализа данных и визуализации результатов обработки.  

В качестве исходных данных в разработке используются ресурсы интернет-портала 

группы компаний HeadHunter Казахстан [2], реестр утвержденных профессиональных 

стандартов и проектов стандартов, опубликованных на сайте Национальной палаты 

предпринимателей Республики Казахстан «Атамекен» [3]. На основе профессиональных 

стандартов разработана онтология профессиональных компетенций IT-специалистов, 

которая была использована для сбора и анализа данных с открытых интернет-источников по 

ключевым компетенциям.  

Позиция HeadHunter Казахстан (https://hh.kz) в казахстанском рейтинге интернет 

ресурсов определяется посещаемостью ресурса (6 место) и свидетельствует о его 

популярности [4]. Определение того, насколько контент данного ресурса обеспечивает 

адекватное отражение состояния рынка труда в целом в части публикации вакансий и 

резюме, не является предметом данного исследования. Но стоит отметить, что в Казнете 

имеются альтернативные системы поиска работы, но они не являются конкурентом порталу 
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ɩɨ ɬɪɭɞɨɭɫɬɪɨɣɫɬɜɭ HeadHunter Ʉɚɡɚɯɫɬɚɧ, ɜ ɫɜɹɡɢ ɫ ɬɟɦ, ɱɬɨ ɛɨɥɶɲɢɧɫɬɜɨ ɢɡ ɧɢɯ 

(Qyzmet.kz, Jooble, market.kz ɢ ɞɪ.) ɢɫɩɨɥɶɡɭɸɬ ɞɥɹ ɩɨɢɫɤɚ ɨɛɳɟɞɨɫɬɭɩɧɵɟ ɩɨɥɹ 
ɨɩɭɛɥɢɤɨɜɚɧɧɵɯ ɧɚ ɞɪɭɝɢɯ ɫɚɣɬɚɯ ɜɚɤɚɧɫɢɣ (ɧɚɡɜɚɧɢɟ, ɨɩɢɫɚɧɢɟ, ɦɟɫɬɨ ɪɚɛɨɬɵ, ɤɨɦɩɚɧɢɹ), 
ɧɨ ɞɥɹ ɩɨɥɭɱɟɧɢɹ ɩɨɥɧɨɣ ɢɧɮɨɪɦɚɰɢɢ ɨ ɧɚɣɞɟɧɧɵɯ ɜɚɤɚɧɫɢɹɯ ɩɨɥɶɡɨɜɚɬɟɥɶ 
ɩɟɪɟɧɚɩɪɚɜɥɹɟɬɫɹ ɧɚ ɢɫɯɨɞɧɵɣ ɢɧɬɟɪɧɟɬ-ɢɫɬɨɱɧɢɤ (ɜ ɤɨɧɟɱɧɨɦ ɢɬɨɝɟ, ɱɚɳɟ ɜɫɟɝɨ ɧɚ ɚɞɪɟɫ 
https://hh.kz). 

Ƚɪɭɩɩɚ ɤɨɦɩɚɧɢɣ HeadHunter ɪɚɛɨɬɚɟɬ ɧɚ ɪɵɧɤɟ ɢɧɬɟɪɧɟɬ-ɪɟɤɪɭɬɦɟɧɬɚ Ʉɚɡɚɯɫɬɚɧɚ ɫ 
2006 ɝɨɞɚ ɢ ɩɪɟɞɨɫɬɚɜɥɹɟɬ ɭɞɨɛɧɵɟ ɢɧɫɬɪɭɦɟɧɬɵ ɞɥɹ ɫɨɢɫɤɚɬɟɥɟɣ ɢ ɪɚɛɨɬɨɞɚɬɟɥɟɣ. ɍɫɥɭɝɢ 
ɞɥɹ ɪɚɛɨɬɨɞɚɬɟɥɟɣ ɩɥɚɬɧɵɟ, ɤɪɨɦɟ ɜɨɡɦɨɠɧɨɫɬɢ ɪɚɡɦɟɳɚɬɶ ɨɞɧɭ ɛɟɫɩɥɚɬɧɭɸ ɜɚɤɚɧɫɢɸ ɜ 
ɦɟɫɹɰ. Ȼɨɥɶɲɟɟ ɤɨɥɢɱɟɫɬɜɨ ɪɚɡɦɟɳɚɟɦɵɯ ɜɚɤɚɧɫɢɣ, ɚ ɬɚɤɠɟ ɞɨɫɬɭɩ ɤ ɛɚɡɟ ɤɚɧɞɢɞɚɬɨɜ 
HeadHunter, ɢɫɩɨɥɶɡɨɜɚɧɢɟ ɢɧɫɬɪɭɦɟɧɬɨɜ ɩɨɢɫɤɚ ɢ ɡɚɤɚɡ ɢɫɫɥɟɞɨɜɚɧɢɣ ɪɵɧɤɚ ɬɪɭɞɚ – ɷɬɨ ɧɟ 
ɩɨɥɧɵɣ ɫɩɢɫɨɤ ɩɥɚɬɧɵɯ ɭɫɥɭɝ, ɩɪɟɞɨɫɬɚɜɥɹɟɦɵɣ ɩɨɪɬɚɥɨɦ ɤɨɦɩɚɧɢɹɦ-ɪɚɛɨɬɨɞɚɬɟɥɹɦ ɢ 
ɩɪɨɮɟɫɫɢɨɧɚɥɶɧɵɦ ɫɨɨɛɳɟɫɬɜɚɦ, ɢ ɞɟɥɨɜɵɦ ɢɡɞɚɧɢɹɦ, ɧɚɩɪɢɦɟɪ, «Forbes» ɢ «Ʉɚɩɢɬɚɥ». Ɍɚɤ 
ɜ ɦɚɟ 2016 ɝɨɞɭ ɧɚ ɫɚɣɬɟ ɢɡɞɚɧɢɹ «Forbes» ɨɩɭɛɥɢɤɨɜɚɧ ɚɧɚɥɢɬɢɱɟɫɤɢɣ ɨɛɡɨɪ ɪɵɧɤɚ ɬɪɭɞɚ 
Ʉɚɡɚɯɫɬɚɧ, ɤɚɫɚɸɳɢɣɫɹ ɨɠɢɞɚɧɢɣ ɪɚɛɨɬɨɞɚɬɟɥɟɣ ɢ ɫɨɢɫɤɚɬɟɥɟɣ, ɧɚ ɨɫɧɨɜɟ ɚɧɚɥɢɡɚ 
ɪɚɡɦɟɳɺɧɧɵɯ ɧɚ ɫɚɣɬɟ hh.kz ɜɚɤɚɧɫɢɣ ɤɨɦɩɚɧɢɣ-ɪɚɛɨɬɨɞɚɬɟɥɟɣ ɢ ɪɟɡɸɦɟ ɫɨɢɫɤɚɬɟɥɟɣ [5]. 

ȼ ɪɚɦɤɚɯ ɩɪɨɜɟɞɟɧɧɨɝɨ ɚɧɚɥɢɡɚ ɛɵɥ ɪɚɫɫɱɢɬɚɧ ɂɧɞɟɤɫ HeadHunter, ɨɩɪɟɞɟɥɹɸɳɢɣ 
ɞɟɮɢɰɢɬ ɫɩɟɰɢɚɥɢɫɬɨɜ ɪɚɡɧɵɯ ɫɮɟɪ ɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɢ ɧɚ ɪɵɧɤɟ ɬɪɭɞɚ Ʉɚɡɚɯɫɬɚɧɚ. Ⱦɚɧɧɵɣ ɢɧɞɟɤɫ 
ɹɜɥɹɟɬɫɹ ɫɬɚɬɢɫɬɢɱɟɫɤɢɦ ɩɨɤɚɡɚɬɟɥɟɦ ɤɨɧɤɭɪɟɧɰɢɢ, ɪɚɜɧɵɦ ɨɬɧɨɲɟɧɢɸ ɱɢɫɥɚ ɤɚɧɞɢɞɚɬɨɜ ɤ 
ɱɢɫɥɭ ɜɚɤɚɧɫɢɣ ɡɚ ɨɩɪɟɞɟɥɟɧɧɵɣ ɩɟɪɢɨɞ ɜɪɟɦɟɧɢ (ɫɦ. ɪɢɫɭɧɨɤ 1). 

 

 
 

Ɋɢɫɭɧɨɤ 1. ɂɧɞɟɤɫ HeadHunter ɜ ɩɟɪɜɨɦ ɤɜɚɪɬɚɥɟ 2018 ɝɨɞɚ [5]. Ɂɟɥɺɧɚɹ ɡɨɧɚ ɨɩɪɟɞɟɥɹɟɬ 
ɧɨɪɦɚɥɶɧɵɟ ɡɧɚɱɟɧɢɹ (1-4) ɞɥɹ ɪɵɧɤɚ ɬɪɭɞɚ; ɠɺɥɬɚɹ (ɬɪɟɜɨɠɧɚɹ) ɡɨɧɚ ɨɡɧɚɱɚɟɬ, ɱɬɨ ɧɚ ɨɞɧɭ 

ɨɬɤɪɵɬɭɸ ɩɨɡɢɰɢɸ ɟɫɬɶ 4 ɞɨ 6 ɫɨɢɫɤɚɬɟɥɟɣ; ɤɪɚɫɧɚɹ ɡɨɧɚ ɨɩɪɟɞɟɥɹɟɬ ɨɛɥɚɫɬɢ ɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɢ ɫ 
ɜɵɫɨɤɨɣ ɤɨɧɤɭɪɟɧɰɢɟɣ (ɛɨɥɟɟ 6 ɤɚɧɞɢɞɚɬɨɜ ɧɚ 1 ɪɚɛɨɱɟɟ ɦɟɫɬɨ). 
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ɇɟɤɨɬɨɪɵɟ ɫɬɚɬɢɫɬɢɱɟɫɤɢɟ ɩɨɤɚɡɚɬɟɥɢ ɩɨ ɜɚɤɚɧɫɢɹɦ ɞɥɹ ɪɚɡɧɵɯ ɫɮɟɪ ɷɤɨɧɨɦɢɤɢ 
ɩɪɟɞɫɬɚɜɥɟɧɵ ɢ ɧɚ ɩɨɪɬɚɥɟ HeadHunter. ɇɚɩɪɢɦɟɪ, ɟɫɥɢ ɜɵɛɪɚɬɶ ɢɧɫɬɪɭɦɟɧɬ ɩɨɢɫɤɚ ɪɚɛɨɬɵ 
ɩɨ ɩɪɨɮɟɫɫɢɹɦ ɢ ɜɵɛɪɚɬɶ ɩɭɧɤɬ «ɂɧɮɨɪɦɚɰɢɨɧɧɵɟ ɬɟɯɧɨɥɨɝɢɢ, ɢɧɬɟɪɧɟɬɚ, ɬɟɥɟɤɨɦ» ɜ 
ɫɩɢɫɤɟ ɫɮɟɪ ɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɢ, ɦɨɠɧɨ ɩɨɥɭɱɢɬɶ ɪɚɫɩɪɟɞɟɥɟɧɢɟ ɜɚɤɚɧɫɢɣ ɩɨ 36 ɫɩɟɰɢɚɥɢɡɚɰɢɹɦ ɜ 
ɰɟɥɨɦ ɩɨ Ʉɚɡɚɯɫɬɚɧɭ ɢɥɢ ɨɬɞɟɥɶɧɨ ɩɨ ɝɨɪɨɞɚɦ ɢ ɪɟɝɢɨɧɚɦ, ɜ ɪɚɫɱɟɬɟ ɧɚ ɱɢɫɥɨ ɜɚɤɚɧɫɢɣ ɜ 
ɬɟɤɭɳɟɦ ɩɟɪɢɨɞɟ ɜɪɟɦɟɧɢ (ɦɟɫɹɰ, ɧɟɞɟɥɹ, ɬɪɢ ɞɧɹ ɢɥɢ ɫɭɬɤɢ). ɉɪɢɦɟɪ ɬɚɤɨɣ ɜɵɛɨɪɤɢ 
ɩɪɟɞɫɬɚɜɥɟɧ ɜ Ɍɚɛɥɢɰɟ 1. ɋɬɨɢɬ ɡɚɦɟɬɢɬɶ, ɱɬɨ ɞɚɧɧɨɣ ɜɵɛɨɪɤɨɣ ɧɚɣɞɟɧɨ 1824 ɜɚɤɚɧɫɢɢ. ɇɨ 
ɫɭɦɦɚ ɜɫɟɯ ɜɚɤɚɧɫɢɣ ɜ Ɍɚɛɥɢɰɟ 1 ɞɚɟɬ ɱɢɫɥɨ 4458, ɱɬɨ ɡɧɚɱɢɬɟɥɶɧɨ ɩɪɟɜɵɲɚɟɬ ɪɟɚɥɶɧɨɟ 
ɤɨɥɢɱɟɫɬɜɨ ɡɚɹɜɨɤ ɪɚɛɨɬɨɞɚɬɟɥɟɣ.  

Ɍɚɛɥɢɰɚ 1. Ɋɚɫɩɪɟɞɟɥɟɧɢɟ ɜɚɤɚɧɫɢɣ ɜ ɂɄɌ ɫɮɟɪɟ, ɪɚɡɦɟɳɟɧɧɵɯ ɧɚ ɩɨɪɬɚɥɟ 
HeadHunterɄɚɡɚɯɫɬɚɧ ɜ ɬɟɤɭɳɟɦ ɦɟɫɹɰɟ (ɩɨ ɫɨɫɬɨɹɧɢɸ ɧɚ 31.03.2019)  

 

№ ɋɩɟɰɢɚɥɢɡɚɰɢɹ Ʉɨɥɢɱɟɫɬɜɨ ɜɚɤɚɧɫɢɣ 

1 ɩɪɨɝɪɚɦɦɢɪɨɜɚɧɢɟ, ɪɚɡɪɚɛɨɬɤɚ ɉɈ 681 

2 ɢɧɠɟɧɟɪ  350 

3 ɫɢɫɬɟɦɧɵɣ ɚɞɦɢɧɢɫɬɪɚɬɨɪ  253 

4 ɬɟɥɟɤɨɦɦɭɧɢɤɚɰɢɢ  232 

5 ɫɟɬɟɜɵɟ ɬɟɯɧɨɥɨɝɢɢ  202 

6 ɭɩɪɚɜɥɟɧɢɟ ɩɪɨɟɤɬɚɦɢ  195 

7 ɢɧɬɟɪɧɟɬ  194 

8 ɩɪɨɞɚɠɢ  184 

9 ɩɨɞɞɟɪɠɤɚ, helpdesk  180 

10 ɫɢɫɬɟɦɧɚɹ ɢɧɬɟɝɪɚɰɢɹ  171 

11 ɚɞɦɢɧɢɫɬɪɚɬɨɪ ɛɚɡ ɞɚɧɧɵɯ 166 

12 ɚɧɚɥɢɬɢɤ  153 

13 web ɢɧɠɟɧɟɪ  148 

14 web ɦɚɫɬɟɪ  146 

15 crm ɫɢɫɬɟɦɵ  110 

16 ɤɨɦɩɶɸɬɟɪɧɚɹ ɛɟɡɨɩɚɫɧɨɫɬɶ  109 

17 ɫɢɫɬɟɦɵ ɭɩɪɚɜɥɟɧɢɹ ɩɪɟɞɩɪɢɹɬɢɟɦ (erp)  109 

18 ɤɨɧɫɚɥɬɢɧɝ, ɚɭɬɫɨɪɫɢɧɝ  104 

19 ɦɚɪɤɟɬɢɧɝ  97 

20 ɬɟɫɬɢɪɨɜɚɧɢɟ  87 

21 ɛɚɧɤɨɜɫɤɨɟ ɉɈ  77 

22 ɪɚɡɜɢɬɢɟ ɛɢɡɧɟɫɚ  73 

23 ɧɚɱɚɥɶɧɵɣ ɭɪɨɜɟɧɶ, ɦɚɥɨ ɨɩɵɬɚ  70 

24 ɨɩɬɢɦɢɡɚɰɢɹ ɫɚɣɬɚ (seo)  69 

25 ɩɟɪɟɞɚɱɚ ɞɚɧɧɵɯ ɢ ɞɨɫɬɭɩ ɜ ɢɧɬɟɪɧɟɬ  68 

26 ɷɥɟɤɬɪɨɧɧɚɹ ɤɨɦɦɟɪɰɢɹ  58 

27 ɫɢɫɬɟɦɵ ɚɜɬɨɦɚɬɢɡɢɪɨɜɚɧɧɨɝɨ ɩɪɨɟɤɬɢɪɨɜɚɧɢɹ  51 

28 ɫɬɚɪɬɚɩɵ  51 

29 ɤɨɧɬɟɧɬ  39 

30 ɬɟɯɧɢɱɟɫɤɢɣ ɩɢɫɚɬɟɥɶ  38 

31 cto, cio, ɞɢɪɟɤɬɨɪ ɩɨ it  32 

32 ɦɭɥɶɬɢɦɟɞɢɚ  19 

33 ɢɝɪɨɜɨɟ ɉɈ  18 

34 ɛɟɫɩɪɨɜɨɞɧɵɟ ɬɟɯɧɨɥɨɝɢɢ  18 

35 ɚɪɬ-ɞɢɪɟɤɬɨɪ  4 

36 ɩɪɨɞɸɫɟɪ  2 
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ɗɬɨ ɭɤɚɡɵɜɚɟɬ, ɱɬɨ ɜ ɬɟɤɫɬɚɯ ɪɚɡɦɟɳɟɧɧɵɯ ɜɚɤɚɧɫɢɣ ɪɚɛɨɬɨɞɚɬɟɥɹɦɢ ɭɤɚɡɚɧɵ 
ɬɪɟɛɨɜɚɧɢɹ ɤ ɤɨɦɩɟɬɟɧɰɢɹɦ ɩɨɬɟɧɰɢɚɥɶɧɵɯ ɤɚɧɞɢɞɚɬɨɜ ɢ ɨɩɢɫɚɧɢɹ ɢɯ ɮɭɧɤɰɢɨɧɚɥɶɧɵɯ 
ɨɛɹɡɚɧɧɨɫɬɟɣ, ɤɨɬɨɪɵɟ ɨɬɧɨɫɹɬɫɹ ɨɞɧɨɜɪɟɦɟɧɧɨ ɤ ɪɚɡɧɵɦ ɫɩɟɰɢɚɥɢɡɚɰɢɹɦ. Ʉɪɨɦɟ ɬɨɝɨ, 
ɚɧɚɥɢɡ ɧɟɤɨɬɨɪɵɯ ɜɚɤɚɧɫɢɣ (ɧɚɩɪɢɦɟɪ, ɚɪɬ-ɞɢɪɟɤɬɨɪ, ɩɪɨɞɸɫɟɪ) ɩɨɤɚɡɵɜɚɟɬ ɧɟɫɨɨɬɜɟɬɫɬɜɢɟ 
ɬɪɟɛɨɜɚɧɢɣ ɤ ɤɨɦɩɟɬɟɧɰɢɹɦ ɢ ɧɚɡɜɚɧɢɹɦ ɫɩɟɰɢɚɥɢɡɚɰɢɣ, ɭɤɚɡɚɧɧɵɯ ɧɚ ɫɚɣɬɟ. ɗɬɨɬ ɮɚɤɬ 
ɭɤɚɡɵɜɚɟɬ ɧɚ ɧɟɫɨɫɬɨɹɬɟɥɶɧɨɫɬɶ ɢɫɩɨɥɶɡɨɜɚɧɢɹ ɬɨɥɶɤɨ ɫɬɚɬɢɫɬɢɱɟɫɤɢɯ ɩɨɤɚɡɚɬɟɥɟɣ ɫ ɩɨɪɬɚɥɚ 
ɜɚɤɚɧɫɢɣ ɞɥɹ ɚɧɚɥɢɡɚ ɡɚɩɪɨɫɨɜ ɪɵɧɤɚ ɬɪɭɞɚ ɢ ɨɠɢɞɚɧɢɣ ɪɚɛɨɬɨɞɚɬɟɥɟɣ. Ⱦɥɹ ɩɪɨɜɟɞɟɧɢɹ 
ɛɨɥɟɟ ɤɚɱɟɫɬɜɟɧɧɨɝɨ ɦɨɧɢɬɨɪɢɧɝɚ ɬɪɟɛɨɜɚɧɢɣ ɪɚɛɨɬɨɞɚɬɟɥɟɣ ɤ ɩɪɨɮɟɫɫɢɨɧɚɥɶɧɵɦ 
ɤɨɦɩɟɬɟɧɰɢɹɦ ɫɨɢɫɤɚɬɟɥɹɦ ɜɚɤɚɧɬɧɵɯ ɦɟɫɬ ɧɟɨɛɯɨɞɢɦɨ ɢɫɩɨɥɶɡɨɜɚɧɢɟ ɦɟɬɨɞɨɜ ɩɚɪɫɢɧɝɚ 
ɫɚɣɬɨɜ ɢ ɫɟɦɚɧɬɢɱɟɫɤɨɝɨ ɚɧɚɥɢɡɚ ɬɟɤɫɬɨɜ ɜɚɤɚɧɫɢɣ, ɪɚɡɦɟɳɚɟɦɵɯ ɧɚ ɩɨɪɬɚɥɟ HeadHunter 
Ʉɚɡɚɯɫɬɚɧ. Ɇɟɬɨɞɵ ɨɛɪɚɛɨɬɤɢ ɟɫɬɟɫɬɜɟɧɧɨɝɨ ɹɡɵɤɚ ɩɨɡɜɨɥɹɸɬ ɜɵɹɜɢɬɶ ɫɦɵɫɥɨɜɨɟ ɫɯɨɞɫɬɜɨ 
ɬɪɟɛɨɜɚɧɢɣ ɪɵɧɤɚ ɬɪɭɞɚ ɢ ɩɪɨɮɟɫɫɢɨɧɚɥɶɧɵɯ ɤɨɦɩɟɬɟɧɰɢɣ IT-ɫɩɟɰɢɚɥɢɫɬɨɜ, 
ɩɪɟɞɫɬɚɜɥɹɸɳɢɯ ɫɨɛɨɣ ɤɨɧɰɟɩɬɵ ɪɚɡɪɚɛɨɬɚɧɧɨɣ ɪɚɧɟɟ ɨɧɬɨɥɨɝɢɹ ɡɧɚɧɢɣ, ɭɦɟɧɢɣ ɢ ɧɚɜɵɤɨɜ, 
ɧɟɨɛɯɨɞɢɦɵɯ ɞɥɹ ɩɪɨɮɟɫɫɢɨɧɚɥɶɧɨɣ ɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɢ ɜ ɫɮɟɪɟ ɂɄɌ.  

Ⱦɥɹ ɚɜɬɨɦɚɬɢɡɚɰɢɢ ɦɨɧɢɬɨɪɢɧɝɚ ɪɚɡɪɚɛɨɬɚɧɨ ɜɟɛ-ɩɪɢɥɨɠɟɧɢɟ ɞɥɹ ɫɛɨɪɚ ɞɚɧɧɵɯ ɨ 
ɬɪɟɛɨɜɚɧɢɹɯ ɪɚɛɨɬɨɞɚɬɟɥɟɣ ɤ ɩɪɨɮɟɫɫɢɨɧɚɥɶɧɵɦ ɤɨɦɩɟɬɟɧɰɢɹɦ IT-ɫɩɟɰɢɚɥɢɫɬɨɜ, ɚɧɚɥɢɡɚ 
ɞɚɧɧɵɯ ɢ ɜɢɡɭɚɥɢɡɚɰɢɢ ɪɟɡɭɥɶɬɚɬɨɜ ɨɛɪɚɛɨɬɤɢ. ɂɧɬɟɪɮɟɣɫɧɚɹ ɱɚɫɬɶ ɜɟɛ-ɩɪɢɥɨɠɟɧɢɹ (front-

end) ɫɨɡɞɚɧɚ ɫ ɢɫɩɨɥɶɡɨɜɚɧɢɟɦ ɮɪɟɣɦɜɨɪɤɚ Angular 6 [6]. ɋɟɪɜɟɪɧɚɹ ɱɚɫɬɶ (backend) 

ɪɚɡɪɚɛɨɬɚɧɚ ɧɚ ɹɡɵɤɟ C# ɫ ɢɫɩɨɥɶɡɨɜɚɧɢɟɦ ɤɨɦɩɨɧɟɧɬɚ WebAPI ɩɥɚɬɮɨɪɦɵ ASP.NET Core 

ɨɬ ɤɨɦɩɚɧɢɢ Microsoft [7]. Ⱦɥɹ ɩɚɪɫɢɧɝɚ ɢɫɩɨɥɶɡɭɟɬɫɹ ɛɢɛɥɢɨɬɟɤɚ ɨɬɤɪɵɬɨɝɨ ɢɫɯɨɞɧɨɝɨ ɤɨɞɚ 
ɞɥɹ ɪɟɚɥɢɡɚɰɢɢ ɩɚɪɫɢɧɝɚ (Web scraping) ɞɥɹ ɢɡɜɥɟɱɟɧɢɹ ɨɬɤɪɵɬɵɯ ɞɚɧɧɵɯ ɫ ɜɟɛ-ɫɚɣɬɚ ɢ 
ɩɪɟɨɛɪɚɡɨɜɚɧɢɹ ɢɧɮɨɪɦɚɰɢɢ ɜ ɮɨɪɦɚɬ, ɤɨɬɨɪɵɣ ɩɨɡɜɨɥɹɟɬ ɷɬɢɦɢ ɞɚɧɧɵɦɢ ɩɨɥɶɡɨɜɚɬɶɫɹ, 
ɡɚɧɨɫɢɬɶ ɜ ɛɚɡɵ ɢ ɨɛɪɚɛɚɬɵɜɚɬɶ [8]. Ⱦɥɹ ɫɨɯɪɚɧɟɧɢɹ ɢɡɜɥɟɱɟɧɧɵɯ ɞɚɧɧɵɯ ɢɫɩɨɥɶɡɭɟɬɫɹ ɛɚɡɚ 
ɞɚɧɧɵɯ MySql. ȼɢɡɭɚɥɢɡɚɰɢɹ ɪɟɡɭɥɶɬɚɬɨɜ ɨɛɪɚɛɨɬɤɢ ɨɫɭɳɟɫɬɜɥɹɟɬɫɹ ɩɨɫɪɟɞɫɬɜɨɦ SQL-

ɡɚɩɪɨɫɨɜ.   
Ⱥɥɝɨɪɢɬɦ ɫɛɨɪɚ ɞɚɧɧɵɯ ɪɟɚɥɢɡɨɜɚɧ ɜ ɜɢɞɟ ɩɟɪɢɨɞɢɱɟɫɤɢ ɡɚɩɭɫɤɚɟɦɵɯ ɡɚɞɚɧɢɣ, ɤɚɠɞɨɟ 

ɢɡ ɤɨɬɨɪɵɯ ɜɵɩɨɥɧɹɟɬ ɫɜɨɸ ɱɚɫɬɶ ɪɚɛɨɬɵ ɫ ɞɚɧɧɵɦɢ:  
1) ɩɨɢɫɤ ɧɨɜɵɯ ɨɛɴɹɜɥɟɧɢɣ, ɩɨ ɤɥɸɱɟɜɵɦ ɫɥɨɜɚɦ, (ɧɚɡɜɚɧɢɟ ɜɚɤɚɧɫɢɢ, ɪɟɝɢɨɧ 

ɪɚɛɨɬɨɞɚɬɟɥɶ, ɨɩɵɬ ɪɚɛɨɬɵ ɢ ɬ.ɞ.), ɤɨɬɨɪɵɟ ɡɚɞɚɸɬɫɹ ɜ ɜɢɞɟ ɩɚɪɚɦɟɬɪɨɜ ɢ ɩɨɡɜɨɥɹɸɬ 
ɨɝɪɚɧɢɱɢɬɶ ɩɪɟɞɦɟɬɧɭɸ ɨɛɥɚɫɬɶ (ɫɦ. ɪɢɫɭɧɨɤ 2);  

2) ɫɛɨɪ ɢ ɡɚɝɪɭɡɤɚ ɨɛɴɹɜɥɟɧɢɣ ɜ ɛɚɡɭ ɞɚɧɧɵɯ; 
3) ɨɛɪɚɛɨɬɤɚ ɢ ɜɢɡɭɚɥɢɡɚɰɢɹ ɞɚɧɧɵɯ (ɫɦ. ɪɢɫɭɧɨɤ 3).  
 

 
 

Ɋɢɫɭɧɨɤ 2. ɋɤɪɢɧɲɨɬ ɢɧɬɟɪɮɟɣɫɧɨɣ ɱɚɫɬɢ ɪɚɡɪɚɛɨɬɚɧɧɨɝɨ ɜɟɛ-ɩɪɢɥɨɠɟɧɢɹ. 
 

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

4

http://www.tcpdf.org


753 

 

ɋ ɩɨɦɨɳɶɸ ɪɚɡɪɚɛɨɬɚɧɧɨɝɨ ɜɟɛ-ɩɪɢɥɨɠɟɧɢɹ ɜ ɪɟɡɭɥɶɬɚɬɟ ɚɧɚɥɢɡɚ ɩɨɫɬɨɹɧɧɨ 
ɨɛɧɨɜɥɹɸɳɢɯɫɹ ɛɨɥɶɲɢɯ ɦɚɫɫɢɜɨɜ ɞɚɧɧɵɯ, ɦɨɠɧɨ ɭɫɬɚɧɚɜɥɢɜɚɬɶ, ɧɚɫɤɨɥɶɤɨ ɩɪɨɝɪɚɦɦɵ 
ɨɛɭɱɟɧɢɹ ɜɵɫɲɟɝɨ ɨɛɪɚɡɨɜɚɧɢɹ ɫɨɨɬɜɟɬɫɬɜɭɸɬ ɬɟɤɭɳɢɦ ɨɠɢɞɚɧɢɹɦ ɪɵɧɤɚ, ɩɪɨɝɧɨɡɢɪɨɜɚɬɶ 
ɢɡɦɟɧɟɧɢɟ ɷɬɢɯ ɨɠɢɞɚɧɢɣ ɢ ɜɵɞɚɜɚɬɶ ɪɟɤɨɦɟɧɞɚɰɢɢ ɞɥɹ ɤɨɪɪɟɤɬɢɪɨɜɤɢ ɨɛɪɚɡɨɜɚɬɟɥɶɧɵɯ 
ɩɪɨɝɪɚɦɦ ɫ ɰɟɥɶɸ ɧɚɢɛɨɥɟɟ ɬɨɱɧɨɝɨ ɫɨɨɬɜɟɬɫɬɜɢɹ ɷɬɢɦ ɨɠɢɞɚɧɢɹɦ ɡɚɤɚɡɱɢɤɚ ɜ ɡɚɜɢɫɢɦɨɫɬɢ 
ɨɬ ɨɫɨɛɟɧɧɨɫɬɟɣ ɪɟɝɢɨɧɚ, ɨɬɞɟɥɶɧɨɝɨ ɜɭɡɚ ɢɥɢ ɫɩɟɰɢɚɥɶɧɨɫɬɢ ɜɧɭɬɪɢ ɜɭɡɚ.   

 

 
 

Ɋɢɫɭɧɨɤ 3. ɉɪɢɦɟɪ ɪɚɫɩɪɟɞɟɥɟɧɢɹ ɩɪɟɞɩɨɱɬɟɧɢɣ ɪɚɛɨɬɨɞɚɬɟɥɟɣ ɩɨ ɩɪɨɮɟɫɫɢɨɧɚɥɶɧɵɦ 
ɤɨɦɩɟɬɟɧɰɢɹɦ, ɫɜɹɡɚɧɧɵɦ ɫ ɹɡɵɤɚɦɢ ɩɪɨɝɪɚɦɦɢɪɨɜɚɧɢɹ ɢ ɫɢɫɬɟɦɚɦɢ ɭɩɪɚɜɥɟɧɢɹ ɛɚɡɚɦɢ 

ɞɚɧɧɵɯ. 
 

ɋɩɢɫɨɤ ɢɫɩɨɥɶɡɨɜɚɧɧɵɯ ɢɫɬɨɱɧɢɤɨɜ 
1. ɇɚɫɟɣɤɢɧɚ Ʌ.Ɏ. Ɇɟɬɨɞɢɤɚ ɨɰɟɧɤɢ ɤɨɦɩɟɬɟɧɬɧɨɫɬɢ ɛɭɞɭɳɢɯ IT-ɫɩɟɰɢɚɥɢɫɬɨɜ // 

ȼȿɋɌɇɂɄ Ɉɪɟɧɛɭɪɝɫɤɨɝɨ ɝɨɫɭɞɚɪɫɬɜɟɧɧɨɝɨ ɭɧɢɜɟɪɫɢɬɟɬɚ. – 2015. -№1 (176). ɋɬɪ. 60- 65. 

2.` https://hh.kz  

3. http://atameken.kz/ 

4. https://zero.kz/ 

5. Ɋɵɧɨɤ ɬɪɭɞɚ Ʉɚɡɚɯɫɬɚɧɚ: ɨɠɢɞɚɧɢɹ ɪɚɛɨɬɨɞɚɬɟɥɟɣ ɢ ɫɨɢɫɤɚɬɟɥɟɣ 
https://forbes.kz/process/expertise/ryinok_truda_kazahstana_ojidaniya_rabotodateley_i_soiskateley/ 

6. https://angular.io 

7. https://docs.microsoft.com/en-us/aspnet/core/web-api 

8. https://html-agility-pack.net/ 
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ɊȺɁɊȺȻɈɌɄȺ ɈɇɌɈɅɈȽɂɂ ɄɈɆɉȿɌȿɇɐɂɃ IT-ɋɉȿɐɂȺɅɂɋɌɈȼ 
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azhibekkyzy96@gmail.com 

Ɇɚɝɢɫɬɪɚɧɬɤɚ 2-ɝɨ ɤɭɪɫɚ ɫɩɟɰɢɚɥɶɧɨɫɬɢ «6Ɇ070400 - ȼɵɱɢɫɥɢɬɟɥɶɧɚɹ ɬɟɯɧɢɤɚ ɢ 
ɩɪɨɝɪɚɦɦɧɨɟ ɨɛɟɫɩɟɱɟɧɢɟ» ȿɇɍ ɢɦ. Ʌ.ɇ.Ƚɭɦɢɥɟɜɚ, ɇɭɪ-ɋɭɥɬɚɧ, Ʉɚɡɚɯɫɬɚɧ 

ɇɚɭɱɧɵɣ ɪɭɤɨɜɨɞɢɬɟɥɶ – Ⱦ.ɀ. ɋɚɬɵɛɚɥɞɢɧɚ 
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