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Бейнелі ойлау мектепке дейінгі балалның өмір жағдайлары мен іс-әрекеттеріне, 

ойында, сурет салуда, құрастыруда төңірегіндегілермен қарым-қатынас жасауда оның 

алдында пайда болатын міндеттерге жоғары дәрежеде сәйкес келеді. Міне, сондықтан да 

мектепке дейінгі шақтағы бала бейнелерге негізделген үйретуге берілгіш келеді. Барлық осы 

жағдайларды есепке алу мектеп жасына дейінгі балалардың бейнелі ойлауын дамытуға 

ерекше назар салуды қажет етеді. Дерексіз логикалық ойлауғакелсек, оның қалыптасуын 

баланы ғылыми білімдердің кейбір негіздерімен таныстыру қажет болғанда (мысалы, санда 

толықтай меңгеруді қажет ету үшін) пайдалану қажет, соның өзінде де бала ойынынң 

барысын қалай да бүтіндей логикалық етіп шығаруға тырысудың қажеті жоқ. 

Қорыта айтқанда, мектеп жасына дейінгі балалардың ұялы телефон немесе 

планшеттегі түрлі тартымды болып табылатын мәнсіз сюжеттерді балалардың негізгі іс-

әрекетін арнайы ұйымдастыра отырып, алмастыруға болады. Мектеп жасына дейінгі 

баланың ойлауының дамуының сензитивтілік кезеңін оңтайлы, тиімді пайдаланудың мәні 

зор.      

 

Пайдаланылған әдебиеттер 

1. Волков,Волкова: Психология дошкольного возраста. Учебник для бакалавров. Кнорус, 

2018 г. https://www.labirint.ru/books/601530/ 

2. http://childpsy.ru/lib/books/id/34839.php 
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Abstract: This article is aimed to explore the relationship between personality and career 

decision-makingprocess.Careerdecision-

makingisacomplexprocessthatincludessuchfactorsasaperson'sinterests, personality, and 

motivation.Personality shapes the way people think about the worldaround them and plays an 

important role in shaping a person's behavior, thoughts, and feelings.Personality traits have been 

consistently shown to be important factors in career decision-

making.Thisarticleprovidesaliteratureoverviewoftheimportanceofpersonalityincareerdecision-

makinganddiscusses thetrait domains most relevant to thisprocess. 

Keywords:Careerdecision-making,personality,literatureoverview,traits 

 

The career decision-making procedure can be defined as the process that a person 

goesthroughwhencontemplatingcareeroptions.Careerdecision-

making(CDM)isaprocessindividualsexperience while exploring career opportunities, researching 

and evaluating viable professions, andchoosing the one most compatible with their interests and 

abilities. [1]CDM is a multistage anddynamic process [2]. Therefore, some people go through this 

process easier, while many othersexperience difficulties or issues at various stages of 

CDM.Through this process, a person 

willconsideravarietyoffactorssuchasinterests,skills,personality,ability,values,etc.Thesefactorscaninfl

uencetheirdecisionindifferentways.Sincetheprocessofselectingasuitablecareerpathrequirescareful 

thinking and analysis of available options, it is clear that personality exerts 

considerableinfluenceonthisprocess.Personalityshapeshowpeoplethinkabouttheworldaroundthemand

playsan important role in shaping a person's behavior, thoughts and feelings. So it is significant 

tounderstand the role that personality plays in shaping career development. Personality refers to 

https://www.labirint.ru/books/601530/
http://childpsy.ru/lib/books/id/34839.php
mailto:aibotaserikkyzy@gmail.com
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theenduring characteristics and behavior that comprise a person's unique adjustment to life, 

includingmajortraits,interests,drives,values,self-

concept,abilities,andemotionalpatterns[3].Manystudieshave shown that personality traits play an 

important role in shaping career choices.Personalityincludesmainaspects–qualitieslikeself-

concept,self-identity,abilities,andvalueswhichinfluencethe way people think and act; and 

characteristics that constitute individual differences which 

areexhibitedthroughobservablebehavioralpatterns.Psychologistshavestudiedtheconnectionbetweenp

ersonalityand job choiceforalongtime. 

How does personality affect career decision-making? A person's personality reflects 

his/herinnatetendenciesandpreferenceswhichinturnaffectthewayhe/shebehavesindifferentsituations.

Whilesomepeoplearemorepronetoleadershiprolesothersprefertopursuemoresociallyengagingroles. 

Similarly, some personalities are more suited to jobs that require them to work alone whileothers 

thrive well in teams.As one of the factors that affect students' career decision-makingdifficulties, 

researchers give the most attention to proactive personality [4]. A proactive personalityis a stable 

tendency for individuals to take initiative to affect their surroundings. As an 

example,proactivepersonalitiesseekopportunitiestodevelopthemselves,exhibithighmotivationandener

gy,andhavethewillingnesstotakeriskstoachievegoals.Itisimportanttofindthealternativethatbestmatche

sthegoalsandcharacteristicsoftheindividualwhenmakingcareerdecisions.Inadditiontocollecting 

occupational data, the process requires individuals to clarify and explain their preferencesand 

abilities. Many deliberating individuals have difficulty defining their preferences [5]. Therefore,the 

decision-maker must include his/her personality in the decision-making process to determine 

anidealjob match. 

Career indecision is often a result of a lack of information about oneself or difficulties 

indefining one's preferences [6]. In contrast to occupational information, which can be obtained 

fromexploringtheenvironment,clarifyingtheindividual'scareerpreferencesrequiresintensiveintrospecti

on,anditisunlikelythatindividualsbegintheircareerdecisionprocesswithaclearsetofcareer preferences. 

Indeed, one of the major challenges of career counseling is to help clients 

definetheirpreferences[7]bytransformingpastexperiences(successesandfailures,satisfyingandfrustrati

ng experiences) into specific preferences (or dislikes) for work-relevant activities and a self-

understanding of one's skills, capacities, interests, and values [8]. Self Exploration is a life-

longactivitythatrequiresindividualstoengageinactiveexperiencesthroughwhichthey 

developvocational and self-schemas, thus becoming better-informed decision-makers [9]. The 

science ofpersonality has been greatly influential in the career development field by providing 

psychologistswithuseful tools forcareer-relatedassessment. 

Last but not least, relying on the individual's preferences in the decision-making process 

isbasedontheassumptionthatthesepreferencesarestableandcoherent.However,peopletypicallydonot 

have a stable set of dispositions and personality styles, but rather a dynamic, variable system 

ofpreferences, interests, values, and beliefs, leading to changes in one's occupational aspirations 

atdifferent stages of life. Furthermore, people's preferences are constructed at least to some extent 

andareinfluencedhighlybysituationalcomponents[10], includingthemeansusedforelicitinginterests 

[11] and preferences [12]. As a result, evaluation of the influence of personal preferences 

on jobchoice among diverse populations should be based on a strong theoretical foundation taking 

intoaccountboth personal and organizational factors influencingthe career 

 

Self-conceptandself-identityinCDM 

Self-conceptrefersto"theindividual'ssubjectiveviewofhimselforherself".Anindividual'sself-

conceptvariesasafunctionoftheirexperiencesaswellasinteractionswithotherpeopleintheirlives. Given 

the importance of an individual's self-concept in determining one's career development(e.g., career 

choices, work attitudes, and behaviors) it is important to understand how individuals'self-concepts 

are formed and developed over the course of their lives. Global self-esteem relates 

topeople'sperceptionsofthemselvesintermsofself-concept[13].AccordingtoRosenberg,self-esteemis a 

person's subjective assessment of their worth and value [14]. Later, a sense of self-
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worthoperationalizedaspersonalitytraitswereaddedtothenotionofself-esteem.Self-esteemcanbeseenas 

representing adaptivity, which is the personality attribute of preparedness and desire to adapt 

toprofessional changes, according to the career construction theory [15]. We know that people 

withhigh self-esteem can plan their futures effectively, set realistic goals, and actively participate 

inachievingthosegoalsfrompriorresearchonuniversitystudents[16].However,thosewithpoorself-

esteem frequently underrate their capabilities and don't react appropriately to pressured 

situations.Therefore,ahighlevelofself-

conceptisextremelyimportantforjobsuccessbecauseithelpsapersonto view himself as a worthy and 

valuable person that is capable of accomplishing a variety of tasksandmeetingvarious 

 

WorkValuesandCDM 

Work values are one of the most important factors for career choice. They play a role 

inpeople'sdecisionsaboutwhattypeofworktopursueandhowtheygoaboutfindingajob[17].Careerdecisio

n-making is the process of choosing the type of job a person wants and how to obtain it. 

Thedecision-makingprocesscanbeaffectedbyseveraldifferentthings,includingpersonalitytraitsand 

work values. Values are a significant factor in people's lives and they affect how they 

behave invarious situations. Having a strong set of work values can guide an individual's choice of 

career andhelpthem makeimportant career decisions. 

Conclusion 

Accordingtopreviousresearch,personalityhassignificantlyinfluencedanindividual'scareerperce

ption.Personalitytraitssuchasself-esteem,self-

concept,values,abilities,andmotivationshapethetypologyofapersonandplayanimportantroleinthecaree

rdecision-

makingprocess.Thisarticleaimedtogothrougharelevantandfundamentalliteraturereviewtogiveamored

etailedexplanationof the relationship between personality and career decision-making. In 

conclusion, personality isundoubtedly an essential factor that influences the career decision-making 

process. Our personalitytraits shape our interests, values, and motivations, which, in turn, guide us 

towards certain careerswhile discouraging us from others. Knowing one's personality type and how 

it relates to differentcareer options can be a crucial step in making informed and fulfilling career 

choices. However, it isimportant to note that personality is not the only factor that should be 

considered in career decision-making, and other factors such as education, skills, and job 

availability should also be taken 

intoaccount.Ultimately,abalancedapproachthatconsidersallrelevantfactorswillleadtothebestcareerdec

isionsand the greatest potentialforsuccessand fulfillmentin one's chosenprofession. 
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Біздің танысымыз, бірге жұмыс істейтін әріптесіміз немесе үйдегі серіктестігіміз 

болуы мүмкін мүлдем қалыпты болып көрінетін адамды өздерінің қатыгездігімен таң 

қалдыратын кісі өлтіруге не итермелейді? Зорлаушылар мен кісі өлтірушілердің 

мотивтерінің пайда болуын бірінші болып зерттеуге тырысқан З.Фрейд болды. Ғалым 

балалардың әртүрлі теріс қылықтары болашақ кешендердің дамуының іргетасы болып, 

соның нәтижесінде қылмыс жасауға түрткі болуы мүмкін деген болжам айтты.  

Белгілі ресейлік психиатр, медицина ғылымдарының докторы А.О. Бухановский 

сериялық кісі өлтірушілер зорлық-зомбылықты есірткі сияқты қажет ететін адамдар, олар 

тәуелді мінез-құлық ауруынан зардап шегеді деп санайды. Ол бұл мінез-құлыққа 

бейімділіктің үш негізгі себебін анықтады. Біріншіден, мидың ерекше күйі 

(дисфункционалды тұқым қуалаушылыққа немесе патологиялық жүктілікке байланысты). 

Екіншіден, дұрыс тәрбие бермеу (ата-ананың қатыгездігі, бала бойындағы жеке тұлғаның 

басылуы, отбасындағы эмоционалдық алауыздық). Үшіншіден, қолайсыз әлеуметтік 

жағдайлар. Жоғарыда аталған фактілердің барлығы маньяк әрекетке басшылық ретінде 

қабылданатын агрессияны тудырады. Оның біреуге зиян келтіруі моральдық және 

физикалық тұрғыдан қажет болады, өйткені тек осылай ғана ол бұрын басынан өткен 

жағымсыз тәжірибені (және, ең алдымен, балалық шағында) лақтырып, өзін тұлға ретінде 

көрсете алады. 

Ткаченко сонымен қатар әр маньяктың басқалар сияқты емес, өзінің жеке 

«қолжазбасы» бар екенін анықтады. Бұл қаруды, қылмыс орнын, құрбанды, өлтіру әдісін, 

тәулік уақытын және басқа да көптеген факторларды таңдауда көрінеді. Көбінесе маньяк 

қоғамдағы жалпы қабылданған нормаларға сәйкес келетін мінез-құлық үлгісі деп аталатын 

«қалыптылық маскасының» артына жасырынып, ұзақ уақыт бойы және табысты екі жақты 

өмір сүре алады. Әдетте, оны тасымалдаушы қоғамда бейімделу дәрежесіне қарай жіктелген 

қалыпты маскалардың бірнеше түрі бар.  

Біріншіден, қалыптылықтың айқын маскасы өлтірушінің қоғамға үйлесімді түрде 

сәйкес келетінін білдіреді. Бұл қылмыскерлер тобының өкілдері Р. Замулин, Т. Банди, А. 

Сливко. Сіз мұндай адамды жалпы топтан ажырата алмайсыз, ол қарапайым, тіпті дұрыс 
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