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етеді . Әлеуметтік тәуекел тобындағы әйелдер үшін жалғызбасты аналар, жас аналар (18 
жасқа дейін), кӛп балалы әйелдер, әлеуметтік қорғалмаған және аз қамтылған отбасылар 
және басқалар бар. Жүйелерін әзірлеуге және іске асыруға әйелдердің бесінші команда үшін 
тұрақты және жүйелі қолдау ұйымдастырудың әлеуметтік қызметкердің рӛлі оң 
репродуктивті мінез-құлық туралы ӛте маңызды. 

 5-топтағы ФЖӘ жұмысында әлеуметтік қызметкер : 
9    бесінші топтағы әйелдерге әлеуметтік-психологиялық кӛмек кӛрсетеді ; 
9    отбасының әлеуметтік-психологиялық мәселелерін анықтау үшін үйде әлеуметтік 

қамқорлықты жүргізеді ; 
9    әйелдердің ұрпақты болу денсаулығына , сондай-ақ тәуекел факторларына, 

әлеуметтік маңызы бар аурулардың алдын алуға және зардаптарына байланысты кӛмек 
кӛрсетеді; 

9    (тіркеу бала жәрдемақы мәселе, 1 жылға дейін бала күтімі, және басқа да 
әлеуметтік тӛлемдері бойынша) әлеуметтік және құқықтық кеңес беру; 

9    әлеуметтік қорғау мекемелерінде тіркеуге ықпал етеді (Аналар үйі, Балалар үйі 
және т.б. ); 

9    белсенді тобының 5-топтағы әйелдерге жан-жақты әлеуметтік 
кӛмекӛрсетуге учаскелік дәрігерлер, медициналық  психологтар, құқықтық клиникаларда,әле
уметтік қорғау ұйымдарының мемлекетпен, ҮЕҰ, 
қайырымдылық ұйымдармен ынтымақтастық жасайды. 

Осылайша, 5-топтағы фертильді жастағы әйелдермен жұмыс істеудегі әлеуметтік 
жұмыс әдісі: әлеуметтік араласу, науқастың проблемалары мен қажеттіліктерін жан-жақты 
бағалау, тәуекел факторларының дәрежесін, әлеуметтік диагностика, кеңес беру, әлеуметтік 
бақылау және отбасын қолдау. 
Әлеуметтік қызметкер зиян келтіруі мүмкін, себебі әлеуметтік денсаулық сақтау жүйесінің 
арасындағы делдал ретінде қызметкері, мен әйелдер бар, онда нақты ӛмірлік жағдайларда, ӛз 
жұмысында назарға әсіресе олардың медициналық және әлеуметтік мәртебесін алуы тиіс 
және оны тӛмендету үшін кӛмектесетін әлеуметтік факторлармен күресуге мағызы зор. ФЖӘ 
бесінші тобымен жұмыс Әлеуметтік адал қызметкері және  қиын жағдайларда, халықтың 
осал топтары үшін медициналық және әлеуметтік қолдау аспектілерін білуі тиіс. 

Осылайша, адам денсаулығының жай-күйіне елеулі әсер ететін факторлар жиынтығы 
бар, бірақ медицина қызметкерлерінің күш-жігері арқылы түзетілмейтін, ӛйткені бұл 
олардың қызмет субъектісінің бӛлігі болып табылмайды және арнайы білім мен дағдыларды 
талап етеді. Дилемма медициналық қызмет кӛрсету процесінде әлеуметтік қызметкерді қосу 
арқылы шешіледі. 

 
  Әдебиеттер тізімі: 

1. Халық денсаулығы және денсаулық сақтау жүйесі туралы Қазақстан 
Республикасының 2009 жылғы 18 қыркүйектегі N 193-IV Кодексі. 

2. Ана мен бала денсаулығын сақтау саласында медициналық кӛмекті жетілдіру 
бойынша шаралар туралы Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау министрінің 
2011 жылғы 31 наурыздағы № 164 Бұйрығы. 

3. http://emhana4.kz Астана қ. Әкімдігінің ШЖҚ «№4 қалалық емхана» КМК ресми 
сайты. 
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ȿɇɍ ɢɦ. Ʌ.ɇ.Ƚɭɦɢɥɟɜɚ. Ⱥɫɬɚɧɚ, Ʉɚɡɚɯɫɬɚɧ 
ɧɚɭɱɧɵɣ ɪɭɤɨɜɨɞɢɬɟɥɶ: Ȼɭɪɚɤɚɧɨɜɚ Ƚ.Ɇ. – ɞ.ɫ.ɧ., ɩɪɨɮɟɫɫɨɪ 

 
ɉɪɨɛɥɟɦɚ ɞɟɦɨɝɪɚɮɢɱɟɫɤɨɝɨ ɫɬɚɪɟɧɢɹ ɧɚɫɟɥɟɧɢɹ ɜ ɤɨɧɰɟ XX ɜɟɤɚ ɜɵɲɥɚ ɧɚ ɭɪɨɜɟɧɶ 

ɝɥɨɛɚɥɶɧɵɯ ɩɪɨɛɥɟɦ ɱɟɥɨɜɟɱɟɫɬɜɚ. ɉɨ ɤɥɚɫɫɢɮɢɤɚɰɢɢ ȼɫɟɦɢɪɧɨɣ ɨɪɝɚɧɢɡɚɰɢɢ 
ɡɞɪɚɜɨɨɯɪɚɧɟɧɢɹ (ȼɈɁ), ɧɚɫɟɥɟɧɢɟ ɜ ɜɨɡɪɚɫɬɟ ɨɬ 60 ɞɨ 75 ɥɟɬ ɨɬɧɟɫɟɧɨ ɤ ɩɨɠɢɥɵɦ ɥɸɞɹɦ, ɨɬ 
75 ɞɨ 90 ɥɟɬ - ɤ ɫɬɚɪɱɟɫɤɨɦɭ ɩɟɪɢɨɞɭ, ɚ ɨɬ 90 ɥɟɬ ɢ ɫɬɚɪɲɟ - ɤ ɞɨɥɝɨɠɢɬɟɥɹɦ. Эɬɚ 
ɤɥɚɫɫɢɮɢɤɚɰɢɹ ɭɱɢɬɵɜɚɟɬ ɧɭɠɞɵ, ɩɨɬɪɟɛɧɨɫɬɢ, ɛɢɨɥɨɝɢɱɟɫɤɢɟ ɢ ɫɨɰɢɚɥɶɧɵɟ ɜɨɡɦɨɠɧɨɫɬɢ 
ɩɨɠɢɥɵɯ ɥɸɞɟɣ [1]. ɉɟɪɟɯɨɞ ɱɟɥɨɜɟɤɚ ɜ ɝɪɭɩɩɭ «ɩɨɠɢɥɵɯ» ɫɭɳɟɫɬɜɟɧɧɨ ɢɡɦɟɧɹɟɬ ɟɝɨ 
ɫɨɰɢɚɥɶɧɵɣ ɫɬɚɬɭɫ, ɬɪɟɛɭɹ ɩɨɢɫɤɚ ɧɨɜɵɯ ɫɩɨɫɨɛɨɜ ɫɚɦɨɭɬɜɟɪɠɞɟɧɢɹ ɢ ɪɟɚɥɢɡɚɰɢɢ ɫɜɨɟɣ 
ɚɤɬɢɜɧɨɫɬɢ.  

Ʉɚɡɚɯɫɬɚɧ, ɩɨ ɨɩɪɟɞɟɥɟɧɢɸ ɞɟɦɨɝɪɚɮɨɜ, ɫɬɨɢɬ ɧɚ ɩɨɪɨɝɟ ɫɬɚɪɟɧɢɹ ɧɚɫɟɥɟɧɢɹ. ȼ 
ɧɚɱɚɥɟ 2012 ɝɨɞɚ ɞɨɥɹ ɧɚɫɟɥɟɧɢɹ ɜ ɜɨɡɪɚɫɬɧɨɣ ɝɪɭɩɩɟ "65 ɥɟɬ ɢ ɫɬɚɪɲɟ" ɜ Ʉɚɡɚɯɫɬɚɧɟ 
ɫɨɫɬɚɜɢɥɨ 6,6%, ɬɨ ɟɫɬɶ ɧɚɫɟɥɟɧɢɟ ɫɬɪɚɧɵ ɧɚɯɨɞɢɥɨɫɶ, ɩɨ ɤɥɚɫɫɢɮɢɤɚɰɢɢ ɈɈɇ, "ɧɚ ɩɨɪɨɝɟ 
ɫɬɚɪɟɧɢɹ". ȿɫɥɢ ɩɨɫɦɨɬɪɟɬɶ ɦɟɠɞɭɧɚɪɨɞɧɭɸ ɫɬɚɬɢɫɬɢɤɭ, ɬɨ ɷɬɨɬ ɩɨɤɚɡɚɬɟɥɶ ɫɨɫɬɚɜɥɹɟɬ ɜ 
Ƚɟɪɦɚɧɢɢ 24%, ȼɟɥɢɤɨɛɪɢɬɚɧɢɢ – 20%, ɋШȺ– 16%, ɍɤɪɚɢɧɟ – 18%, Ɋɨɫɫɢɢ – 15%.Ʉ 2030 
ɝɨɞɭ ɤɨɥɢɱɟɫɬɜɨ ɩɨɠɢɥɵɯ ɥɸɞɟɣ ɫɪɟɞɢ ɧɚɫɟɥɟɧɢɹ Ʉɚɡɚɯɫɬɚɧɚ ɛɭɞɟɬ ɫɨɫɬɚɜɥɹɬɶ 30%, 
ɩɪɨɝɧɨɡɢɪɭɸɬ ɷɤɫɩɟɪɬɵ Ʉɚɡɚɯɫɬɚɧɚ[2]. ȼ ɧɚɱɚɥɟ 2019 ɝɨɞɚ ɷɬɨɬ ɩɪɨɰɟɧɬ ɫɨɫɬɚɜɢɥ 7,4 
(Ɋɢɫɭɧɨɤ 1). Ƚɞɟ ɜ ɤɚɱɟɫɬɜɟ ɤɪɢɬɟɪɢɹ ɛɟɪɺɬɫɹ ɜɨɡɪɚɫɬ 65 ɥɟɬ ɢ ɫɬɚɪɲɟ, ɦɨɠɧɨ 
ɢɫɩɨɥɶɡɨɜɚɬɶ ɲɤаɥɭ ɞɟɦɨɝɪаɮиɱɟɫɤɨɝɨ ɫɬаɪɟɧия ɈɈɇ: ɦɟɧɟɟ 4 % – ɦɨɥɨɞɨɟ ɧɚɫɟɥɟɧɢɟ; 4-
7 % – ɧɚ ɩɨɪɨɝɟ ɫɬɚɪɟɧɢɹ; ɛɨɥɟɟ 7 %  – ɫɬɚɪɨɟ ɧɚɫɟɥɟɧɢɟ [3].  

 
Ɋɢɫɭɧɨɤ 1. ɉɨ ɫɨɫɬɨɹɧɢɸ ɧɚ ɧɚɱɚɥɨ 2019 ɝɨɞɚ, ɧɚɫɟɥɟɧɢɟ Ʉɚɡɚɯɫɬɚɧɚ ɢɦɟɥɨ 

ɫɥɟɞɭɸɳɟɟ ɪɚɫɩɪɟɞɟɥɟɧɢɟ ɩɨ ɜɨɡɪɚɫɬɭ: 
 
21.6 71 7.4 
 

- ɩɪɨɰɟɧɬ ɥɸɞɟɣ ɦɥɚɞɲɟ 15 ɥɟɬ 
- ɩɪɨɰɟɧɬ ɥɸɞɟɣ ɜ ɜɨɡɪɚɫɬɟ ɨɬ 15 ɞɨ 65 ɥɟɬ 
- ɩɪɨɰɟɧɬ ɥɸɞɟɣ ɫɬɚɪɲɟ 64 ɥɟɬ 

 
Ɇɟɞɥɟɧɧɨɟ ɫɬɚɪɟɧɢɟ ɧɚɫɟɥɟɧɢɹ ɊɄ ɩɪɨɢɫɯɨɞɢɬ ɧɚ ɮɨɧɟ ɫɨɤɪɚɳɟɧɢɹ ɭɪɨɜɧɹ 

ɪɨɠɞɚɟɦɨɫɬɢ ɜ ɫɬɪɚɧɟ. Ɍɚɤ, ɜ 2016 ɝɨɞɭ ɤɨɷɮɮɢɰɢɟɧɬ ɪɨɠɞɚɟɦɨɫɬɢ ɧɚ ɤɚɠɞɵɟ 1000 ɱɟɥɨɜɟɤ 
ɭɜɟɥɢɱɢɥɫɹ ɜɫɟɝɨ ɜ 5 ɪɟɝɢɨɧɚɯ ɢɡ 16. ɇɚ ɩɪɨɬɹɠɟɧɢɢ ɩɨɫɥɟɞɧɢɯ ɞɜɭɯ ɥɟɬ (2015-2016 ɝɨɞɵ) ɧɚ 
ɤɚɠɞɵɯ 100 ɞɟɬɟɣ ɜ ɪɟɫɩɭɛɥɢɤɟ ɩɪɢɯɨɞɢɬɫɹ ɩɨɱɬɢ 26 ɝɪɚɠɞɚɧ ɫɬɚɪɲɟ 65 ɥɟɬ (ɢɧɞɟɤɫ - 25,9). 
ɇɚ ɩɪɨɬɹɠɟɧɢɢ ɩɪɟɞɵɞɭɳɢɯ 5 ɥɟɬ ɢɧɞɟɤɫ ɫɬɚɪɟɧɢɹ ɫɨɤɪɚɳɚɥɫɹ, ɡɚ 2009-2014 ɝɨɞɵ 
ɩɨɤɚɡɚɬɟɥɢ ɫɧɢɡɢɥɢɫɶ ɫ 28,3 ɞɨ 25,7ɩɨ ɞɚɧɧɵɦ ɚɧɚɥɢɬɢɤɨɜ ɚɝɟɧɬɫɬɜɚ Ranking.kz  (Ɋɢɫɭɧɨɤ  2, 
Ⱦɢɚɝɪɚɦɦɚ 1) [4]. 

Ɋɢɫɭɧɨɤ 2 ɂɧɞɟɤɫ ɫɬɚɪɟɧɢɹ ɝɨɪɨɞɫɤɨɝɨ ɧɚɫɟɥɟɧɢɹ ɜ ɪɟɝɢɨɧɚɯ ɊɄ (ɱɢɫɥɨ ɥɢɰ ɩɨɠɢɥɨɝɨ 
ɜɨɡɪɚɫɬɚ ɧɚ 100 ɞɟɬɟɣ) 
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Аɧɚɥɢɡ ɩɪɟɞɫɬɚɜɥɟɧɧɵɯ ɞɚɧɧɵɯ ɫɬɚɪɟɧɢɹ ɝɨɪɨɞɫɤɨɝɨ ɧɚɫɟɥɟɧɢɹ ɜ ɪɟɝɢɨɧɚɯ ɊК 

ɩɨɡɜɨɥɢɥ ɜɵɹɜɢɬɶ ɪɚɡɧɢɰɭ ɜ ɡɚɜɢɫɢɦɨɫɬɢ ɨɬ ɬɟɪɪɢɬɨɪɢɢ ɩɪɨɠɢɜɚɧɢɹ, ɬɚɤ ɜ ɫɟɜɟɪɨ-ɜɨɫɬɨɱɧɵɯ 
ɪɟɝɢɨɧɚɯ ɢ ɜ ɱɚɫɬɢ ɰɟɧɬɪɚɥɶɧɨɝɨ Кɚɡɚɯɫɬɚɧɚ ɧɚɛɥɸɞɚɟɬɫɹ ɫɬɚɪɟɧɢɟ «ɫɜɟɪɯɭ» (ɫɬɚɪɟɧɢɟ 
ɧɚɫɟɥɟɧɢɹ ɩɪɨɢɫɯɨɞɢɬ ɢɡ-ɡɚ ɭɜɟɥɢɱɟɧɢɹ ɱɢɫɥɟɧɧɨɫɬɢ ɩɨɠɢɥɵɯ ɥɸɞɟɣ ɩɨ ɫɪɚɜɧɟɧɢɸ ɫ 
ɦɨɥɨɞɵɦ ɧɚɫɟɥɟɧɢɟɦ), ɜ ɸɝɨ-ɡɚɩɚɞɧɵɯ ɪɟɝɢɨɧɚɯ ɪɟɫɩɭɛɥɢɤɢ ɧɚɛɥɸɞɚɟɬɫɹ ɭɜɟɥɢɱɟɧɢɟ 
ɪɨɠɞɚɟɦɨɫɬɢ, ɜ ɪɟɡɭɥɶɬɚɬɟ ɭɦɟɧɶɲɚɸɬɫɹ ɩɨɤɚɡɚɬɟɥɢ ɫɬɚɪɟɧɢɹ ɧɚɫɟɥɟɧɢɹ. ɋɚɦɵɟ ɜɵɫɨɤɢɟ 
ɚɤɬɭɚɥɶɧɵɟ ɩɨɤɚɡɚɬɟɥɢ ɜ ɝɨɪɨɞɚɯ ɫɟɜɟɪɨ-ɤɚɡɚɯɫɬɚɧɫɤɨɣ ɨɛɥɚɫɬɢ, ɝɞɟ ɢɧɞɟɤɫ ɫɬɚɪɟɧɢɹ 
ɫɨɫɬɚɜɥɹɟɬ 62,2 ɧɚ 100 ɞɟɬɟɣ, ɚ ɧɢɡɤɢɣ ɜ Аɬɵɪɚɭɫɤɨɣ ɨɛɥɚɫɬɢ ɝɞɟ ɢɧɞɟɤɫ ɫɬɚɪɟɧɢɹ ɫɨɫɬɚɜɥɹɟɬ 
ɧɚ 100 ɱɟɥɨɜɟɤ ɨɬ 0 ɞɨ 15 ɥɟɬ ɩɪɢɯɨɞɢɬɫɹ ɩɨ 14 ɱɟɥɨɜɟɤ ɫɬɚɪɲɟ 65 ɥɟɬ. ȿɫɥɢ ɫɪɚɜɧɢɬɶ ɞɚɧɧɵɟ 
Аɥɦɚɬɵ ɢ Аɫɬɚɧɵ, ɬɨ ɜ ɫɬɨɥɢɰɟ ɢɧɞɟɤɫ ɫɬɚɪɟɧɢɹ ɩɨ ɢɬɨɝɚɦ 2016 ɝɨɞɚ ɫɨɫɬɚɜɢɥ 15,6 ɧɚ 100 
ɞɟɬɟɣ, ɚ ɜ Аɥɦɚɬɵ ɭɪɨɜɟɧɶ ɛɨɥɟɟ ɱɟɦ ɜ ɞɜɚ ɪɚɡɚ ɜɵɲɟ, ɧɚ 100 ɞɟɬɟɣ 37 ɱɟɥɨɜɟɤ ɫɬɚɪɲɟ 65 ɥɟɬ. 

 
Ⱦɢɚɝɪɚɦɦɚ 1. Иɧɞɟɤɫ ɫɬɚɪɟɧɢɹ ɧɚɫɟɥɟɧɢɹ ɜ ɊК (ɱɢɫɥɨ ɥɢɰ ɩɨɠɢɥɨɝɨ ɜɨɡɪɚɫɬɚ ɧɚ 100 

ɞɟɬɟɣ) 

 
 
ɉɪɟɞɫɬɚɜɥɟɧɧɵɟ ɞɚɧɧɵɟ ɩɨɤɚɡɵɜɚɸɬ, ɱɬɨ ɜ ɧɚɲɟɣ ɫɬɪɚɧɟ ɜ 2016 ɝɨɞɭ ɩɪɨɰɟɧɬ 

ɫɬɚɪɟɧɢɹ ɧɚɫɟɥɟɧɢɹ ɛɵɥ 6,6 % ɢ ɧɚ ɫɟɝɨɞɧɹɲɧɢɣ ɞɟɧɶ  ɞɨɫɬɢɝ ɨɬɦɟɬɤɢ 7,4%, ɷɬɨ ɩɨɤɚɡɚɬɟɥɶ 
ɬɨɝɨ, ɱɬɨ Кɚɡɚɯɫɬɚɧ ɦɨɠɟɬ ɩɨɩɨɥɧɢɬɶ ɫɩɢɫɨɤ «ɫɬɚɪɟɸɳɟɝɨ ɧɚɫɟɥɟɧɢɹ» ɭɠɟ ɜ 2030 ɝɨɞɭ. 

Ɋɨɫɬ ɩɪɨɩɨɪɰɢɢ ɩɨɠɢɥɨɝɨ ɧɚɫɟɥɟɧɢɹ  (65 ɥɟɬ ɢ ɜɵɲɟ) ɫɨɩɪɨɜɨɠɞɚɟɬɫɹ ɫɧɢɠɟɧɢɟɦ 
ɩɪɨɩɨɪɰɢɢ ɦɨɥɨɞɵɯ ɥɸɞɟɣ (ɜ ɜɨɡɪɚɫɬɟ ɞɨ 15 ɥɟɬ), ɤ 2050 ɝɨɞɭ ɞɨɥɹ ɩɨɠɢɥɨɝɨ ɧɚɫɟɥɟɧɢɹ 
ɦɨɠɟɬ ɫɨɫɬɚɜɢɬɶ 22% ɦɢɪɨɜɨɝɨ ɧɚɫɟɥɟɧɢɹ, ɚ ɜ ɪɚɡɜɢɬɵɯ ɫɬɪɚɧɚɯ ɩɨɪɹɞɤɚ 33%, ɩɨ ɩɪɨɝɧɨɡɚɦ 
ɈɈɇ [5]. ɋɬɚɪɟɧɢɟ ɧɚɫɟɥɟɧɢɹ ɩɪɢɜɟɞɟɬ ɤ ɭɜɟɥɢɱɟɧɢɸ «ɞɟɦɨɝɪɚɮɢɱɟɫɤɨɣ ɧɚɝɪɭɡɤɢ» ɧɚ 
ɪɚɛɨɬɚɸɳɟɟ ɧɚɫɟɥɟɧɢɟ, ɤ ɫɧɢɠɟɧɢɸ ɷɤɨɧɨɦɢɱɟɫɤɨɣ ɚɤɬɢɜɧɨɫɬɢ ɧɚɫɟɥɟɧɢɹ.  

ɋɬɚɪɟɧɢɟ ɧɚɫɟɥɟɧɢɹ ɭɠɟ ɫɟɣɱɚɫ ɩɨɛɭɠɞɚɟɬ ɩɟɪɟɫɦɚɬɪɢɜɚɬɶ ɧɟɤɨɬɨɪɵɟ ɷɤɨɧɨɦɢɱɟɫɤɢɟ 
ɢ ɫɨɰɢɚɥɶɧɵɟ ɫɬɪɚɬɟɝɢɢ, ɱɬɨɛɵ ɩɨɫɬɪɨɢɬɶ ɜ ɛɭɞɭɳɟɦ «ɨɛɳɟɫɬɜɨ ɞɥɹ ɥɸɞɟɣ ɜɫɟɯ ɜɨɡɪɚɫɬɨɜ». 
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Эɬɨ ɡɧɚɱɢɬ - ɨɛɟɫɩɟɱɢɬɶ ɞɨɫɬɨɣɧɭɸ ɫɬɚɪɨɫɬɶ ɢ ɜɨɡɦɨɠɧɨɫɬɶ ɩɨɥɧɨɰɟɧɧɨɝɨ ɭɱɚɫɬɢɹ ɩɨɠɢɥɵɯ 
ɥɸɞɟɣ ɜ ɠɢɡɧɢ ɨɛɳɟɫɬɜɚ, ɱɬɨɛɵ ɷɬɨ ɛɵɥɨ ɜɵɝɨɞɧɨ ɜɫɟɦ. ȼ ɨɛɥɚɫɬɢ ɷɤɨɧɨɦɢɤɢ ɫɬɚɪɟɧɢɟ 
ɧɚɫɟɥɟɧɢɹ ɤɨɫɧɟɬɫɹ ɷɤɨɧɨɦɢɱɟɫɤɨɝɨ ɪɨɫɬɚ, ɩɟɧɫɢɢ, ɢɧɜɟɫɬɢɰɢɢ ɢ ɩɨɬɪɟɛɥɟɧɢɹ, 
ɫɨɛɫɬɜɟɧɧɨɫɶɬɢ ɨɩɟɤɢ ɨɬ ɨɞɧɨɝɨ ɩɨɤɨɥɟɧɢɹ ɞɪɭɝɨɦɭ, ɧɚɥɨɝɨɨɛɥɨɠɟɧɢɹ ɢ ɬ.ɞ. ɇɚ 
ɩɨɥɢɬɢɱɟɫɤɨɣ ɚɪɟɧɟ ɩɪɨɰɟɫɫ ɫɬɚɪɟɧɢɹ ɧɚɫɟɥɟɧɢɹ, ɟɫɥɢ ɜɡɹɬɶ ɪɚɡɜɢɬɵɟ ɫɬɪɚɧɵ ɭɠɟ ɧɚɛɪɚɥ 
ɫɢɥɭ, ɤɨɬɨɪɚɹ ɫɭɳɟɫɬɜɟɧɧɨ ɜɥɢɹɟɬ ɧɚ ɝɨɥɨɫɚ ɢɡɛɢɪɚɬɟɥɟɣ ɢ ɢɯ ɩɪɟɞɫɬɚɜɢɬɟɥɟɣ, ɷɬɨ ɫɜɹɡɚɧɨ ɫ 
ɬɟɦ, ɱɬɨ ɥɢɰɚ ɩɟɧɫɢɨɧɧɨɝɨ ɜɨɡɪɚɫɬɚ ɚɤɬɢɜɧɟɣ ɢɧɬɟɪɟɫɭɸɬɫɹ ɫɢɬɭɚɰɢɟɣ ɜ ɫɬɪɚɧɟ ɢ ɝɨɥɨɫɭɸɬ 
ɧɚɢɛɨɥɟɟ ɱɚɳɟ ɜ ɩɪɨɰɟɧɬɧɨɦ ɫɨɨɬɧɨɲɟɧɢɢ, ɱɟɦ ɥɸɛɚɹ ɞɪɭɝɚɹ ɜɨɡɪɚɫɬɧɚɹ ɝɪɭɩɩɚ. 

Кɚɤ ɢɡɜɟɫɬɧɨ, ɜ ɜɨɫɬɨɱɧɵɯ ɬɪɚɞɢɰɢɹɯ ɝɥɚɜɟɧɫɬɜɭɟɬ ɩɪɢɧɰɢɩ ɫɟɦɟɣɫɬɜɟɧɧɨɫɬɢ, 
ɨɛɳɢɧɧɨɫɬɢ, ɤɨɝɞɚ ɞɟɬɢ ɧɟɫɭɬ ɨɬɜɟɬɫɬɜɟɧɧɨɫɬɶ ɡɚ ɫɭɞɶɛɭ ɫɬɚɪɲɟɝɨ ɩɨɤɨɥɟɧɢɹ, ɪɚɜɧɨ ɤɚɤ ɢ 
ɧɚɨɛɨɪɨɬ. Эɬɨɝɨ ɧɟɬ ɜ ɡɚɩɚɞɧɵɯ ɫɬɪɚɧɚɯ, ɧɨ ɬɚɦ ɫɢɥɶɧɵ ɞɪɭɝɢɟ ɢɧɫɬɢɬɭɬɵ - ɝɨɫɭɞɚɪɫɬɜɟɧɧɵɟ 
ɢ ɧɟɩɪɚɜɢɬɟɥɶɫɬɜɟɧɧɵɟ, ɡɨɪɤɨ ɫɥɟɞɹɳɢɟ ɡɚ ɫɨɰɢɚɥɶɧɵɦ ɩɨɥɨɠɟɧɢɟɦ ɢ ɫɨɫɬɨɹɧɢɟɦ ɩɨɠɢɥɨɝɨ 
ɱɟɥɨɜɟɤɚ ɩɪɟɤɥɨɧɧɵɯ ɥɟɬ. Ɇɢɪɨɜɨɟ ɫɨɨɛɳɟɫɬɜɨ ɪɟɤɨɦɟɧɞɭɟɬ ɢɫɩɨɥɶɡɨɜɚɬɶ ɜɫɟ ɪɟɫɭɪɫɵ [6]. ȼ 
Кɚɡɚɯɫɬɚɧɟ ɜɫɟ ɠɟ ɩɪɟɨɛɥɚɞɚɟɬ ɜɨɫɬɨɱɧɵɣ ɦɟɧɬɚɥɢɬɟɬ, ɧɨ ɜ ɭɫɥɨɜɢɹɯ ɧɚɫɬɭɩɚɸɳɟɣ 
ɭɪɛɚɧɢɡɚɰɢɢ, ɤɨɝɞɚ ɞɟɬɢ ɢ ɜɧɭɤɢ ɧɟ ɯɨɬɹɬ ɠɢɬɶ ɜ ɨɞɧɨɦ ɞɨɦɟ ɫɨ ɫɬɚɪɲɢɦ ɩɨɤɨɥɟɧɢɟɦ, ɜɫɟ 
ɬɪɭɞɧɟɟ ɫɨɯɪɚɧɢɬɶ ɛɵɥɵɟ ɬɪɚɞɢɰɢɢ. 

Ɍɚɤɢɦ ɨɛɪɚɡɨɦ, ɩɨɠɢɥɵɦ ɥɸɞɹɦ, ɤɬɨ ɨɫɬɚɥɫɹ ɛɟɡ ɫɟɦɟɣɧɨɣ ɩɨɞɞɟɪɠɤɢ, ɞɨɥɠɧɵ 
ɩɨɦɨɝɚɬɶ ɫɩɟɰɢɚɥɶɧɵɟ ɫɥɭɠɛɵ, ɧɟ ɫɬɨɥɶ ɜɚɠɧɨ ɤɚɤɨɝɨ ɨɧɢ ɩɪɨɢɫɯɨɠɞɟɧɢɹ. ȿɫɥɢ ɫɥɟɞɨɜɚɬɶ 
ɨɩɵɬɭ ɟɜɪɨɩɟɣɫɤɢɯ ɫɬɪɚɧ, ɬɨ ɡɚ ɝɨɫɭɞɚɪɫɬɜɨɦ ɞɨɥɠɟɧ ɫɨɯɪɚɧɹɬɶɫɹ ɤɨɧɬɪɨɥɶ ɢ ɤɨɨɪɞɢɧɚɰɢɹ ɜ 
ɫɟɤɬɨɪɟ ɩɨɠɢɥɨɝɨ ɧɚɫɟɥɟɧɢɹ. 

Ⱦɥɹ ɪɟɲɟɧɢɹ ɩɪɨɛɥɟɦ ɫɜɹɡɚɧɧɵɯ ɫ ɩɪɨɰɟɫɫɨɦ ɫɬɚɪɟɧɢɹ ɧɚɫɟɥɟɧɢɹ ɩɪɟɞɥɚɝɚɟɦ 
ɫɥɟɞɭɸɳɢɟ ɩɭɬɢ ɪɟɲɟɧɢɹ:  

1) ȼ ɫɢɫɬɟɦɟ ɨɤɚɡɚɧɢɹ ɚɞɪɟɫɧɨɣ ɫɨɰɢɚɥɶɧɨɣ ɩɨɦɨɳɢ ɫ ɭɱɟɬɨɦ ɜɨɡɪɚɫɬɧɵɯ 
ɨɫɨɛɟɧɧɨɫɬɟɣ ɢ ɫɨɫɬɨɹɧɢɹ ɡɞɨɪɨɜɶɹ, ɞɨɯɨɞɨɜ ɢ ɞɪɭɝɢɯ ɭɫɥɨɜɢɣ ɩɪɟɫɬɚɪɟɥɵɦ ɝɪɚɠɞɚɧɚɦ ɧɟɬ 
ɨɛɪɚɬɧɨɣ ɫɜɹɡɢ, ɩɪɟɞɥɚɝɚɟɦ ɞɥɹ ɬɨɝɨ, ɱɬɨɛɵ ɷɬɚ ɫɜɹɡɶ ɛɵɥɚ, ɜɧɟɞɪɢɬɶ ɩɪɨɝɪɚɦɦɭ ɨɰɟɧɤɭ 
ɫɨɬɪɭɞɧɢɤɨɜ ɛɚɧɤɚ. Ȼɚɧɤ ɩɪɨɜɨɞɢɬ ɨɰɟɧɨɱɧɭɸ ɩɪɨɰɟɞɭɪɭ ɫ ɰɟɥɶɸ ɧɚɤɨɩɥɟɧɢɹ ɞɨɫɬɚɬɨɱɧɨɝɨ 
ɭɪɨɜɧɹ ɢɧɮɨɪɦɚɰɢɢ ɞɥɹ ɜɵɛɨɪɚ ɩɭɬɟɣ ɪɚɡɜɢɬɢɹ ɩɟɪɫɨɧɚɥɚ, ɫɨɜɟɪɲɟɧɫɬɜɨɜɚɧɢɹ ɫɢɫɬɟɦɵ 
ɜɨɡɧɚɝɪɚɠɞɟɧɢɹ ɢ ɨɩɥɚɬɵ ɬɪɭɞɚ, ɚ ɬɚɤɠɟ ɧɚɢɛɨɥɟɟ ɭɫɩɟɲɧɨɝɨ ɩɪɢɧɹɬɢɹ ɫɬɪɚɬɟɝɢɱɟɫɤɢ 
ɜɚɠɧɵɯ ɪɟɲɟɧɢɣ. Ɉɰɟɧɨɱɧɚɹ ɫɢɫɬɟɦɚ ɨɛɹɡɚɬɟɥɶɧɨ ɜɤɥɸɱɚɟɬ ɜ ɫɟɛɹ 4 ɷɥɟɦɟɧɬɚ [7]: 

ɚ) ɤɪɢɬɟɪɢɢ ɨɰɟɧɤɢ, ɨɧɢ ɞɨɥɠɧɵ ɛɵɬɶ ɫɜɹɡɚɧɵ ɫ ɤɚɱɟɫɬɜɨɦ ɨɛɫɥɭɠɢɜɚɧɢɹ ɩɟɪɫɨɧɚɥɚ; 
ɛ) ɜɪɟɦɹ ɩɪɨɜɟɞɟɧɢɹ ɨɰɟɧɤɢ (ɩɨɫɬɨɹɧɧɵɟ - ɦɨɧɢɬɨɪɢɧɝ ɢ ɩɟɪɢɨɞɢɱɟɫɤɚɹ - ɚɬɬɟɫɬɚɰɢɹ); 
ɜ) ɫɭɛɴɟɤɬ ɨɰɟɧɤɢ - ɤɬɨ ɨɰɟɧɢɜɚɟɬ - ɷɬɨ ɦɨɠɟɬ ɛɵɬɶ ɨɞɢɧ ɬɚɣɧɵɣ ɩɨɤɭɩɚɬɟɥɶ ɢɥɢ 360-

ɝɪɚɞɭɫɧɚɹ ɚɬɬɟɫɬɚɰɢɹ - ɪɭɤɨɜɨɞɢɬɟɥɢ ɢ ɤɨɥɥɟɝɢ (ɜ ɧɚɲɟɦ ɫɥɭɱɚɟ ɷɬɨ ɥɢɰɚ ɩɟɧɫɢɨɧɧɨɝɨ  
ɜɨɡɪɚɫɬɚ); 

ɝ) ɦɟɬɨɞɵ ɨɰɟɧɤɢ. 
Эɬɨ ɩɨɦɨɠɟɬ ɷɮɮɟɤɬɢɜɧɨ ɧɚɥɚɞɢɬɶ ɫɨɰɢɚɥɶɧɭɸ ɪɚɛɨɬɭ ɜɨ ɜɫɟɯ ɫɮɟɪɚɯ, ɚ ɬɚɤɠɟ 

ɧɚɥɚɞɢɬɶ ɨɛɪɚɬɧɭɸ ɫɜɹɡɶ ɫ ɥɢɰɚɦɢ ɩɨɠɢɥɨɝɨ ɜɨɡɪɚɫɬɚ. 
2) ȼɵɲɟ ɨɩɢɫɚɧɧɭɸ «Ⱦɟɦɨɝɪɚɮɢɱɟɫɤɭɸ ɧɚɝɪɭɡɤɭ» ɦɨɠɧɨ ɨɫɥɚɛɢɬɶ ɩɪɟɞɨɫɬɚɜɥɹɹ 

ɜɨɡɦɨɠɧɨɫɬɢ ɜɵɛɨɪɚ ɫɨɨɬɜɟɬɫɬɜɭɸɳɟɣ ɮɨɪɦɵ, ɫɨɞɟɪɠɚɧɢɹ ɨɛɴɟɦɚ ɪɚɛɨɬɵ ɞɥɹ ɩɨɠɢɥɨɝɨ 
ɧɚɫɟɥɟɧɢɹ, ɢɦɟɸɳɟɝɨ ɫɩɨɫɨɛɧɨɫɬɶ ɢ ɠɟɥɚɧɢɟ ɪɚɛɨɬɚɬɶ, ɬɨ ɟɫɬɶ ɜɧɟɞɪɟɧɢɟɦ ɮɨɪɦ ɢ ɦɟɬɨɞɨɜ 
ɪɚɛɨɬɵ, ɫɩɨɫɨɛɫɬɜɭɸɳɢɯ ɢɧɬɟɝɪɚɰɢɢ ɧɚɫɟɥɟɧɢɹ ɩɟɧɫɢɨɧɧɨɝɨ ɜɨɡɪɚɫɬɚ ɜ ɨɛɳɟɫɬɜɟɧɧɨɟ 
ɩɪɨɢɡɜɨɞɫɬɜɨ (ɧɟɩɨɥɧɵɣ ɪɚɛɨɱɢɣ ɞɟɧɶ, ɧɟɩɨɥɧɚɹ ɡɚɧɹɬɨɫɬɶ, ɪɚɛɨɬɚ ɧɚ ɞɨɦɭ ɢ ɬ.ɩ.). 

3) ȼ ɨɛɥɚɫɬɢ ɦɟɞɢɰɢɧɵ ɧɟɨɛɯɨɞɢɦɚ ɪɟɮɨɪɦɚ ɜ ɨɤɚɡɚɧɢɢ ɦɟɞɢɰɢɧɫɤɢɯ ɭɫɥɭɝ, ɬɨ ɟɫɬɶ 
ɩɟɪɟɨɪɢɟɧɬɚɰɢɹ ɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɢ ɥɟɱɟɛɧɨ-ɩɪɨɮɢɥɚɤɬɢɱɟɫɤɢɯ ɭɱɪɟɠɞɟɧɢɣ ɧɚ ɞɨɥɝɨɫɪɨɱɧɨɟ 
ɨɛɫɥɭɠɢɜɚɧɢɹ ɥɢɰ ɩɟɧɫɢɨɧɧɨɝɨ, ɚ ɬɚɤ ɠɟ ɩɪɟɞɩɟɧɫɢɨɧɧɨɝɨ  ɜɨɡɪɚɫɬɚ, ɬɚɤ ɤɚɤ, ɷɬɨ ɧɚɢɛɨɥɟɟ 
ɜɵɝɨɞɧɨ ɫ ɷɤɨɧɨɦɢɱɟɫɤɨɣ ɫɬɨɪɨɧɵ, ɚ ɬɚɤɠɟ ɜɨɜɪɟɦɹ ɨɛɧɚɪɭɠɢɜɚɸɬɫɹ ɛɨɥɟɟ ɫɟɪɶɟɡɧɵɟ 
ɡɚɛɨɥɟɜɚɧɢɹ. Ɍɨ ɟɫɬɶ ɩɪɨɮɢɥɚɤɬɢɤɚ, ɤɨɪɪɟɤɰɢɢ ɡɚɛɨɥɟɜɚɧɢɢ, ɞɨɫɬɭɩɧɨɣ ɛɟɫɩɥɚɬɧɨɣ 
ɦɟɞɢɰɢɧɫɤɨɣ ɢ ɝɟɪɨɧɬɨɥɨɝɢɱɟɫɤɨɣ ɩɨɦɨɳɢ ɞɥɹ ɥɢɰ ɩɟɧɫɢɨɧɧɨɝɨ ɜɨɡɪɚɫɬɚ. 

4) Ɉɬɤɪɵɬɢɟ ɪɚɡɥɢɱɧɵɯ ɞɨɫɭɝɨɜɵɯ ɤɥɭɛɨɜ ɩɨ ɢɧɬɟɪɟɫɚɦ ɧɟ ɬɨɥɶɤɨ ɜ ɝɨɪɨɞɚɯ, ɧɨ ɢ ɜ 
ɩɨɫɟɥɤɚɯ ɢ ɚɭɥɚɯ.  

5) ɋɨɡɞɚɧɢɟ ɨɛɪɚɡɨɜɚɬɟɥɶɧɵɯ ɩɪɨɫɜɟɬɢɬɟɥɶɧɵɯ ɩɪɨɝɪɚɦɦ ɢ ɩɪɨɟɤɬɨɜ ɜ ɫɪɟɞɫɬɜɚɯ 
ɦɚɫɫɨɜɨɣ ɢɧɮɨɪɦɚɰɢɢ, ɤɨɬɨɪɵɟ ɛɭɞɭɬ ɧɚɰɟɥɟɧɵ ɧɚ ɩɪɨɮɢɥɚɤɬɢɤɭ ɩɪɟɠɞɟɜɪɟɦɟɧɧɨɝɨ 
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ɫɬɚɪɟɧɢɹ ɢ ɮɨɪɦɢɪɭɸɳɢɯ ɭ ɥɢɰ ɩɟɧɫɢɨɧɧɨɝɨ ɜɨɡɪɚɫɬɚ ɚɤɬɢɜɧɭɸ ɢ ɷɤɨɧɨɦɢɱɟɫɤɭɸ ɢ 
ɫɨɰɢɚɥɶɧɭɸ ɩɨɡɢɰɢɸ ɩɨ ɨɬɧɨɲɟɧɢɸ ɤ ɫɜɨɟɣ ɪɨɥɢ ɜ ɨɛɳɟɫɬɜɟ. 

ɋɬɚɪɟɧɢɟ ɧɚɫɟɥɟɧɢɹ ɦɨɠɧɨ ɪɚɫɫɦɚɬɪɢɜɚɬɶ, ɤɚɤ ɩɪɨɛɥɟɦɭ, ɚ ɦɨɠɧɨ ɢ ɤɚɤ, ɨɬɤɪɵɬɢɟ 
ɜɨɡɦɨɠɧɨɫɬɟɣ ɞɥɹ ɨɪɝɚɧɢɡɚɰɢɢ ɠɢɡɧɢ ɥɢɰ ɩɟɧɫɢɨɧɧɨɝɨ ɜɨɡɪɚɫɬɚ, ɮɨɪɦɢɪɨɜɚɧɢɟ ɫɨɰɢɚɥɶɧɨ-
ɷɤɨɧɨɦɢɱɟɫɤɨɣ ɢ ɤɭɥɶɬɭɪɧɨɣ ɫɪɟɞɵ ɨɛɳɟɫɬɜɚ.  
 

ɋɩɢɫɨɤ ɢɫɩɨɥɶɡɨɜаɧɧɵх ɢɫɬɨɱɧɢɤɨɜ 
1. ɉɨɠɢɥɵɟ ɥɸɞɢ ɜ 11 ɫɬɪɚɧɚɯ. ɋɟɪɢɹ ȼɈɁ. Ɉɛɳɟɫɬɜɟɧɧɨɟ ɡɞɪɚɜɨɨɯɪɚɧɟɧɢɟ ɜ ȿɜɪɨɩɟ-
ɀɟɧɟɜɚ, 1987 
2. http:// nur.kz›230963-naselenie…na-poroge-stareniya.html. ɇɚɫɟɥɟɧɢɟ Ʉɚɡɚɯɫɬɚɧɚ ɫɬɨɢɬ ɧɚ 
"ɩɨɪɨɝɟ ɫɬɚɪɟɧɢɹ". Ɉɛ ɷɬɨɦ ɜ ɢɧɬɟɪɜɶɸ "Ʉɚɡɚɯɫɬɚɧɫɤɨɣ ɩɪɚɜɞɟ" ɪɚɫɫɤɚɡɚɥ ɝɥɚɜɚ Аɝɟɧɬɫɬɜɚ ɩɨ 
ɫɬɚɬɢɫɬɢɤɟ Ʉɚɡɚɯɫɬɚɧɚ Аɥɢɯɚɧɋɦɚɢɥɨɜ. 
3. https://countrymeters.info/ru/ - ɇɚɫɟɥɟɧɢɟ Ʉɚɡɚɯɫɬɚɧɚ 
4. http://kursiv.kz›news…2017-11…stareniya…kazakhstana…«ɉɨɤɚɡɚɬɟɥɢ ɫɬɚɪɟɧɢɹ ɧɚɫɟɥɟɧɢɹ 
Ʉɚɡɚɯɫɬɚɧɚ» 
5. Ⱦɨɤɥɚɞ ɈɈɇ «ɋɬɚɪɟɧɢɟ ɧɚɫɟɥɟɧɢɹ ɦɢɪɚ: 1950—2050 ɝɨɞɵ» (www.un.org) 
6. http://www.un.org/ru/documents/decl_conv/declarations/pdf/ageing_progr.pdf 
ȼɫɟɦɢɪɧɚɹ ɚɫɫɚɦɛɥɟɹ ɩɨ ɩɪɨɛɥɟɦɚɦ ɫɬɚɪɟɧɢɹ. Ɇɚɞɪɢɞɫɤɢɣ ɦɟɠɞɭɧɚɪɨɞɧɵɣ ɩɥɚɧ ɞɟɣɫɬɜɢɣ 
ɩɨ ɩɪɨɛɥɟɦɚɦ ɫɬɚɪɟɧɢɹ 2002.  
7. https://studwood.ru/523061/menedzhment/metody_otsenki_personala/ - Ɇɟɬɨɞɵ ɨɰɟɧɤɢ 
ɩɟɪɫɨɧɚɥɚ - Ɉɰɟɧɤɚ ɩɟɪɫɨɧɚɥɚ ɤɚɤ ɫɢɫɬɟɦɚ 
 
УȾɄ 364.65 

ɈɋɈȻȿɇɇɈɋɌɂ ɉɋɂɏɈɋɈɐɂȺɅɖɇɈɃ ɊȿȺȻɂɅɂɌȺɐɂɂ 
Ʌɂɐ ɋ ɆȿɇɌȺɅɖɇɕɆɂ ɊȺɋɋɌɊɈɃɋɌȼȺɆɂ 

(ɇȺ ɉɊɂɆȿɊȿ ɐȿɇɌɊȺ ɉɋɂɏɋɈɐɂȺɅɖɇɈɃ ɊȿȺȻɅɂɅɂɌȺɐɂɂ ȽɈɊɈȾȺ ɇɍɊ-
ɋɍɅɌȺɇ) 

 
ɍаɲɟɜа Ⱥɣɠаɧ Ʉаɣɪɝɟɥɶɞɢɧɨɜɧа 

aia_8585@mail.ru 
PhD, ɫɬɚɪɲɢɣ ɩɪɟɩɨɞɚɜɚɬɟɥɶ ɤɚɮɟɞɪɵ ɫɨɰɢɨɥɨɝɢɢ, ȿɇУ ɢɦ. Ʌ.ɇ. Ƚɭɦɢɥɟɜɚ,  ɝ. Аɫɬɚɧɚ 

Ɂɚɜɟɞɭɸɳɢɣ ɐɟɧɬɪɨɦ ɩɫɢɯɨɫɨɰɢɚɥɶɧɨɣ ɪɟɚɛɢɥɢɬɚɰɢɢ, Ɇɟɞɢɰɢɧɫɤɢɣ ɰɟɧɬɪ ɩɫɢɯɢɱɟɫɤɨɝɨ 
ɡɞɨɪɨɜɶɹ, ɝ. ɇɭɪ-ɋɭɥɬɚɧ 

 
ɉɫɢɯɨɫɨɰɢɚɥɶɧɚɹ ɪɟɚɛɢɥɢɬɚɰɢɹ ɫɬɚɧɨɜɢɬɫɹ ɜɫɟ ɜ ɛɨɥɶɲɟɦ ɱɢɫɥɟ ɩɫɢɯɢɚɬɪɢɱɟɫɤɢɯ 

ɭɱɪɟɠɞɟɧɢɣ ɪɟɚɥɶɧɨɣ ɫɨɫɬɚɜɥɹɸɳɟɣ ɨɤɚɡɚɧɢɹ ɩɫɢɯɢɚɬɪɢɱɟɫɤɨɣ ɩɨɦɨɳɢ. ɏɚɪɚɤɬɟɪɧɨɣ 
ɨɫɨɛɟɧɧɨɫɬɶɸ ɩɫɢɯɨɫɨɰɢɚɥɶɧɨɣ ɪɟɚɛɢɥɢɬɚɰɢɢ ɹɜɥɹɟɬɫɹ ɨɩɨɪɚ ɧɚ ɫɨɨɛɳɟɫɬɜɨ, 
ɩɪɟɞɭɫɦɚɬɪɢɜɚɸɳɟɟ ɜɨɜɥɟɱɟɧɢɟ ɪɨɞɫɬɜɟɧɧɢɤɨɜ ɢ ɡɚɤɨɧɧɵɯ ɩɪɟɞɫɬɚɜɢɬɟɥɟɣ ɩɚɰɢɟɧɬɚ,  
ɨɛɳɟɫɬɜɟɧɧɵɯ ɢ ɝɨɫɭɞɚɪɫɬɜɟɧɧɵɯ ɢɧɫɬɢɬɭɬɨɜ ɜ ɩɪɨɰɟɫɫ ɪɟɫɨɰɢɚɥɢɡɚɰɢɢ ɩɚɰɢɟɧɬɚ. 
ɉɫɢɯɨɫɨɰɢɚɥɶɧɚɹ ɪɟɚɛɢɥɢɬɚɰɢɹ   ɦɨɠɟɬ ɩɪɨɜɨɞɢɬɶɫɹ ɩɪɚɤɬɢɱɟɫɤɢ ɧɚ ɥɸɛɨɦ ɷɬɚɩɟ ɥɟɱɟɧɢɹ 
ɥɢɰ ɫ ɩɫɢɯɢɱɟɫɤɢɦɢ ɪɚɫɫɬɪɨɣɫɬɜɚɦɢ, ɤɚɤ ɜ ɫɩɟɰɢɚɥɢɡɢɪɭɸɳɢɯɫɹ ɭɱɪɟɠɞɟɧɢɹɯ, ɬɚɤ ɢ ɜ 
ɫɨɨɛɳɟɫɬɜɟ.  

ɐɟɧɬɪ ɩɫɢɯɨɫɨɰɢɚɥɶɧɨɣ ɪɟɚɛɢɥɢɬɚɰɢɢ ɨɪɝɚɧɢɡɨɜɚɧ ɩɪɢ ȽɄɉ ɧɚ ɉɏȼ «Ɇɟɞɢɰɢɧɫɤɢɣ 
ɰɟɧɬɪ ɩɫɢɯɢɱɟɫɤɨɝɨ ɡɞɨɪɨɜɶɹ» ɚɤɢɦɚɬɚ ɝɨɪɨɞɚ Аɫɬɚɧɵ ɫɨɝɥɚɫɧɨ ɫɥɟɞɭɸɳɢɦ ɧɨɪɦɚɬɢɜɧɨ-
ɩɪɚɜɨɜɵɦ ɚɤɬɚɦ: 

1. Ʉɨɞɟɤɫɭ ɊɄ «Ɉ ɡɞɨɪɨɜɶɟ ɧɚɪɨɞɚ ɢ ɫɢɫɬɟɦɟ ɡɞɪɚɜɨɨɯɪɚɧɟɧɢɹ» ɨɬ 18.09.2009 ɝ. 
2. ɉɪɢɤɚɡɭ Ɇɢɧɢɫɬɪɚ ɡɞɪɚɜɨɨɯɪɚɧɟɧɢɹ Ɋɟɫɩɭɛɥɢɤɢ Ʉɚɡɚɯɫɬɚɧ ɨɬ 26 ɧɨɹɛɪɹ 2009 ɝɨɞɚ 

№ 801. «Ɉɛ ɭɬɜɟɪɠɞɟɧɢɢ ɉɪɚɜɢɥ ɮɨɪɦɢɪɨɜɚɧɢɹ ɬɚɪɢɮɨɜ ɧɚ ɦɟɞɢɰɢɧɫɤɢɟ ɭɫɥɭɝɢ, 
ɨɤɚɡɵɜɚɟɦɵɟ ɜ ɪɚɦɤɚɯ ɝɚɪɚɧɬɢɪɨɜɚɧɧɨɝɨ ɨɛɴɟɦɚ ɛɟɫɩɥɚɬɧɨɣ ɦɟɞɢɰɢɧɫɤɨɣ ɩɨɦɨɳɢ ɢ ɜ 
ɫɢɫɬɟɦɟ ɨɛɹɡɚɬɟɥɶɧɨɝɨ ɫɨɰɢɚɥɶɧɨɝɨ ɦɟɞɢɰɢɧɫɤɨɝɨ ɫɬɪɚɯɨɜɚɧɢɹ ɢ Ɇɟɬɨɞɢɤɢ ɮɨɪɦɢɪɨɜɚɧɢɹ 
ɬɚɪɢɮɨɜ ɧɚ ɦɟɞɢɰɢɧɫɤɢɟ ɭɫɥɭɝɢ, ɨɤɚɡɵɜɚɟɦɵɟ ɜ ɪɚɦɤɚɯ ɝɚɪɚɧɬɢɪɨɜɚɧɧɨɝɨ ɨɛɴɟɦɚ 
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