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Аңдатпа. Бұл мақалада инновациялық білім берудегі көшбасшылардың негізгі рөлі 
қарастырылады. Білім беру ұйымдарында инновацияларды қабылдауға және табысты 
енгізуге басшылықтың әсерін талдап көрсетілген. Мақалада инновациялық мәдениетті 
қалыптастырудағы менеджерлердің рөліне қатысты негізгі аспектілер қарастырылады, 
педагогикалық ұжымды тәжірибе жасауға және оқытудың жаңа әдістерін енгізуге 
ынталандырады. Сондай-ақ білім сапасын арттыруға және болашақ ұрпақты заманауи 
әлемнің сын-қатерлеріне дайындауға көмектесетін білім беру жобаларын әзірлеу мен жүзеге 
асыруда көшбасшылық қолдаудың қажеттілігі туралы мәселе көтеріледі. Қорытындылай 
келе, мақалада білім берудің табысты инновациялық дамуы үшін сауатты және тиімді 
көшбасшылықтың маңыздылығы атап өтіледі. 

Түйінді сөздер: Инновациялық белсенділік, білім берудегі көшбасшылық, 
инновациялық орта, мұғалім мотивациясы, білім беру бастамалары 

Аннотация. В данной статье исследуется ключевая роль лидеров инновационного 
образования. Она анализирует влияние лидерства на принятие и успешное внедрение 
инноваций в образовательных учреждениях. В статье рассматриваются основные аспекты, 
связанные с ролью менеджеров в формировании инновационной культуры, мотивации 
педагогического коллектива к экспериментированию и внедрению новых методов обучения. 
Также поднимается вопрос о необходимости поддержки со стороны руководства разработки 
и реализации образовательных проектов, способствующих повышению качества 
образования и подготовке будущего поколения к вызовам современного мира. В заключение 
в статье подчеркивается важность грамотного и эффективного руководства для успешного 
инновационного развития образования. 

Ключевые слова: Инновационная деятельность, образовательное лидерство, 
инновационная среда, мотивация учителя, образовательные инициативы. 

Abstract. This article explores the key role played by leaders in innovative education. She 
analyzes the influence of leadership on the adoption and successful implementation of innovations 
in educational institutions. The article discusses the main aspects related to the role of managers 
in the formation of an innovative culture, motivating teaching staff to experiment and introduce 
new teaching methods. The question is also raised about the need for leadership support in the 
development and implementation of educational projects that help improve the quality of 
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education and prepare the future generation for the challenges of the modern world. In conclusion, 
the article emphasizes the importance of competent and effective leadership for successful 
innovative development of education. 

Key words: Innovative activity, educational Leadership, innovative environment, teacher 
motivation, educational initiatives 

Innovative education is a key factor determining the future of educational systems and the 
development of society as a whole. Today's educational institutions face ever-changing challenges, 
and educational leaders play an important role in overcoming these challenges and achieving 
educational goals. This issue is not limited to simply introducing new technologies into the 
educational process; it also includes creating an innovative environment that encourages the 
development of creative thinking, critical thinking and student autonomy. 

This article will focus on the role of leaders in innovative education. After all, it is the 
leaders of educational institutions, be they school directors, university rectors or educational 
program administrators, who are responsible for creating and maintaining an innovative 
atmosphere. They are drivers of change and strive to ensure that education is relevant, inspiring 
and prepares students for the complexities of the modern world. 

This article will analyze the key aspects of shaping the successful role of leaders in 
innovative education. It will examine how leadership can contribute to the creation and 
maintenance of innovative educational programs, and what skills and attributes are needed to 
effectively manage educational change. It will also examine the challenges facing leaders in the 
field and possible strategies and solutions to overcome them. 

Therefore, this article aims to discuss the importance of the role of leaders in innovation 
education and identify the key components required to achieve success in this field. 

There is a need for effective ways to regulate the sociocultural space of a general education 
institution, and for the development and implementation of new innovative teaching technologies 
[1, p. 68]. A general understanding is being formed in society that modern management activities 
should be carried out by a special type of leader - an innovative manager (table 1). But at the same 
time, today insufficient attention is paid to the analysis of the role of the high school principal in 
relation to the innovativeness of its teaching staff, which gives rise to the problem of 
“underutilization” of innovative resources in the management of a general education institution. 

Table 1. The Role of Leaders in Innovative Education 

The Role of Leaders in Innovative 
Education 

Description 

Setting Strategic Direction Educational institution leaders define the strategic 
goals and development directions. They must 
incorporate innovations into their strategies and 
ensure their high priority. 

Providing Resources Implementing innovative projects often requires 
funding, technical resources, and support. Leaders 
must secure the necessary resources for the 
successful execution of innovations. 

Supporting Learners and Educators Leaders should create conditions that support 
learners and educators in adapting to new 
educational technologies and methods 

Monitoring and Evaluation Leaders are responsible for monitoring the 



effectiveness of innovations, conducting 
assessments, and adjusting the strategy based on the 
results 

Teaching staff always have such scattered characteristics according to the main criteria, so 
it is difficult to gather those who understand and know who are suitable in character [2, p. 124]. 
The quality of a good director is the ability to create a creative team “out of what was already 
there.” So that everyone feels needed by the school, the director, society and, of course, themselves 
(table 2). 

Table 2. Strategies Employed by Leaders to Promote Innovations 

Strategies Description 

Fostering an Innovative Culture Leaders can cultivate a culture that encourages and values 
innovation. This includes supporting the ideas and initiatives 
of staff and learners 

Partnerships with External 
Organizations 

Leaders can establish partnerships with external 
organizations such as innovative startups, universities, and 
research centers for knowledge and resource exchange. 

Training and Development Leaders should invest in the professional development of 
their staff to enable them to successfully execute innovative 
projects. 

A modern school director must solve the main task - to ensure the advanced, innovative 
nature of education: set tasks that are important today and will become even more important 
tomorrow, and find ways to solve them [3, p. 363]. The director is the first person in the school, 
and this position obliges him to think strategically, be far-sighted, and work to create a perfect 
management system. This formulation of the question assumes that school principals are 
professional and skillful innovative managers [4, p. 24].  

In conclusion, the role of leaders in innovative education is paramount to the success of 
educational institutions in a rapidly evolving world. Leaders play a multifaceted role in driving 
innovation within the realm of education, and their influence extends to setting strategic direction, 
providing necessary resources, and fostering a culture of innovation. 

Leaders must not only envision innovative solutions but also ensure that these innovations 
align with the institution's overarching goals and objectives. They act as catalysts for change, 
driving the integration of cutting-edge technologies and teaching methodologies into the 
educational landscape. 

Furthermore, leaders are responsible for securing the essential resources, both financial and 
technical, required for the effective implementation of innovative projects. Their ability to allocate 
resources efficiently and effectively can significantly impact the outcomes of these initiatives. 

Equally important is the role leaders play in supporting learners and educators as they adapt 
to new educational technologies and teaching methods. By creating an environment that 
encourages experimentation and learning, leaders empower both students and faculty to thrive in 
an era of constant innovation. 

Additionally, leaders are tasked with the critical function of monitoring and evaluating the 
outcomes of innovative initiatives. Through systematic assessment, they can identify areas for 
improvement and make data-driven decisions to refine strategies and achieve better results. 

In essence, leaders are the driving force behind the transformative power of innovation in 



education. Their vision, resourcefulness, and commitment to fostering a culture of innovation 
shape the future of learning. As education continues to evolve, the role of leaders in championing 
innovation will remain instrumental in preparing learners for the challenges and opportunities of 
tomorrow. 
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Аңдатпа 
Бұл мақала Қазақстан Республикасындағы қаржылық сауаттылықты зерттейді. 

Өйткені қаржылық сауаттылық кез келген қоғамда өмір сүру сапасын арттыруда маңызды 
рөл атқарады.  Қаржылық білімі мен дағдылары бар адамдар өз қаржысын тиімдірек 
басқарады, қаржылық мақсаттарға қол жеткізеді, өз активтерінің қауіпсіздігі мен қорғалуын 
қамтамасыз етеді, дамуға инвестиция салады және елдің экономикалық дамуына үлес 
қосады.  Сондықтан Қазақстан Республикасында қаржылық сауаттылықты арттыру 
бойынша бағдарламалар мен іс-шараларды әзірлеу халықтың өмір сүру сапасын 
айтарлықтай жақсартуға мүмкіндік береді. Ол адамдардың қаржылық сауаттылығын 
дамытуға және ақылды қаржылық шешімдер қабылдауға көмектесетін зерттеулердің, 
әдістердің және тәжірибелердің қысқаша мазмұнын береді.  Осылайша, қаржылық 
сауаттылықты арттыру барлық адамдар үшін қажеттілік болып табылады және оған білім 
беру бағдарламалары, өзін-өзі тәрбиелеу, кеңес беру және практикалық тәжірибе арқылы 
қол жеткізуге болады.  Бұл аннотация қаржылық сауаттылықты арттырудың маңызды 
аспектілері бойынша нұсқауларды ұсынады және адамдарды қаржылық дағдылары мен 
білімдерін дамытуға ынталандырады. 

Түйінді сөздер: сауаттылық, тұрмыс, түсінік, экономика, даму, халық, болашақ, білім, 
қауіпсіздік, қаржы. 

Аннотация 
Данная статья рассматривает финансовую грамотность в Республики Казахстан. Так 

как финансовая грамотность играет важную роль в повышении качества жизни в любом 
обществе. Люди, обладающие финансовыми знаниями и навыками, более эффективно 
управляют своими финансами, достигают финансовых целей, обеспечивают безопасность 
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