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термоциклердің комбинациясының тексерісін жиі өткізіп тұру керек. ISO / IEC 17025 немесе 

ISO 15189 бойынша аккредиттелген сынау және медициналық зертханалардың санының 

артуына байланысты метрологиялық бақыланушы калибрлеуге деген қажеттілік артуда. 

Пипетка және баланс секілді жалпы зертханалық құрал-жабдықтар үшін бірнеше 

онжылдықтан бері орнатылған және стандартталған калибрлеу әдістері бар. Ал неғұрлым 

нақты және аз пайдаланылатын термоцикл секілді құралдар үшін қазіргі таңда 

стандартталған калибрлеу әдісі жоқ. Сондықтан соңғы уақыттары термикалық циклдың 

калибрлеу мен тексеру әдістері жоғары сұранысқа ие. Алайда бұл калибрлеу және тексеру 

әдістерінің көбісін молекулярлық биологтар әзірлеген, яғни метрологиялық тұрғыдан 

қарастырылмайды.  

Калибрлеуді жүргізу үшін барлық жылулық сипаттамалары, яғни біртектілігі, дәлдігі, 

температураның өсу жылдамдығы және бір температураны ұстап тұру уақыты секілді 

барлық параметрлер өлшенуі керек. ISO 17025 стандартының талаптарына сәйкес 

температуралық калибрлеу қоршаған ортаның бақыланатын шарттарында арнайы оқытылған 

білікті маманмен, өлшеу қателіктерін ескере отырып орындалатын   ITS-90 (The International 

Temperature Scale of 1990) эталондық стандартымен салыстырып қадағалануы керек. 

Калибрлеу нәтижесін өндірушінің сипаттамаларымен салыстыруға болады, алайда 

объективті тұрғыдан да талдау жасалынуы керек. Бағдарламаланған хаттаманы бейімдеу 

арқылы да термоциклерді реттеуге немесе синхрондауға болады.  

Сонымен, бұл мақала ПТР реал тайм әдістерін метрологиялық қолдауды қажет 

ететінін көрсетіп отыр, алайда бұл қымбатқа түсетінін де жасырмайды, дегенмен қазіргі 

диагностикалаудың дәстүрлі классикалық әдістерімен салыстырғанда өте көп болып отырған 

оның утилитарлы артықшылықтарынан бас тартуға да болмайды. 
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Основные отличия проекта стандарта ISO 45001 и OHSAS 18001 

Во-первых, стандарт соответствует простой модели “планируй – исполняй – проверяй 

– действуй” (Plan-Do-Check-Act (PDCA), обеспечивающий концептуальную базу для 

организаций по планированию того, как им нужно ввести стандарт в действие, чтобы свести 

к минимуму риск причинения вреда.[1] 



 

5907 

 

Во-вторых, рассматривая отличительные особенности содержания проекта стандарта 

ISO 45001 и OHSAS 18001-2008 «Система менеджмента профессиональной безопасности и 

здоровья. Требования», необходимо отметить, что новый проект стандарта ISO 45001 

содержит такие новые элементы, как «контекст организации», включающий определение 

внешних и внутренних проблем организации, а также потребностей и ожиданий 

заинтересованных сторон в вопросах профессиональной безопасности и здоровья; 

«лидерство»; учет не только рисков снижения результативности системы менеджмента 

профессиональной безопасности и здоровья, но и возможностей ее повышения; менеджмент 

изменений; аутсорсинг. 

В-третьих, согласно новому стандарту организация должна обращать внимание на то, 

что выходит за пределы проблем охраны здоровья и безопасности персонала и учитывать, 

чего от нее ожидают заинтересованные стороны. Также организация должна позаботиться о 

безопасности своих подрядчиков и поставщиков и учесть то, как, например, ее деятельность 

может повлиять на местные сообщества. Эти требования гораздо шире по сравнению с теми, 

что представлены в OHSAS 18001. [2] То есть, необходимо не просто направить все 

внимание на соблюдение условий гигиены и безопасности труда, но и учесть, что 

организация не может заключать контракты, если существует высокий риск возникновения 

инцидентов, которые могут привести к потере здоровья и жизни не только своих работников, 

но и подрядчиков и проживающих рядом людей. [3] 

 В проекте стандарта ISO 45001 установлены требования, заключающиеся в том, что 

аспекты здоровья и безопасности должны быть включены в общую систему менеджмента 

организации, и при этом необходима более существенная поддержка со стороны топ-

менеджмента и руководства организации. Стандарт ISO 45001 требует, чтобы упомянутые 

аспекты стали органичной частью общей системы менеджмента, а не просто дополнением к 

ней, как было со стандартом OHSAS 18001. С точки зрения интегрированных систем 

менеджмента качества, преимуществом является то, что большинство организаций уже 

используют ряд стандартов на системы менеджмента ISO (ISO 9001, ISO 14001, ISO 5000 и 

другие), так что требования в рамках разрабатываемого проекта стандарта ISO 45001 могут 

быть легко интегрированы в общую систему менеджмента предприятий различной 

направленности. В частности, проектный комитет выбрал первоначальную интеграцию с ISO 

14001, поскольку зачастую в зарубежной практике за вопросы безопасности и экологии 

отвечает один и тот же специалист. [4] 

В целом, проект нового стандарта ISO 45001 преследует ту же цель, что и OHSAS 

18001, а именно уменьшение неприемлемых рисков и обеспечение безопасности каждого, 

кто вовлечен в рабочую деятельность организации. По мнению специалистов, стандарт ISO 

45001 в конечном итоге станет очень важным дополнением к международным стандартам 

МОТ (Международная организация труда), а также полезным автономным инструментом, 

который должны взять на вооружение все организации, стремящиеся сохранить жизнь, а 

также защитить здоровье и безопасность своих сотрудников. 

Назначением и ожидаемым результатом системы менеджмента ОЗиОБТ являются 

предотвращение связанных с работой травм и ухудшения состояния здоровья работников, а 

также обеспечение их безопасными и благоприятными для здоровья рабочими местами. 

Поэтому для организации является критически важным устранять опасности и 

минимизировать риски в области ОЗиОБТ с помощью результативных предупреждающих и 

защитных мер. [5] 

 Такие меры реализуются организацией посредством функционирования ее системы 

менеджмента ОЗиОБТ, они улучшают ее показатели деятельности в области ОЗиОБТ. Если 

предпринять действия по реагированию на потенциальные возможности для улучшения 

показателей деятельности в области ОЗиОБТ как можно раньше, система менеджмента 

ОЗиОБТ может быть более результативной и эффективной. Внедрение и обеспечение 

функционирования системы менеджмента ОЗиОБТ, соответствующей данному стандарту, 

позволит организации осуществлять менеджмент своих рисков в области ОЗиОБТ и 
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улучшать свои показатели деятельности в области ОЗиОБТ. Система менеджмента ОЗиОБТ 

может помочь организации выполнять относящиеся к ней правовые и другие требования.[6]  

Внедрение и обеспечение функционирования системы менеджмента ОЗиОБТ является 

стратегическим решением организации, непосредственно относящимся к осуществляемой 

деятельности. Успех системы менеджмента ОЗиОБТ зависит от проявления лидерства, 

приверженности и участия в ее функционировании на всех уровнях и во всех 

функциональных структурах организации. Внедрение, обеспечение функционирования 

системы менеджмента ОЗиОБТ и поддержание ее в работоспособном состоянии, ее 

результативность и способность достигать намеченных результатов зависят от ряда 

ключевых факторов, которые могут включать в себя:  

 лидерство, приверженность, ответственность и подотчетность высшего руководства;  

 создание в организации, руководство и развитие со стороны высшего руководства 

внутрифирменной культуры, которая обеспечивает поддержку получения системой 

менеджмента ОЗиОБТ намеченных результатов;  

 коммуникацию;  

 консультации с работниками и участие работников, а также консультации с 

представителями работников, где они имеются, и участие этих представителей;  

 выделение ресурсов, необходимых для обеспечения работоспособности системы;  

 политику в области ОЗиОБТ, которая согласована с общими стратегическими целями и 

направлением развития организации; 

 результативный процесс(ы) выявления опасностей, управления рисками в области 

ОЗиОБТ и реализации преимуществ, предоставляемых возможностями в области 

ОЗиОБТ; 

 постоянная оценка показателей деятельности и мониторинг системы менеджмента 

ОЗиОБТ в целях улучшения показателей деятельности в области ОЗиОБТ;  

 интегрирование системы менеджмента охраны здоровья и обеспечения безопасности 

труда в бизнес-процессы организации; 

 цели в области охраны здоровья и обеспечения безопасности труда, которые 

согласованы с политикой в области охраны здоровья и обеспечения безопасности труда 

и учитывают опасности, имеющиеся в организации, а также риски в области охраны 

здоровья и обеспечения безопасности труда;  

 соответствие применимым к деятельности организации правовым и другим требованиям.  

Демонстрация успешного применения данного стандарта может быть использована 

организацией для обеспечения уверенности у работников и других заинтересованных сторон 

в наличии у организации результативной системы менеджмента ОЗиОБТ. Вместе с тем, 

принятие данного стандарта само по себе не будет являться гарантией предупреждения 

связанных с работой травм и ухудшения состояния здоровья работников, обеспечения 

безопасных и благоприятных для здоровья рабочих мест, и улучшения показателей 

деятельности в области ОЗиОБТ. Степень детализации, сложности и объемности 

стандартированной информации, а также объем ресурсов, необходимых для обеспечения 

уверенности в успехе системы менеджмента ОЗиОБТ организации, будут зависеть от ряда 

факторов, таких, как: - контекст организации (например, количество работников, размеры, 

географическое расположение, культурные условия, применимые правовые и другие 

требования); - область применения системы менеджмента ОЗиОБТ организации; - характер 

осуществляемых организацией видов деятельности и связанных с ними рисков в области 

ОЗиОБТ.[7]   

Подход к системе менеджмента ОЗиОБТ, применяемый в данном стандарте, основан 

на концепции «Планируйте – Делайте – Проверяйте – Действуйте» (Plan, Do, Check and Act – 

PDCA). PDCA-модель представляет собой итерационный процесс, используемый 

организацией для достижения постоянного улучшения. Он может быть применен к системе 

менеджмента в целом и к каждому ее отдельному элементу следующим образом: 
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Планируйте: установите и оцените риски в области ОЗиОБТ, возможности в области 

ОЗиОБТ, а также другие риски и другие возможности, установите цели в области ОЗиОБТ и 

процессы, необходимые для достижения результатов в соответствии с политикой 

организации в области ОЗиОБТ. Делайте: реализуйте процессы, как это было запланировано.  

Проверяйте: проводите мониторинг и измерение результатов деятельности и 

процессов по отношению к политике и целям в области ОЗиОБТ и сообщайте о результатах.  

Действуйте: осуществляйте действия в целях постоянного улучшения показателей 

деятельности в области ОЗиОБТ для достижения намеченных результатов. В настоящем 

стандарте концепция PDCA включена в его новую структуру. 

Данный стандарт соответствует требованиям ISO к стандартам на системы 

менеджмента. Эти требования включают «структуру высокого уровня», идентичный 

основной текст и общие термины с ключевыми определениями, разработанные ISO для 

выгоды пользователей, внедряющих несколько стандартов ISO на системы менеджмента. 

Настоящий стандарт не содержит требований, специфических для других объектов 

управления, таких, как качество, социальная ответственность, окружающая среда, 

безопасность или финансы, хотя его элементы могут быть согласованы или объединены с 

элементами других систем менеджмента. Данный стандарт содержит требования, которые 

могут быть использованы организацией для внедрения и обеспечения функционирования 

системы менеджмента ОЗиОБТ, а также оценки соответствия этим требованиям. 

Организация, которая пожелает продемонстрировать соответствие этому стандарту, может 

сделать это посредством: - проведения самоопределения и самодекларирования, или - 

получения подтверждения своего соответствия от сторон, имеющих интерес к организации, 

таких, как потребители, или - получения подтверждения своего самодекларирования от 

сторон, внешних по отношению к организации, или - сертификации/регистрации своей 

системы менеджмента ОЗиОБТ внешней организацией. [8] 

Данный стандарт позволяет организации с помощью ее системы менеджмента 

ОЗиОБТ учесть и включить в нее также и другие аспекты, касающиеся охраны здоровья и 

обеспечения безопасности труда, такие, как обеспечение здорового образа жизни и 

благополучия работников. В данном стандарте не рассматриваются вопросы, связанные с 

безопасностью продукции, причинением вреда собственности или воздействиями на 

окружающую среду, за исключением тех случаев, когда это связано с появлением рисков для 

работников и других соответствующих заинтересованных сторон. Настоящий стандарт 

может быть использован в полном объеме или частично для систематического улучшения 

менеджмента в области ОЗиОБТ. Вместе с тем, заявление о соответствии настоящему 

стандарту не может быть признано до тех пор, пока все его требования не будут внедрены в 

систему менеджмента ОЗиОБТ организации и не будут выполнены без каких-либо 

исключений. 
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