
 



ҚАЗАҚСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ БІЛІМ ЖӘНЕ ҒЫЛЫМ МИНИСТРЛІГІ 
Л.Н. ГУМИЛЕВ АТЫНДАҒЫ ЕУРАЗИЯ ҰЛТТЫҚ УНИВЕРСИТЕТІ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Студенттер мен жас ғалымдардың 
«Ғылым және білім - 2018» 

атты XIII Халықаралық ғылыми конференциясының 
БАЯНДАМАЛАР ЖИНАҒЫ 

 
 
 
 

СБОРНИК МАТЕРИАЛОВ 
 XIII Международной научной конференции  

студентов и молодых ученых 
«Наука и образование - 2018» 

 
 
 
 

PROCEEDINGS 
of the XIII International Scientific Conference  

for students and young scholars 
«Science and education - 2018» 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

2018 жыл 12 сәуір 
 

Астана 



УДК  378 

ББК  74.58 
 Ғ 96 

 
 

 
Ғ 96  

«Ғылым және білім – 2018»  атты студенттер мен жас ғалымдардың XIII 
Халықаралық ғылыми конференциясы = XIII Международная научная 
конференция студентов и молодых ученых «Наука и образование - 2018» = The 
XIII International Scientific Conference for students and young scholars «Science 
and education - 2018». – Астана: http://www.enu.kz/ru/nauka/nauka-i-obrazovanie/, 
2018. – 7513 стр. (қазақша, орысша, ағылшынша). 
 

ISBN 978-9965-31-997-6  
 
 
 
 Жинаққа студенттердің, магистранттардың, докторанттардың және жас 
ғалымдардың жаратылыстану-техникалық және гуманитарлық ғылымдардың 
өзекті мәселелері бойынша баяндамалары енгізілген. 
 
 The proceedings are the papers of students, undergraduates, doctoral students 
and young researchers on topical issues of natural and technical sciences and 
humanities. 
 

В сборник вошли доклады студентов, магистрантов, докторантов и 
молодых ученых по актуальным вопросам естественно-технических и 
гуманитарных наук. 

 

УДК  378 

ББК  74.58 
  

 

 

 

ISBN 978-9965-31-997-6 ©Л.Н. Гумилев атындағы Еуразия 
ұлттық университеті, 2018 

http://www.enu.kz/ru/nauka/nauka-i-obrazovanie/


  

5125 

 

УДК 340.114.5 (574) 

ПРАВОСОЗНАНИЕ И ПРАВОВАЯ КУЛЬТУРА  

ГОСУДАРСТВЕННЫХ СЛУЖАЩИХ 

 

Оспанова Айдана Нургалиевна   

enu.upd@gmail.com 

Преподаватель Кафедры уголовно-правовых дисциплин ЕНУ им. Л.Н. Гумилева, 

Астана, Казахстан 

 

В ряду наиболее важных задач в ходе построения правового государства и 

гражданского общества в нашей стране выделяется проблема формирования 

соответствующего гражданского правосознания. Важнейшим признаком правового 

государства, обязательным условием его построения является высокий уровень правовой 

культуры населения, в особенности профессиональной правовой культуры государственных 

служащих и других должностных лиц.  

Правовая культура представляет собой разновидность общей культуры, состоящей из 

духовных и материальных ценностей, относящихся к правовой действительности. При этом 

правовая культура включает лишь то, что есть в правовых явлениях относительно 

прогрессивного, социально полезного и ценного. Она не только результат, но и способ 

деятельности, и в этом смысле духовная правовая культура понимается как образ мышления, 

нормы и стандарты поведения [1]. 

Правовую, в том числе профессионально-правовую культуру государственных 

служащих можно рассматривать в двух аспектах: как оценочную категорию и как категорию 

содержательную. В первом случае она понимается как качественное состояние правовой 

жизни общества на каждом данном этапе его развития. Это позволит охватить и оценить 

правовую жизнь в целом и основные ее сферы в отдельности. Типичным и наиболее полным 

применительно к этому подходу принято считать определенные понятия правовой культуры 

общества как качественного состояния правовой жизни общества, выражающегося в 

достигнутом уровне совершенства правовых актов, правовой и правоприменительной 

деятельности, правосознания и правового развития личности, а также в степени свободы ее 

поведения и взаимной ответственности государства и личности, положительно влияющих на 

общественное развитие и поддержание самих условий существования общества. 

Как социальное явление право принадлежит к сфере общественного и индивидуального 

сознания. Правосознание является качественным отражением правовой жизни общества. 

Правосознание – это совокупность взаимосвязанных идей, теорий, представлений, эмоций, 

чувств, настроений, убеждений, выражающих отношение общества как к действующему 

праву, правовым явлениям, правовой действительности, так и к желаемому правовому 

порядку. Что касается правовой культуры, как мы отмечали выше, правовая культура – это 

часть общей культуры. Не только совокупность общего уровня представлений и знаний о 

праве, но и способность эти знания применять на практике, в общественной жизни, 

действовать в соответствии с правом. Правовая культура занимает особое место в 

общественно-культурном пространстве. С одной стороны, она создает уникальное сочетание 

материальных и духовных элементов, с другой стороны, находится в тесном взаимодействии 

с остальными областями культуры: политической, нравственной, эстетической [2].  

Целью данной статьи является изучение уровня правового сознания и правовой 

культуры государственных служащих на современном этапе с учетом развития 

демократических институтов и становления правового государства, а также выявление 

направлений взаимосвязи уровня правосознания и правовой культуры государственных 

служащих, общества в целом, с процессом легитимности власти.  

В соответствии с Законом Республики Казахстан от 23 ноября 2015 года № 416-V «О 

государственной службе Республики Казахстан» «Государственный служащий - гражданин 

Республики Казахстан, занимающий в установленном законодательством Республики 
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Казахстан порядке оплачиваемую из республиканского или местных бюджетов либо из 

средств Национального Банка Республики Казахстан государственную должность в 

государственном органе и осуществляющий должностные полномочия в целях реализации 

задач и функций государства» [3]. Профессионализм государственных служащих является 

важнейшим звеном как в обеспечении повышения уровня эффективности государственной 

власти, так и в формировании уважения и доверия к власти, а также отдельным ее 

представителям.  

Важным компонентом во взаимоотношении государственной власти и общества, а 

соответственно и одним из основных факторов легитимности государственной власти 

является уровень правосознания и правовой культуры у людей, стоящих у власти и ее 

реализующих. Легитимность представляет собой положительное отношение граждан к 

существующей власти, ее субъектам, форме правления, политическому порядку и принятым 

законам; иными словами, государственная власть добровольно признается основной частью 

общества [4]. Уровень правовой культуры правящего слоя зависит от различных социально-

правовых и организационно-управленческих факторов. Это осознанное исполнение 

государственными служащими юридических предписаний, ориентированность не столько на 

свои собственные оценки и интересы, а на правовые и нравственные нормы во всех 

жизненных, а тем более государственно-значимых ситуациях. Отсутствие достаточного 

уровня правового сознания и правовой культуры может вести к коррумпированности в 

структурах власти и формированию неуважительного отношения к действующему 

законодательству. «Коррупция и бюрократизм являются своего рода заболеванием общества, 

разрушающего любую гражданскую добродетель» [5].  

Современное общество и государство переживают непростой этап своего развития. 

Эффективность преобразований в общественной, правовой сфере, в государстве в целом, 

напрямую зависят от уровня правосознания и правовой культуры, поскольку как 

правосознание, так и правовая культура – это те необходимые элементы политико-правовой 

парадигмы, которые определяют цель и результаты общественного развития [6]. 

Для повышения уровня правового сознания и правовой культуры государственных 

служащих, на наш взгляд, необходимы определенные действия: постоянное 

совершенствование законодательной базы; регулярное проведение профессиональной 

переподготовки и курсов повышения квалификации, направленных на выявление пробелов в 

правовой грамотности и повышение правового воспитания, а также необходимость 

обращения внимания на моральный облик и уровень нравственной культуры 

государственных служащих при их устройстве на работу. Важным моментом является и 

совершенствование профессиональной этики государственного служащего. 

Профессиональную этику государственных служащих формирует как моральная сторона 

самого общества, так и сама система государственного управления. Профессиональная этика 

государственного служащего предполагает добросовестное исполнение им своих 

обязанностей, справедливое отношение к подчиненным и другие немаловажные аспекты. 

Государственные служащие призваны ориентировать граждан с целью избежать нанесения 

ими вреда собственным интересам из-за неосведомленности, незнания закона и других 

подобных причин. В этой связи необходимым элементом правового статуса государственных 

служащих являются их обязанности. Обязанности государственного служащего должны 

рассматриваться как определенные гарантии для граждан при осуществлении своих прав [7].  

Немаловажной составляющей является и правовое воспитание граждан, которое 

должно базироваться на систематической деятельности государства, средств массовой 

информации, общественных организаций, учебных заведений, трудовых коллективов по 

передаче юридического опыта и знаний, правового воспитания, повышению уровня правовой 

культуры населения, формированию у граждан уважительного отношения к праву, 

правосудию, законности. Каждый гражданин должен знать свои права и свободы. Для этого 

необходимо, чтобы человек четко понимал значение статей в нормативно-правовых актах, 

нормы должны быть написаны доступным языком, что обеспечивает, в том числе, 
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уважительное отношение к законодательству. Правовая культура, как и культура в целом, 

тесно связана с процессом образования. Именно образование, правовое просвещение 

являются фундаментальной основой, от которой зависит дальнейшее состояние общества, 

его духовный потенциал, а также борьба с правовым нигилизмом. Правовой нигилизм 

формируется в результате недостаточности правовых знаний, это приводит к 

потенциальному отрицанию права, правовых ценностей и неуважительному отношению к 

закону, подрыванию и торможению развития правовой системы. А в результате происходит 

рост коррупции в структурах власти, совершение иных правонарушений, неисполнение 

правовых норм, безответственное отношение к интересам государства и граждан. Общество, 

в том числе и лица, находящиеся у власти, должны осознавать, что жить, соблюдая законы, 

лучше, чем их не соблюдать. В этой связи возрастает ценность принципа равенства всех 

перед законом и его эффективная реализация.  

Сильная власть должна основываться на доверии общества, которое стремится жить в 

условиях построения и развития демократических ценностей. Представляется, что заметные 

положительные изменения в правосознании и правовой культуре граждан наступят только 

тогда, когда у большинства появится уверенность в последовательном, эффективном, 

развитии государства и общества, которая будет сочетаться с традиционными ценностями, 

такими как справедливость, а также социальная защищенность [8]. Необходимо отметить, 

что аспект профессионализма и правовой культуры государственных служащих несет 

важную значимость для процесса легитимации государственной власти в стране, и 

соответственно установления стабильности и безопасности как в государственной, так и 

общественной жизни, поскольку только профессиональная, ответственная власть, 

наделенная высоким уровнем правовой культуры и защищающая интересы граждан, может 

заслужить доверие и поддержку со стороны населения.  

 

Список использованных источников: 

1. Комаров С.А. Общая теория государства и права: учебник для вузов. М.: Юрайт, 

2006. С.268-269.  

2. Непомнящая Н. Г., Авраменко С. С. Российская правовая культура на 

современном этапе [Текст] // Актуальные проблемы права: материалы междунар. науч. конф. 

(г. Москва, ноябрь 2011 г.). М.: Ваш полиграфический партнер, 2011. 

3. Закон Республики Казахстан от 23 ноября 2015 года № 416-V  

«О государственной службе Республики Казахстан». 

4. Хомелева Р.А. Политология. СПб.: Издательский Дом «Нева», 2014.  

5. Макиавелли Н. Государь. Избр. соч. М., 1982. 

6. Дибиров А. - Н.З. Теория политической легитимности: курс лекций.  

М.: Российская политическая энциклопедия РОССПЭН), 2016. 

7. Подобный В.В. Экономический базис легитимности политической власти в 

современной России: состояние и проблемы уточнения // Власть. №1. 2015. 

8. Березегова С.А. Правовая культура государственных служащих в Российской 

Федерации: социологический аспект // Вестник Майкопского государственного 

технологического университета №3. 2015. 

  




