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Трудовое право – это один из ведущих, значимых отраслей права Казахстан, 

регулирующий трудовые, а также тесно связанные с ними иные отношения между 

работниками и работодателями. Однако, как и любая наука в плане развития, она меняет 

свои аспекты, которые непосредственно зависят от законодательства. Иначе говоря, 

изменения и дополнения, вносимые в нормативные правовые акты отражаются в разных 

отраслях права, в том числе и в трудовом. По большому счету, изменения присущие каждой 

отрасли права, можно аргументировать тем, что вносящие изменения носят различный 

характер и причиной может быть, прежде всего, мировой кризис. Однако, как отмечают 

многие ученые, несмотря на реформирование трудового законодательства, остаются пробелы 

и коллизии, и к тому же и нерешенные проблемы, которые с каждым днем становятся более 

и более актуальными.  
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В этапе развития рыночной экономики существенную роль играет трудовое право, 

поскольку труд является инструментом развития государства, а также является важной 

частью социально-экономической жизни общества. К примеру, основания расторжения 

трудового договора по инициативе работодателя дополнены новыми основаниями. Если в 

Трудовом кодексе РК  2007 года оснований было 19, то в Трудовом кодексе РК от 2015 года 

количество оснований увеличилось до 25 [1].  Возникает вопрос, на каком оснований 

возникают такие изменения? В этих поправках есть две стороны медали – это положительная 

и отрицательная. Положительной стороне можно отнести конкурентоспособность граждан 

Республики Казахстан в сфере труда. А если рассматривать отрицательный момент то это 

прежде всего это данные изменения могут  способствовать увеличению безработицы. По 

данным комитета по статистике Министерства национальной экономики Республики 

Казахстан уровень безработицы по IV квартал 2016 года составляет 4.9 % [2]. 

В ст.1 Трудового кодекса РК дается достаточно обширный перечень специальных 

определений и терминов. В то же время данный перечень не является исчерпывающим. В 

трудовом законодательстве применяются и другие специальные понятие и термины. В связи 

с этим хотелось бы подчеркнуть, что деление понятий на основные и не основные являются 

некорректным, ибо все они составляют единый понятийный аппарат теории трудового права. 

В дальнейшем исследовании нуждается проблема системы понятий, их взаимосвязь, 

субординация, функциональная роль в регулировании трудовых отношений и иных 

отношений, производных от трудовых.  

При дальнейшем совершенствовании содержания и структуры Трудового кодекса РК 

следует предусмотреть единый подход к установлению перечня принципов и 

целесообразности выделения их в самостоятельные статьи. Так, из одиннадцати принципов 

трудового законодательства три принципа закреплены дополнительно в самостоятельных 

статьях Кодекса: запрещение дискриминации в сфере труда (ст.6), свобода труда (ст. 5), 

запрещение принудительного труда (ст.7). В этом случае указанные принципы неизбежно 

становятся нормами трудового права [3, с. 148]. Мы считаем правильным мнение ученых, 

что будет целесообразно внести данные статьи в принципы трудового права. 

В ст.2 Трудового кодекса РК  установлено, что трудовое законодательство 

Республики Казахстан основывается на Конституции Республики Казахстан и состоит из 

Трудового кодекса Республики Казахстан, законов Республики Казахстан и иных 

нормативных правовых актов Республики Казахстан. С нашей точки зрения, данное 

определение нуждается в существенной корректировке, которая позволила бы сделать запись 

определения трудового законодательства несколько иной, а именно: трудовое 

законодательство Республики Казахстан состоит из Конституции Республики Казахстан и 

основанных на ней Трудового кодекса Республики Казахстан, законов Республики Казахстан 

и иных нормативных правовых актов Республики Казахстан. Указание на то обстоятельство, 

что трудовое законодательство включает в себя Конституцию Республики Казахстан, 

придает ему не только социально-правовой вес и авторитет, как внешней форме выражения 

объективного права, но и позволяет судам непосредственно применять нормы Конституции 

Республики Казахстан при решении гражданских (уголовных) дел, а также использовать 

нормы и принципы Конституции Республики Казахстан в случаях применения аналогии 

права. 

Аналогия права применяется, когда в законодательстве отсутствует и норма права, 

регулирующая сходный случай, и дело решается на основе общих принципов права. По 

мнению российских ученых Ф. А. Григорьева, А. Д. Черкасова, речь, прежде всего, идет о 

таких принципах права, как справедливость, гуманизм, равенство перед законом и др. 

Подобные принципы закрепляются в Конституции и других законах [4]. В свою очередь 

Конституция Республики Казахстан имеет высшую юридическую силу и прямое действие на 

всей территории Республики (п. 2 ст. 4 Конституции РК), высшими ценностями которой 

являются человек, его жизнь, права и свободы. 
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В Трудовом кодексе РК практически отсутствуют нормы, регулирующие труд 

иностранных граждан, кроме основания для прекращения трудового договора по 

обстоятельствам независящим от воли сторон, и общего принципа, что иностранные 

граждане пользуются теми же трудовыми правами, что и граждане Республики Казахстан, 

если иное не предусмотрено законом.В этом случае возникает проблема регулирования 

трудовой миграции, что ставит новые задачи перед уполномоченными органами всех 

уровней. Ошибочные или корыстные решения в этой сфере приводят к экономическим 

потерям и бытовым конфликтам на национальной почве. Для того, чтобы избежать этого, 

необходимо активное участие гражданского общества в выработке управленческих решений. 

В связи с этим возникает необходимость введения в Трудовой кодекс РК отдельной главы, 

регулирующей особенности использования труда иностранных граждан.  

Очередной актуальной  проблемой является дискриминация в сфере труда, которая 

наиболее часто проявляется при заключении трудовых договоров. Законодательством 

установлен запрет на дискриминацию в трудовых отношениях. Наиболее часто имеет место 

дискриминация по половому признаку. Причинами дискриминации женщин чаще всего 

являются беременность, наличие детей или предполагаемое материнство в будущем. Запрет, 

на отказ в приеме на работу женщин по причине наличия у них детей является 

односторонней нормой дискриминационного характера. Это объясняется тем, что нет 

запрета на отказ в приеме на работу мужчин по той же причине.  

Данные проблемы являются наиболее сложными и менее регулируемые, 

соответственно, законодателю и органам государственной власти необходимо сделать упор 

на решение данных вопросов и проблем, так как именно они стоят на повестке дня. Не решая 

эти проблемы законодательства и права, будет возникать все больше затруднений и 

препятствий как в самой системе и совокупности нормативных актов, так и в области 

правоприменения. Пробелов в законодательстве и нерешенных вопросов в трудовом праве и 

законодательстве очень много, главное, чтобы эти вопросы были решены компетентными 

органами власти, при этом обязательно делать акцент на социальную потребность в 

регулировании, а также выясняя необходимость регулирования конкретного вопроса, в 

решении которого именно сейчас нуждается население и трудоспособное население нашей 

страны. 
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