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Рост коэффициента финансовой зависимости капитализированных источников 

является негативной тенденцией: с позиции долгосрочной перспективы предприятия все 

сильнее зависит от внешних инвесторов. Так, в 2013 году наблюдается рост коэффициента на 

0,14. Это произошло в связи с увеличением размера кредита. 

Одной из основных характеристик финансовой устойчивости предприятия является 

уровень финансового левериджа. Экономическая интерпретация данного коэффициента 

очевидна: сколько тенге заемного капитала приходится на 1 тенге собственных средств. Чем 

выше значение финансового левериджа, тем выше риск, ассоциируемый с данной 

компанией, и ниже ее резервный заемный потенциал. 

Анализ существующих методик позволяет сделать вывод, что наибольшей 

информативностью обладают метод оценки по коэффициентам и факторный, поэтому они 

получили широкое распространение в практике оценки финансовой устойчивости.  

Однако коэффициентный метод оценки финансовой устойчивости имеет целый ряд 

существенных недостатков. Наиболее существенными, по нашему мнению, являются:  

– коэффициентный: расчеты только раскрывают, но не объясняют улучшения или 

ухудшения финансового состояния предприятия, поскольку рассчитываются на базе 

бухгалтерского баланса, в котором отображается состояние предприятия на начало и конец 

периода. Все процессы, происходящие между этими датами, выпадают из рассмотрения;  

– рассчитанные коэффициенты сами по себе несут незначительную смысловую 

нагрузку и необходимо сравнение значений коэффициентов со значениями «внешних» 

показателей, что в современных условиях достаточно затруднительно.  

Наиболее распространенным из существующих аналитических методик для оценки 

финансовой устойчивости предприятий является факторный анализ. Эта модель позволяет 

использовать для анализа различных периодов без дополнительной коррекции на инфляцию. 

Данный анализ предполагает:  

– совершенствование информационного обеспечения;  

– разработка методики комплексной оценки финансовой устойчивости предприятия, 

которая бы позволила проанализировать состояние предприятия по оптимальной 

совокупности финансовых показателей и коэффициентов. 

 

Список использованных источников: 
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«Зерцало», 2011. - 272 с. 

3. Ван Хорн Дж. К. Основы управления финансами: Пер. с англ. / Гл. ред. серии Я.В. 

Соколов. - М.: Финансы и статистика, 2009. - 800 с.: ил. 

4. Жумалина С.К. Финансовая отчетность организации – основная информационная база 

анализа ее финансовой устойчивости // Каз ЭУ Хабаршысы. – 2009. – № 3. – С. 266–

271. 
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Труд является важнейшим элементом издержек производства в обращении. 

Эффективное использование труда способствует повышению производительности труда, 

снижению себестоимости продукции, повышению прибыли и повышению эффективности 

производства.  

В управлении предприятием оплата труда выступает в роли одной из главных частей 

экономической политики руководства. Оплата труда значительно влияет на  экономическую 

эффективность производственной деятельности, а ее уровень является одним из важнейших 

материальных стимулов производительности труда. Работник создает товар или оказывает 

услуги, выполняет работу в целях получения материального вознаграждения за свой труд 

для поддержания условий жизни для себя и своей семьи. Данное материальное 

вознаграждение работник получает в виде заработной платы в денежном выражении. 

Необходимым условием правильного определения оплаты труда и соблюдения 

принципов материальной заинтересованности работников является хорошо продуманная 

организация оплаты труда на предприятии. 

При сохранении всех элементов организации заработной платы существенно 

повышается роль нормирования труда и тарифной системы, позволяющих оценить рабочую 

силу с точки зрения количества и качества труда, затраченного на производство продукции. 

Учет труда и его оплата играют важную роль в производстве, а именно в 

производительности труда и себестоимости продукции.  

В ходе проведенного исследования были идентифицированы нормативные и 

фактические показатели оплаты труда на примере товарищества с ограниченной 

ответственностью (далее – ТОО) «КазАстык Групп» и разработаны  основные  направления 

их совершенствования. 

Исходя из норм Трудового кодекса Республики Казахстан от 23 ноября 2015 года, 

заработная плата представляет собой вознаграждение за труд в зависимости от 

квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а 

также выплаты компенсационного и стимулирующего характера [1]. 

Выявлено, что для определения размера оплаты труда, применяются нормативные и 

фактические показатели оплаты труда.  

Нормативные показатели - это вся информация, необходимая для преобразования 

запланированного объема продукции, комплектующих, услуг или работ в требуемое 

оборудование, материалы и рабочие часы, необходимые для обеспечения производства этой 

продукции или услуг [2]. Нормативные показатели касаются спецификации сырья и 

продукции, производственных процессов, технологических карт и графиков и включают, в 

частности, нормативы рабочего времени и нормы выработки по всем видам деятельности, 

необходимым для выполнения работы данного подразделения. Нормативная 

зарплатоемкость – это оплата трудовых затрат в пределах действующих на предприятии 

торговли индивидуальных норм времени, расценок, норм обслуживания, управления, 

нормативов численности в расчете на единицу товарооборота. Основными нормативными 

показателями оплаты труда определены нормативно-квалификационные справочники; 

тарифные ставки и сетки; районные коэффициенты к заработной плате.  

Установлено, что фактический показатель оплаты труда включает в себя все виды 

оплаты труда в расчете на единицу товарооборота, имевшие место в истекший период. 

В рамках данной работы дана организационно-экономическая характеристика ТОО 

«КазАстык Групп». Установлено, что компания осуществляет хозяйственную деятельность в 

сфере сельского хозяйства  выращивания зерновых и зернобобовых культур, включая 

семеноводство. Для идентификации нормативных и фактических показателей оплаты труда 

на предприятии был проведен их анализ. В ходе работы были изучены нормативные и 

фактические значения следующих показателей: среднесписочная численность персонала, 

производительность труда, фондовооруженность труда, годовой фонд заработной платы, 

среднемесячная заработная плата (см. таблицу 1). 
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Таблица 1 - Отклонения нормативных и фактических показателей заработной платы ТОО 

«КазАстык Групп» за период 2012-2014гг. 

 
Показатели 2012 2013 2014 

 

Норма 

тив 
Факт 

Отклон

ение 

(+/-) 

Нормат

ив 
Факт 

Откло 

нение 

(+/-) 

Норма 

тив 
Факт 

Откло 

нение 

(+/-) 

Среднесписочная 

численность 

персонала, 

человек 

227 228 1 240 240 0 202 204 2 

Производительно

сть труда, тыс. тг 
2220,1 2373,9 153,8 2503,2 2564,4 61,2 5802,4 5794,3 -8,1 

Фондовооруженн

ость труда, тыс. 

тг 

470,8 485,6 14,8 591,5 595,3 3,8 1410,1 1490,2 80,1 

Годовой фонд 

заработной 

платы, тыс. тг 

48200,3 50231,2 2030,9 51800,0 56448,0 4648,0 53700,5 54835,2 1134,7 

Среднемесячная 

заработная плата, 

тыс. тг 

70,8 71,6 0,8 73,5 75,6 2,1 77,9 78,4 0,5 

Примечание: составлено автором на основе источника [3] 

 

В соответствии с таблицей 1 отклонение фактического показателя среднесписочной 

численности персонала за рассматриваемый период было незначительным. При этом 

наибольшее отклонение от норматива наблюдается в 2014 году и составляет 2 человека, 

наименьшее в 2012 году – 1 человек.  

Отклонения фактических показателей производительности труда от нормативных 

уменьшились с 153,8 тыс. тг в 2012 году до -8,1 тыс. тг в 2014 году, имеет место убывающая 

тенденция. 

Динамика отклонений фактических показателей фондовооруженности труда от 

нормативных складывается следующим образом: в период с 2012г. по 2013г. отклонение 

было уменьшено с 14,8 тыс. тг до 3,8 тыс тг., а в 2014 году наблюдается обратная картина, 

отклонение увеличилось и составило 8,1 тыс.тг. 

Кроме того, установлены отклонения фактических и нормативных показателей фонда 

заработной платы, численности сотрудников и среднемесячной заработной платы по 

категориям работников. 

 
Таблица  2 - Отклонения нормативных и фактических показателей заработной платы ТОО 

«КазАстык Групп» по категориям за период 2012-2014гг. 

 

Категории 

работников 

Фонд заработной платы, 

тыс. тг 

Численность 

сотрудников, человек 

Среднемесячная 

заработная плата, тыс. 

тг 

Период Период Период 

2012 2013 2014 2012 2013 2014 2012 2013 2014 

Отклонения +/- Отклонения +/- Отклонения +/- 

Рабочие 285,5 3865,8 -211,5 12 -7 -1 -2,3 1,1 0 

Служащие: 

-руководители 

122,6 316,5 455,3 -1 1 -2 2,9 0,7 -3 

-специалисты             113,1 -132,7 139,2 -4 0 2 0,4 -1 3 

-другие  1509,7 0 751,7 -6 6 3 2,2 3,2 2,8 
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Всего 2030,9 4648 1134,7 1 0 2 0,8 2,1 0,5 

Примечание: составлено автором на основе источника [3] 

 

В соответствии с таблицей 2, в течение вcего рассматриваемого периода наблюдается 

превышение фактических показателей фонда оплаты труда по сравнению с нормативными. 

Наибольшее отклонение фактического показателя фонда заработной платы всех работников 

наблюдается в 2013 году и составляет 4648 тыс.тг, наименьшее в 2014 году - 1134,7 тыс.тг.  

Если рассмотреть динамику численности сотрудников предприятия, то здесь сложно 

выявить какие-либо тенденции. Отклонения фактических показателей численности всех 

сотрудников за рассматриваемый период были незначительными: в 2012 году выше нормы 

на 1 человека;  в 2014 году - на 2 человек.  

В 2013 году наибольшее отклонение наблюдается в показателе среднемесячной 

заработной платы всех сотрудников в размере 2,1 тыс.тг., а наименьшее в 2014 году - 0,5 

тыс.тг.  

Таким образом, анализ фактических и нормативных показателей оплаты труда ТОО 

«КазАстык Групп» выявил значительные отклонение значений фактических показателей от 

нормативных, что является следствием недостаточного планирования деятельности 

компании. 

На основе проведенного исследования автором предложены следующие направления 

по совершенствованию показателей оплаты труда:  

 формирование эффективной системы управления затратами предприятия на 

оплату труда; 

 качественное и количественное улучшение системы премирования. 

Организационными решениями при формировании учетно-аналитической системы 

управления затратами на оплату труда являются выбор систем оплаты труда, а также 

разработка норм, планов, прогнозов и бюджетов. Фактические данные о затратах на оплату 

труда определяются в системе учета. Выявление отклонений фактических данных о затратах 

на оплату труда от установленных нормативов, планов, прогнозов и бюджетов 

осуществляется в процессе анализа. Процессы учета и анализа взаимодействуют между 

собой посредством выполнения контрольных функций. Поэтому учетно-аналитическую 

систему управления затратами на оплату труда формируют системы учета и анализа, а 

остальные элементы являются внешними факторами. Таким образом, формирование 

эффективной системы управления затратами предприятия на оплату труда мотивируются 

необходимостью [4]:  

 установления зависимости между размером затрат на оплату труда с показателями 

производительности труда;  

 мониторинга отклонений фактических затрат на оплату труда с установленными 

нормативными (плановыми) значениями;  

 реагирования затрат на оплату труда на изменения таких экономических показателей, 

как выручка, объем производства, валовая прибыль и др.; 

 наличия эффективности использования затрат на оплату труда в виде показателей 

зарплатоотдачи, зарплатоемкости, рентабельности и др.  

Практическую ценность для рассматриваемого мною предприятия представляют 

автоматизированные  системы учета и анализа затрат предприятия (в том числе и затрат на 

оплату труда). Это обусловлено рядом факторов. 

Во первых, процесс учета и анализа затрат (в том числе и затрат на оплату труда) в 

действующей на предприятии системе является болеее трудоемким по сравнению с 

предлагаемой современной системой.  

Во вторых, в современной системе более точно обрабатывается большой объем 

информации о всевозможных видах затрат (в том числе и затрат на оплату труда). Система 

учета и система анализа действуют при этом как единая учетно-аналитическая система, а не 
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отдельные специализированные системы (например, система учета: "1С:Предприятие", 

применяемая на анализируемом предприятии).  

В третьих, снижен риск разглашения коммерческих тайн по сравнению с 

мероприятиями, осуществляемыми в данном направлении на предприятии.   

Автоматизированная система управления затратами на оплату труда (АСУ ЗОТ), в 

отличие от имеющихся систем учета и программ, автоматизирующих анализ, способна 

автоматизировать:  

 учет затрат на оплату труда;   

 процесс анализа затрат на оплату труда;  

 систему предоставления информации (информирования руководства) посредством 

электронной почты и других интерактивных каналов информации;  

 систему принятия решений в управлении затратами на оплату труда.  

Автоматизация учетно-аналитического обеспечения управления затратами на оплату 

труда предоставит предприятию возможности проводить своевременный мониторинг 

отклонений фактических затрат на оплату труда с установленными нормативными 

(плановыми) значениями; окупить затраты на внедрение системы АСУ ЗОТ за счет: 

снижения трудоемкости учета и анализа; отсутствия налоговых санкций и необходимости в 

услугах аудиторов; снижения затрат на поездки для участия в совещаниях (при наличии 

отдаленных филиалов, представительств и других обособленных подразделений).  

Для совершенствования системы оплаты труда ТОО «КазАстык Групп» также можно 

предложить качественное и количественное улучшение системы премирования. Согласно 

трудовому законодательству Республики Казахстан, работодатели самостоятельно 

разрабатывают систему начисления премиальных выплат. Систему премирования работников 

необходимо увязать с ростом производительности труда и за личный вклад каждого 

работника в совокупный результат. 

Для внедрения системы участия работников в прибыли предприятия предложено 

основанное на системе Ракера исчисление премиального фонда, как процента от прироста 

выручки предприятия в анализируемом периоде. Процентный показатель, который 

направляется на формирование премиального фонда, должен рассчитываться на основании 

доли расходов предприятия на выплату заработной платы в стоимости продукции за 

последние 2 года.  Данный показатель позволит учесть, как влияние на результаты 

деятельности предприятия, как увеличения производительности труда, так и увеличение 

количества отработанного сотрудниками времени. 

Таким образом, общий процент прироста прибыли, направляемый на формирование 

премиального фонда оплаты труда персонала, по проекту составит 9,37 % от прироста 

объема реализованной продукции.  

Реализация предложенной программы при достижении прироста объема сбыта на 3 % 

от уровня 2014 года позволит увеличить общий фонд оплаты труда ТОО «КазАстык Групп» в 

3 раза, получив при этом прирост валовой прибыли в размере 18 млн. тенге (21 % от уровня 

2013 года) (таблица 3).  

 
Таблица 3 -  Прогноз эффективности ведения системы участия работников в прибыли в ТОО 

«КазАстык Групп» 

Показатели 
План, тыс. 

тг 

% от уровня 

2014 г. 

Планируемый прирост объемов сбыта в результате роста объемов 

производства 
166545 3 

Норматив отчислений по системе участия сотрудников в прибыли, % 

от выручки 
4, 684 - 

Прирост фонда оплаты труда за счет сформированного премиального 

фонда 
7614 - 

Общий фонд оплаты труда 11514 2, 95 



3145 
 

Плановый уровень рентабельности 15, 61 0 

Прирост объемов валовой прибыли 18201, 12 21, 0 

Примечание: составлено автором на основе источника [3] 

 

Таким образом, внедрение мероприятий, предложенных в данной курсовой работе в 

работу ТОО «КазАстык Групп» позволит решить проблему отклонения нормативных 

показателей от фактических и предотвратить ее появление в будущем. Кроме того, 

повысится эффективность финансово-экономической деятельности предприятия.  
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Қазіргі заман шарттарында бухгалтердің алдында тек қана қаржылық түрдегі есепті 

жүргізу және қаржылық, салықтық есептілікті құрастыруды бақылау секілді 

ұйымдастырушылық міндеттер ғана емес, сонымен қатар компанияның қаржылық жағдайы 

бойынша максималды нақты және актуальды ақпаратты ұсыну болып табылады. Бұл 

ұйымның қаржысымен байланысты барлық бизнес процесстерді қамтитын әлеуетті 

ақпараттық жүйенің бар болуымен іске асырылатыны мәлім.  

Бизнестің замануи шарттары ұйымның қаржылық қызмет бөлімшелері алдында қатаң 

талаптарды қояды. Ең алдымен – бұл қаржылық мәліметтерді өңдеудің жылдамдығы, 

сонымен қатар нақты уақыт режимінде компанияның қаржылық жағдайы туралы толық және 

шынайы ақпарат боылп табылады.  

Бизнестің дамуы жағымды нысанда атқарылуы үшін көлемі мен меншік формасына 

қарамастан барлық ұйымдарда бухгалтерлік есепті автоматтандыру қажет. Сонымен қатар 

бұл оптималды көрсеткіштерге жетуге қажетті түзетуші өзгерістерді оперативті енгізе 

алатын компанияның жетекшілеріне аса керекті болады. 

Бухгалтерлік есепті автоматтандыру бойынша қазіргі таңда отандық ұйымдарда 

көптеген қосымшалар бар, мысалы: 

 1C:Бухгалтерия; 

 Парус-бухгалтерия; 

 БЭСТ; 

 Инфо-Бухгалтер; 
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