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Занятость и безработица являются чрезвычайно важными и многоплановыми 

областями экономической, социальной и общественно-политической жизни. Проблемы 

безработицы и мобильности трудовых ресурсов приобрели особую актуальность, что 

обусловлено множеством факторов. Постоянное и масштабное регулирование занятости и 

безработицы, существующее в Казахстане, определяет многие тенденции в этой сфере, в 

частности, отражается на мобильности рабочей силы, масштабах и динамике показателей 

безработицы и занятости.  

Рынок труда - один из важнейших рынков, определяющих экономическую 

стабильность любого государства. Любое Правительство стремится найти эффективные 

пути развития трудового рынка и снижения безработицы. Общеизвестно, что любая 

экономическая политика, направленная на снижение безработицы, либо должна способ-

ствовать увеличению уровня трудоустройства граждан, либо снижению показателя 

увольняемости.  

Невозможно практически найти в мире страну, где нет того или иного вида 

безработицы. И Казахстан не является исключением. Угроза безработицы всегда стоит за 

плечами любого наемного работника, и надо представлять: откуда она возникает, сколь 

длительной может быть и как с ней бороться. 

Безработицу можно определить как наличие в стране людей, которые способны и 

желают трудиться по найму при сложившемся уровне оплаты труда, но не могут найти 

работу по своей специальности или трудоустроиться вообще [1]. 

В Казахстане безработица наблюдается в регионах двух типов. 

Во-первых, это регионы с высоким естественным приростом населения. Здесь на 

рынок труда постоянно выходит большое количество молодежи, тогда как количество 

рабочих мест в условиях экономического кризиса не только не увеличивается, но и 

сокращается. 

Во-вторых, депрессивные регионы, т.е. с преобладанием наиболее кризисных 

отраслей. На данный момент таковыми являются легкая промышленность, отличающиеся 

наибольшим сокращением объемов производства. 

Таким образом, в большинстве казахстанских регионов можно выделить один или 

несколько экономически развитых центров с более или менее благоприятной ситуацией на 

рынке труда, вместе с тем проживающие за их пределами имеют минимальный выбор 

http://www.kazagro.kz/
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потенциальных работодателей (преимущественно бюджетных учреждений) или вынуждены 

вести натуральное хозяйство. 

Как отмечалось ранее, безработица наблюдается в депрессивных регионах. 

Рассмотрим безработицу в депрессивных областях Казахстана. 

Первое место по числу безработных занимает  Южно-Казахстанская область – их 

численность составляет 69,5 тыс. человек. Уровень безработицы на конец отчетного периода 

2014 года оценивается в 5,5% от экономически активного населения, что является одним из 

самых высоких по Казахстану. 

На втором месте рейтинга – Северо-Казахстанская область. При 330,3 тыс. человек 

экономически активного населения число безработных в области оценивается в 66,6 тыс. 

человек. Таким образом, уровень безработицы в регионе составляет 5,1%. 

На третьей позиции рейтинга находится Мангыстауская область с показателем 13,0 

тыс. человек безработного населения, и уровень безработицы в городе составляет 5,0% от 

экономически активного населения.  

В таблице 1 представлены данные по уровню безработицы в вышеперечисленных 

областях, а также гендерный уровень безработицы в периоды с 2012-2014 годы.  

 
Таблица 1 - Уровень безработицы в депрессивных областях РК 

Области   Уровень безработицы, в процентах       Абс.вел. (+/-) 

2012  2013 2014  

    Казахстан 5,3 5,2 5,0 -0,3 

Мангыстау 5,7 5,5 5,0 -0,7 

Южно-Казахстанская  5,6 5,5 5,5 -0,1 

Северо-Казахстанская 5,2 5,1 5,1 -0,1 

   Мужчины  

   Казахстан 4,1 4,6 4,3 0,2 

Мангыстау 5,0 2,7 3,9 -1,1 

Южно-Казахстанская 4,4 3,9 4,5 0,1 

Северо-Казахстанская 4,1 5,1 4,9 0,8 

    Женщины   

Мангыстау 6,5 8,8 6,3 -0,2 

Южно-Казахстанская 7,0 7,4 6,4 -0,6 

Северо-Казахстанская 6,3 5,1 5,1 -1,2 

   Примечание: составлено авторами на основании данных Агентства Статистики. [2] 

 

Анализируя таблицу 1, можно сделать вывод о том, что есть тенденция уменьшения 

уровня безработицы. А также можно выделить особенности безработицы в депрессивных 

областях: 

- уровень женской долгосрочной безработицы намного выше, чем мужской 

безработицы.  Это ярко выражено в Мангистауской области, в которой в 2013 году уровень 

женской безработицы составил 8,8%. Это объясняется тем, что в области развита 

нефтедобывающая промышленность, которая требует мужскую силу.  

- численность безработного населения, занятого поиском работы в качестве наемных 

работников немного превышает численность безработного населения, занятого поиском 

любой работы, причем это очень ярко выражено в Мангистауской и Южно-Казахстанской 

областях. 

Решение проблемы безработицы возможно при организации системной работы и 

выверенной политики государства, которая должна включать такие меры как: 

1. Создание рабочих мест в областях, посредством открытия новых предприятий 

(птицефабрики, СКХ). Согласно реализуемой программе «Государственная программа 

занятости населения- 2020» происходит системная работа по переквалификации и 
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переобучению трудоспособного населения, ориентированного под потребности рынка труда 

в конкретном регионе и стимулирование предпринимательской деятельности на селе. 

2. Предоставление социального пакета лицам, переезжающим работать в село. 

Реализация программы  «С дипломом в село», ориентирована на привлечение в сельскую 

местность квалифицированных специалистов, которым предусмотрены  меры по 

обеспечению жильем.   

3. Применение принципов  ГЧП для привлечения частных инвестиций, в том числе и 

иностранных, в формирование инфраструктурных объектов и объектов перерабатывающей 

промышленности, ориентированных на сырьевые базы конкретного региона. 

Государственно-частное партнерство позволит обеспечить стабильность в высокорисковом 

сельскохозяйственном бизнесе, справедливое распределение рисков и государственные 

гарантии позволят инвесторам вкладываться в долгосрочные проекты.  

В этом смысле показателен опыт национального  

холдинга «КазАгро», который оказывает реальную инновационно-инвестиционную 

поддержку сельским товаропроизводителям на принципах ГЧП. Цель такой поддержки – 

создание новых рабочих мест и развитие малого предпринимательства, эффективной 

финансовой инфраструктуры. Государство, таким образом (предоставляя льготные кредиты 

через созданные в регионах микрокредитные организации, а также консультации), всячески 

повышает уровень агробизнеса. В нашем случае, общеизвестно, что и на севере и на юге, 

развито земледелие, а также животноводство. На севере - выращивание пшеницы, на юге – 

хлопок, бахчевые сорта, а также фрукты и овощи.  

В каждой их этих областей, реализуются программы по уменьшению уровня 

безработицы, а именно можно выделить основные пути достижения поставленных целей и 

задач: 

 регулирование количественного и качественного состава привлекаемой иностранной 

рабочей силы путем ежегодного установления квот; 

 внедрение трехуровневой системы профессиональной подготовки трудовых ресурсов;  

 развитие системы технического и профессионального образования в целях 

подготовки высококвалифицированных рабочих кадров в соответствии с 

требованиями рынка труда;  

 обеспечение профессионального обучения безработных по востребованным 

специальностям в соответствии с потребностями рынка труда и повышение их 

конкурентоспособности; 

 адаптация молодежи на рынке труда и организация общественных работ для 

учащихся области;  

 продолжение практики кредитования и микрокредитования населения, в том числе 

сельского, для создания собственного дела. [3] 

Таким образом, проблемы безработицы в депрессивных областях РК невозможно 

решить в отрыве от проблемы безработицы в целом по стране. Но системная четко 

налаженная работа способна быстро принести результат.  
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