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Среди новых проблем можно назвать и плохое понимание законодательства и сложившейся 

системы экономических и политических взаимоотношений как внутри ЕАЭС, так и у его 

отдельных участников. Поэтому дальнейшее совершенствование механизмов ЕАЭС должно 

носить системный характер и быть направлено на решение этих проблем, что принесет 

ощутимую пользу всем партнерам интеграционного объединения. 

Возможности союза очень велики при рациональном их использовании. ЕАЭС может 

не только обеспечить свои потребности, но и стать мировым поставщиком сырья, товаров и 

услуг. У ЕАЭС есть все возможности к расширению, в него могут вступать новые члены-

союзники. Транзитные возможности ЕАЭС тоже очень высоки, особенно с запуском 

транзитного транспортного коридора «Западная Европа-Западный Китай», может 

возродиться Шелковый путь в новом формате.  ЕАЭС в обозримом будущем может стать 

мировым финансовым центром, с развитой экономической зоной и благоприятным 

инвестиционным климатом.  
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Безработица никогда не бывает равномерно распределенной среди населения любой 

страны. Поэтому одним из важных аспектов в диагностике и – что, возможно, даже еще 

важнее в «лечении» безработицы является определение тех групп населения, в которых она 

наиболее распространена. Статистические данные показывают, что из общего числа 

безработных во всех возрастах женщины составляют около 65% или почти в два раза больше 

чем мужчин. Это объясняется тем, что на данный момент одним из основных требований к 

кандидатурам на вакантные места является наличие специально-технического образования. 

[1] В Республике Казахстан основными формами безработицы являются: безработица, 

связанная со спадом производства, скрытая, фрикционная, сезонная. [1] 

Современная безработица в Республики Казахстан – явление, порожденное стадией 

развития в процессе становления рыночных отношений. Несмотря на специфику и 

особенности казахстанской безработицы, ей присущи черты, характерные всем странам. 

Отношение к безработице как социально-экономическому критерию состояния общества с 

http://www.tks.ru/news/
http://www.kremlin.ru/
mailto:nurperzent.kairat@mail.ru
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течением времени менялось, но ущерб, нанесенный безработицей, влечет за собой 

значительное отставание страны в экономическом развитии. [2] 

 
Таблица 1. Анализ безработицы за период 2010-2014 гг. 

 
Показатели 

2010 2011 2012 2013 2014 
Изменения 

за 5 лет 

Занятое население (тыс. 

человек) 
8264,2 8301,6 8507,1 8570,6 8600 

 

+735,8 

Увеличение относительно 

предыдушего года 
  38,4 98,4 117,1 21,5 

 

Увеличение в процентах к 

предыдущему году 
  0,5 2,5 1,4 0,4 

 

Наемные работники (тыс. 

человек) 
5409,4 5581,4 5813,7 5949,7 6000 

 

+590,6 

Самостоятельные занятые (тыс. 

человек) 
2704,8 2720,2 2693,4 2620,9 2700 

 

-4,8 

Безработное население (тыс. 

человек) 
496,5 473,0 474,8 470,7 472,9 

 

-23,6 

Доля зарегистрированных 

безработных в численности 

экономически активного 

населения, процентов 

0,4 0,5 0,4 0,5 0,4 

 

 

 

0 

Численность граждан, 

зарегистрированных в качестве 

безработных, тыс. человек 

35,4 38,4 34,6 44,2 42,5 

 

 

+7,1 

Уровень безработицы, в 

процентах (порог 20%) 
5,8 5,4 5,3 5,2 5 

 

-0.8 

Уровень молодежной 

безработицы (15-24  лет), в 

процентах 

5,2 

 

4,6 

 

3,9 3,9 

Примечание: Составлено автором  

 

Доля занятого населения с каждым годом увеличивается. Доля самостоятельно 

занятого населения варьируется от года к году, что говорит нам о том, что люди 

предпочитают работать на себя. В основном это очень развито на селе и в мало-

урбанизированных областях Республики Казахстан. Численность зарегистрированных 

граждан, как безработных увеличилась, это говорит нам о том, что люди стали получать 

пособие по безработице, а также обращаться в специализированные фонды по регистрации 

безработных, с последующей целью стать занятым населением. Уровень безработицы за 5 

лет снизился практически на 1%.  Уровень безработицы среди молодого населения (15-24 

лет) снизился практически на 2%.[3] 

Повышение или снижение экономической активности являются основными 

причинами роста и снижения занятости и уровня безработицы в стране. Циклическое 

развитие экономики, следующие друг за другом подъемы и спады экономической активности 

в течение нескольких лет или десятков лет, ведут к определенным колебаниям численности 

занятых и безработных. [4]     Ни для кого не секрет, что экономике Казахстана требуются 

профессиональные кадры в области промышленности, сельского хозяйства и других важных 

и перспективных направлениях. Этот вопрос решается на уровне Правительства, бурно 

обсуждается в обществе. Дело не в том, что Правительство не решает и не пытается решить 

эту непростую ситуацию. Министерство Образования и Науки выделяется большое число 

образовательных грантов на технические специальности с невысоким пороговым уровнем 

поступления. Ежегодно готовятся и впускаются огромное число кадров технической 

специализации, часть которых не работают по своей специальности, часть е имеет никаких 
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навыков и теоретических знаний, что свидетельствует о невысоком уровне качества знаний в 

некоторых высших учебных заведениях Казахстана. 

На сегодняшний день Казахстан имеет большой профицит специалистов 

экономического и юридического направления, большая часть из которых являются 

безработными. Исходя из этих данных,  можно сделать вывод о том, что Казахстан, находясь 

в числе мировых лидеров по количеству студентов, столкнулся с такой ново проблемой, 

которую мы предлагаем трактовать как «дипломированную безработицу». 

«Дипломированная безработица» - безработица среди молодых граждан с наличием 

профессионального диплома, которые не востребованы по специальности и не желают 

работать в других направлениях в долгосрочном периоде. Именно на снижение такого рода 

безработицы направлены новее Программы по модернизации системы образования, 

разработанные Министерством Образования и Науки Республики Казахстан. [5] 

Правительство нашего государства делает очень многое, чтобы как можно больше 

заинтересовать население нашей страны заниматься полезным трудом на благо общества. 

Безусловно, специфика системы образования не является единственной и основной 

причиной безработицы в нашем государстве. Не менее важным фактором является 

коррупция. Можно привести большое количество примеров о негативном воздействии 

отдельных коррумпированных чиновников и государственных органов на эффективное 

функционирование рынка труда Казахстана. Из-за наличия этой проблемы, определенная 

сумма денег определенного целевого назначения уходит коррупционеру, что может привести 

к следующим последствиям: снижения стандартов качества выполняемых работ, получение 

предпринимателем отрицательной, в лучшем случае, нулевой прибыли, или снижению 

равновесной ставки заработанной платы. [6] 

В Казахстане необходимо создать благоприятный имидж других направлений науки. 

То есть создать так называемый «культ» инженеров, агрономов, строителей, геологов, 

исследователей разного уровня и направлении, тем самым завлекая молодежь в эти 

приоритетные отрасли развития. Увеличение числа профессионалов в этих направлениях 

будет способствовать равномерному развитию экономики Казахстана. [4] 

В  Послании «Нурлы Жол» Президент Республики Казахстан Н.Назарбаев указал 

новые приоритетнее направления развития Казахстана. Казахстан, как молодое независимое 

государство, сделал экономический прорыв за столь короткий период развития. Послание 

Президента не только точно показывает объем и качество проделанных работ, но и 

предусматривает усилие и рост казахстанской экономики в перспективе. В Программе 

Президента предусмотрен целый ряд отраслей, требующий немедленной модернизации и 

развития. [7] 

Глава Казахстана поставил перед Правительством четкие задачи и сроки их 

исполнения. Правительство Казахстана к 2020 году должно обеспечить рост ВВП не менее 

30%, разработать такие программы по стимулированию бизнеса,  чтоб его доля в ВВП 

составила 40%.  Также к 2020 году производительность труда должна увеличиться в 4 раза, а 

уровень безработицы составить 5%. Одним из главных направлений развития и 

усовершенствования выбран рынок труда и занятость казахстанцев. [7] 
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Актуальность интеграционного  процесса в современном мире, в частности, на 

постсоветском пространстве очевидна. Президент Российской Федерации неоднократно 

подчёркивал важность развития экономических отношений: «Мы условились с партнерами 

продолжить координацию монетарной политики … пришло время поговорить и о 

возможности формирования в перспективе валютного союза».До создания Евразийского 

экономического союза на постсоветском пространстве были и ряд других объединений – от 

СНГ до ЕвразЭС. Однако темпы развития этих интеграций недостаточно высоки. Причина 

кроется в том, что отсутствует  единое легитимное межстрановое платежное  средство. 

Каждый платеж между странами  постсоветского пространства – это проблема. Возможность 

и целесообразность введения единой валюты для стран постсоветского пространства 

обсуждается на протяжении многих лет, начиная с момента исчезновения с политической 

карты мира – СССР. Теперь оно может реализоваться в рамках Евразийского 

экономического союза.        

 Евразийский экономический союз - международная организация региональной 

экономической интеграции, обладающая международной правосубъектностью и 

учрежденнаяДоговором о Евразийском экономическом союзе.  В Евразийском 

экономическом союзе обеспечивается свобода движения товаров, услуг, капитала и рабочей 

силы, а также проведение скоординированной, согласованной или единой политики в 

отраслях экономики.  Государствами-членами Евразийского экономического союза являются 

Республика Армения, Республика Беларусь, Республика Казахстан и Российская Федерация. 

Евразийский экономический союз  создан в целях всесторонней модернизации, кооперации и 

повышения конкурентоспособности национальных экономик и создания условий для 

стабильного развития в интересах повышения жизненного уровня населения государств-

членов[1].           

 Термин «ЕДИНАЯ ВАЛЮТА»(singlecurrency)означает, что  – это валюта, 

используемая двумя или большим числом государств.Решение об объеме выпускаемых денег 

может основываться на соглашении между национальными центральными банками, либо на 

придании полномочий по выпуску валюты единому наднациональному органу [2]. Сегодня 

ключевым вопросом является вопрос о том, каким образом курс единой валюты сможет 

отразить реальное состояние экономик всех стран, входящих в Евразийский экономический 

союз. Следует понимать, что экономики стран участников союза различаются не только по 

объему производимой продукции, но и по структуре. Так, если цены на нефть растут, 

валюты России и Казахстана дорожают, а Беларуси, напротив, дешевеет, поскольку дорогая 

нефть ведет к росту издержек и снижению конкурентоспособности экономики страны. 

 Европа не один десяток лет шла к единой валюте. Вдохновителем создания единой 

валюты являлся Роберт Манделл. Его теория  оптимальных валютных зон предлагает 
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