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ренты; создание системы поддержки экспорта; развитие сельскохозяйственного 

производства; поддержку малого бизнеса. 
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Одной их важнейших социально - экономических проблем современного этапа 

развития казахстанской экономики является проблема молодежной безработицы. Проблема, 

которая не теряет своей значимости. Молодежь - это основной стратегический ресурс 

страны, который необходимо ценить. Так как молодежь является гарантом социальной 

стабильности и наиболее активным и гибким трудовым ресурсом в образование, в который 

инвестируются деньги государства. От успешной борьбы с молодежной безработицей 

зависит и экономическое развитие Казахстана, и социальная стабильность. Эта проблема 

остается одной из острейших проблем в сфере труда. [1] 

Актуальность статьи определяется объективными потребностями общества в 

формировании и развитии молодежного рынка труда, снижении молодежной безработицы. 

В советском периода проблема безработицы среди молодежи не рассматривалась, а 

занятость исследовалась как задача оптимизации социального управления на производстве, 

как кадровая проблема. 

Безработица - социально-экономическое явление, предполагающее отсутствие работы 

у людей, составляющих экономически активное население. Экономически активное 

население - население страны, которое имеет или желает и потенциально может иметь 

самостоятельный источник средств существования.  

Увеличение численности безработных среди молодых людей обуславливается рядом 

объективных причин: 

• ростом общей численности безработных; 

• в связи с уже состоявшимся и предстоящим банкротством значительной части 

предприятий; 

• в связи с тем, что деятельность промышленных предприятий в основном направлена 

на самосохранение и выживание, а не развитие и расширение производства. 

• отсутствием у молодых людей достаточного опыта, в связи с чем их в последнюю 

очередь принимают на работу при наличии вакантных должностей, и первыми сокращают 

при снижении объемов производства; 

• рост числа безработных среди молодежи связан с несоответствием их 

профессиональной подготовки требованиям рынка труда и недостаточно развитой 

профориентационной работы с молодежью; 

http://www.stat.gov.kz/
mailto:kubygulova96@gmail.com
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• при обследовании некоторых районов, было обнаружено, что подготовка кадров 

далеко не всегда соответствует объективно существующей потребности в кадрах и наличию 

рабочих мест; 

• невостребованность молодых людей на рынке труда связана с тем, что значительная 

часть безработной молодежи стремится получить работу, соответствующую своей 

подготовке и высоко оплачиваемую, но не получает таковой, то есть по причине 

несоответствия спроса и предложения рабочей силы. 

Данные официальной статистики не позволяют адекватно оценить масштабы 

занятости молодежи в секторах экономики. Работодатели подчас игнорируют правовые 

нормы, регулирующие наем, увольнение, продолжительность рабочего дня и прочие льготы, 

предоставляемые в госсекторе. В некоторых случаях отношения занятости в целях ухода от 

налогов и социальных отчислений не оформляются юридически и нигде не регистрируются, 

что приводит к грубым нарушениям трудовых норм. 

За время мирового глобального кризиса - с 2007 по 2009 г. - доля безработных среди 

молодежи в мире выросла с 11,9% до 13%. То есть в конце 2009 г. из 620 млн. экономически 

активной молодежи в возрасте от 15 до 24 лет 81 млн. человек не имели работы, и это самый 

высокий показатель молодежной безработицы за все время проведения оценок, отмечают 

исследователи Международной организации труда (МОТ) в своем докладе "Глобальные 

тенденции молодежной занятости в 2010 году". [2] 

В 2013 году удельный вес молодёжи в возрасте от 15 до 29 лет (чуть более трети 

трудоспособного населения страны) составил 42,4% от общего количества безработных. 

Среди них доля молодёжи до 20лет - 6,2%; 20 - 29 лет - 36,2%. При этом каждый шестой 

молодой безработный - выпускник учебного заведения. 

Среди безработных, претендующих на вакантное место, каждый пятый - молодой 

человек в возрасте 16-29 лет. Отношение числа всех обратившихся в поисках работы в 

службу занятости к количеству вакансий (конкуренция) составляет почти 17 человек, 

каждый третий из них - молодой человек в возрасте до 29 лет. Это свидетельствуют о 

значительном резерве рабочей силы, т.е. потенциале безработицы, в том числе молодежной, 

который коррелируется с показателем напряженности на рынке безработной молодежи и его 

официальном уровнем. 

Как показывают исследования, более 50% молодёжи занятой на предприятиях 

государственного сектора, работает по совместительству, около 25% - подрабатывает в 

различных альтернативных формах занятости. Молодые люди активно занимаются 

предпринимательством: около 70-80% регистрируемых предприятий альтернативного 

сектора экономики организуется людьми 25-30- летнего возраста. Собственное дело имеют 

2.5-3.5% общей численности молодёжи. [3] 

Среди городской молодёжи в возрасте 15 - 19 лет уровень безработицы выше, чем 

среди сельской (соответственно 38,4% и 34,6%).В возрастной группе 20 - 24 года ситуация 

иная - уровень безработицы среди сельского населения в 1,4 раза выше, чем среди 

городского (соответственно 22,3% и 15,6%).В среднем среди молодёжи в возрасте 19 - 24 

года уровень безработицы составил 19,8% в том числе среди городского - 18%, среди 

сельского населения - 24,2%. Надо отметить, что ситуация с безработицей среди молодёжи 

не улучшается, а в возрастной группе 15 - 19 лет - ухудшилась. 

В феврале 2014г. увеличение уровня безработицы было зафиксировано как среди 

городского (в 1,4 раза к февралю 2013г.), так и среди сельского населения (в 1,2раза). При 

этом преимущественный рост отмечался среди молодёжи в возрасте 25 - 29 лет (в 1,9раз) и 

сельской молодёжи в возрасте 20 - 24 года (в 1,4раза). [4] 

В марте 2015г. при снижении по сравнению с февралём 2014г. уровня безработицы в 

целом (как среди городского, так и сельского населения) продолжает увеличиваться уровень 

безработицы среди городской молодёжи в возрасте 15 - 19 лет и 20 - 24 года, сельской 

молодёжи в возрасте 15 - 19 лет, 25 - 29 лет. Наиболее значительным был рост уровня 

безработицы среди сельской молодёжи в возрасте 15 - 19 лет - в 1,3 раза. [5] 
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Основным ключом решения проблемы безработицы со стороны государства является 

улучшение работы центров занятости. В городе Алматы из-за невозможности найти работу 

через организации по трудоустройству молодежь и незанятое население сформировало свою 

«биржу труда» - это проспект Сейфуллина. Так не только в Алматы, но и в других районных 

центрах республики – мы уверены. Качественная работа центров занятости заметно бы 

уменьшила уровень безработицы, так как сейчас многим предприятиям необходимы 

квалифицированные кадры, в то время как эти квалифицированные кадры вынуждены 

пополнять ряды «челночников» для обеспечения своего существования. А, так как, 

«челночники» относятся к теневой экономике, а они сейчас составляют около 35% валового 

внутреннего продукта страны, то правительству необходимо принять меры по ужесточению 

контроля над ними. [6] 

 

 
  

Рисунок1 - Уровень молодежной безработицы среди городского и сельского  

населения(2013-2015гг). 
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контроля над ними. [6] 

Читая различные статьи о молодежной безработице, мы наткнулась на очень 

интересную, в которой говорится, как Япония борется с этой проблемой. Озабоченные 

ростом безработицы, чиновники японского министерства экономики, торговли и 

промышленности придумали оригинальный способ свести вместе ищущих работу и 

потенциальных работодателей.  

Пресс-служба министерства, это ведомство в виде эксперимента организует 

автобусный тур по соседней с Токио префектурой Тиба для официально зарегистрированных 

безработных. Отправившись в путь с площади Токийского вокзала, участники тура в течение 

трёх дней посетят семь компаний префектуры, от ресторана до металлургического завода, 
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которые нуждаются в рабочей силе, ознакомятся с их работой и могут предложить им свои 

услуги. Министерство полностью оплачивает поездку, кроме расходов по питанию 

участников. 

Эксперты министерства считают, что безработные, особенно в крупных городах, не 

знают о существовании многих вакансий в провинции или не стремятся переезжать туда по 

соображениям своеобразного престижа. Вместе с тем небольшие провинциальные города и 

деревни, испытавшие сильный отток населения в благополучные годы, нередко ощущают 

нехватку рабочей силы даже в условиях кризиса. [7] 

Министерство организовало около 100 таких туров по всей стране, рассчитывая 

охватить ими около 3 тыс. человек. По нашим расчетам, наиболее эффективным способом  в 

борьбе с безработицей является Японский автобусный тур. На данный момент уровень 

молодежной безработицы в РК составляет 9% , но после введения данного эксперимента 

возможно сокращение безработицы на 2%. Тем самым уровень безработицы будет 

составлять 6-7%, наша республика опередит страны Европы и СНГ, где молодежная 

безработица составляет около 18%, а в некоторых странах зашкаливает за 40%. 

В условиях рыночной экономики, которая ещё не до конца прошла стадию 

формирования, молодым людям очень трудно найти своё место в жизни общества и они 

сталкиваются с серьёзными проблемами при трудоустройстве. Мы считаем, что этот способ 

мог бы решить проблему с молодежной безработицей. 
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