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оперативные меры, которые дают право иностранному гражданину законно работать в 

стране на благо своей семьи, посылающей и принимающей страны.  

Не преуменьшая роли уполномоченных государственных органов в организации 

легальной трудовой миграции, следует отметить, что в Казахстане, странах Центральной 

Азии и СНГ в целом  необходимо развивать механизмы саморегулирования в области 

трудовой миграции. Одним из таких механизмов может стать сеть рекрутинговых агентств 

для поиска работы, трудоустройства, обеспечения информацией по социальной защите, 

консультаций по законодательству для трудовых мигрантов. Очевидно, что первые решения 

в этой области могут (и должны) быть приняты в странах ЕЭП.  

В этом же русле развития механизмов (само) регулирования движения рабочей силы, 

технологически инновационным направлением было бы создание общей информационной 

базы по вопросам занятости населения и вакансий рабочих мест в странах ЕЭП и СНГ. Уже 

сейчас формируются и функционируют базы данных о потребностях в рабочей силе с 

разбивкой по регионам, отраслям и специальностям, квалификационным характеристикам (в 

потенциальной стране приема), а также предложения рабочей силы (в странах исхода). Базы 

данных вакансий должны содержать информацию не только о рабочей силе, но и 

информировать иностранных граждан о правилах въезда и пребывания на территории стран-

участниц ЕЭП, о национальном миграционном законодательстве, и они должны быть 

открытыми, доступными, постоянно обновляемыми и бесплатными.  

Есть несколько других важных направлений, которые необходимо развивать и в 

стране исхода, и в стране приема. Например, создание сети социальных центров для 

поддержки трудовых мигрантов и их правовой защиты, развитие общественных 

объединений самих мигрантов, участие профсоюзов и конфедераций работодателей в защите 

профессиональных прав мигрантов. Совместными усилиями этих организаций в 

сотрудничестве с работодателями и государственными органами необходимо 

оптимизировать систему найма, упрощать разрешительные процедуры в стране приема, 

развивать социальную инфраструктуру для адаптации и интеграции мигрантов в 

принимающих странах, систему защиты прав трудящихся-мигрантов и т.д. Важно 

взаимодействие экспертных сообществ и институтов гражданского общества стран - 

миграционных партнеров, их взаимодействие с государственными органами и т.д. Именно на 

путях взаимодействия всех участников миграционного процесса возможно решение проблем 

международной трудовой миграции.  

 

Список использованных источников: 

1. Комитет республики Казахстан по статистике – www.stat.gov.kz 

2. Государственная стратегия социально-экономического развития Республики Казахстан 

на период до 2015 года. — Астана, 2010 

3. Журнал «Демоскоп Weekly», Е. Садовская, Москва, 2012 
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Основной задачей промышленной политики является инновационное развитие 

производства, являющегося основой подъема конкурентоспособности экономики, 

повышения уровня жизни населения и обеспечения безопасности государства. Важнейшей 

http://www.stat.gov.kz/
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предпосылкой повышения конкурентоспособности экономики страны является 

инновационное развитие приоритетных отраслей промышленности, обеспечивающих выпуск 

продукции с высокой добавленной стоимостью. Природно-ресурсный потенциал, 

квалифицированная рабочая сила, имеющаяся производственная инфраструктура 

определяют широкие перспективы развития нефтяного сектора, в дальнейшем – с выходом 

на мировой рынок нефтепродуктов. Чтобы достичь этого, необходимо провести ряд 

мероприятий, стимулирующих развитие нефтеперерабатывающего и нефтехимического 

комплексов, рынка инжиниринговых и консалтинговых услуг в нефтегазовом комплексе, 

способствовать укреплению взаимовыгодного сотрудничества между научными, учебными 

организациями по соответствующему профилю и производственными предприятиями 

нефтяного комплекса экономики 1.  

Нефтегазовый комплекс является основным сектором топливно-энергетического 

комплекса (ТЭК) страны. От его успешного функционирования зависит эффективное 

удовлетворение внутреннего и внешнего спроса на нефть, газ и продукты их 

переработки,  обеспечение  валютных  и налоговых  поступлений  в бюджет. Не менее 

важную роль эта отрасль играет в обеспечении энергетической безопасности  и 

политических интересов в мире. Состояние  нефтяной промышленности является одним из 

основных показателей    экономического развития государства, создает предпосылки для 

развития прочих отраслей промышленности. На современном этапе нефтяная 

промышленность является одной из главных движущих сил экономического роста, 

обеспечивая более половины товарного экспорта страны. Повышение эффективности 

экономики можно обеспечить  только  за счет  ускоренного  развития  перерабатывающих 

отраслей, выпускающих продукцию с высокой добавленной стоимостью. 

Эффективное   функционирование   нефтяных   предприятий 

является  движущим  фактором  роста  экономики  страны,  создает предпосылки для 

развития смежных отраслей, задействованных в добыче, переработке и доставке 

энергоносителей конечному потребителю. От стабильности функционирования нефтяных 

предприятий зависит наполняемость доходной части бюджетов всех уровней бюджетной 

системы как напрямую (за счет налоговых отчислений), так и косвенно (за счет 

инвестиций,   осуществляемых   предприятиями   в   развитие   материально-

технической    базы, геологоразведку,  освоение новых месторождений, расчетов с 

поставщиками), объем притока в страну валютных средств и рост золотовалютных резервов 

страны. Таким образом, устойчивое 

функционирование  нефтяных  предприятий  создает  необходимые предпосылки для 

развития экономики страны в целом.  

Отсутствие на сегодняшний день  четких концептуальных положений по управлению 

конкурентоспособностью продукции нефтяных предприятий, недостаточное внимание 

государства и идентификации дестабилизирующих факторов на данных предприятиях, 

приводит к необходимости научного анализа этого вопроса. 

Одной   из   главных   задач,   стоящих   перед   нефтяной   отраслью, является 

создание новой системы нефтеобеспечения, позволяющей  найти 

оптимальное  соотношение  между ценой на энергоносители,  объемом экспорта и, как 

следствие, масштабами их добычи. У отрасли постоянно должны быть в наличии достаточно 

крупные резервные, уже разведанные месторождения в стране или за рубежом, которые при 

необходимости могут быть быстро пущены в эксплуатацию. В условиях постоянно 

происходящих качественных изменений, связанных с глобализацией экономики, 

обострением конкурентной борьбы на микро-, мезо- и макроуровнях сила и мощь любого 

государства во все большей степени определяется конкурентоспособностью социально 

значимых отраслей. К одной из таких отраслей относится нефтедобывающая, которая 

обеспечивает в последние годы высокие и растущие масштабы участия в формировании 

других совокупных результатов функционирования экономики мира [2]. 
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В этой связи изучение конкурентоспособности нефтедобывающего комплекса 

представляет собой одну из важнейших составных частей исследований мировой экономики, 

служит ориентиром для формирования экономической политики. К наиболее значимым 

факторам, оказывающим влияние на конкурентоспособность отрасли, можно отнести 

(рисунок 1):  

 
 

Рисунок 1- Факторы, влияющие на конкурентоспособность нефтедобывающей отрасли 

 

Конкурентоспособность современных государств с развитой рыночной экономикой, 

несмотря на либеральную идеологию, связана с эффективным и необходимым уровнем 

государственного вмешательства, помощи и влияния на процессы экономического развития, 

создания сложных промышленных комплексов, инновационного производства, реализации 

социально значимых экономических проектов.   

Внутренняя потребность системных изменений работы государственных 

исполнительных органов является наиболее важным фактором осуществления 

административной реформы. Политические и экономические реформы привели к росту 

экономической сферы, производства, промышленности, жизненного уровня и потребностей 

населения. Модернизация и усложнение экономических, финансовых, промышленных, 

производственных, инвестиционных процессов во всех регионах страны вывели Казахстан в 

региональные лидеры по развитию экономики, финансовой сферы, внешнеторговым 

отношениям, привлечению иностранных инвестиций. Однако система исполнительных 

органов, местного самоуправления в своем развитии до уровня мировых лидеров Европы и 

Азии значительно отстала от темпов и масштабов экономического и политического развития 

в стране.  Повышение конкурентоспособности любого объекта – эволюционный процесс, 

обусловленный невозможностью принятия эффективных управленческих решений только на 

основе предшествующего опыта или его экстраполяции, требующий создания 

специфических моделей и механизмов мобилизации научно-технического, производственно-

технологического, финансово-экономического, социального и организационного 

потенциалов предприятий. Отсюда необходимость активизации исследований в направлении 

формирования механизма устойчивого процесса, повышения уровня 

конкурентоспособности, как самих отечественных предприятий, так и их продукции, 

глубокого теоретического анализа, сущности экономической категории 

«конкурентоспособность продукции», ее основных факторов и методов оценки [3]. 

Как следствие, появляется острая потребность в обосновании эффективных 

инструментов и методов управления конкурентоспособностью продукции, способных 

позиционирование на мировом рынке, т.е. степень экспортной ориентированности 
производства (доля экспорта в выпуске и ее динамика);  

– позиционирование на внутреннем рынке по сравнению с иностранными 
конкурентами (доля импорта готовой продукции на рынке, ее динамика); 

– достигнутый технологический уровень отрасли, выражающийся в объеме 
накопленных инвестиций и качественных характеристиках мощностей, а также 
прогресс в этой области (интенсивность инвестиционной активности);  
– уровень концентрации на рынках (наличие крупных эффективных 
отечественных компаний), достаточный для конкуренции с мировыми 
компаниями; 
– лидерами в соответствующих отраслях; 

– обеспеченность сырьевой базой, развитость кооперационных связей 
(включенность в кластеры конкурентоспособности), историческая 
«привязанность» потребителей к производителям;  

– масштабы теневого сектора и уровень право применения. 
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обеспечить выработку оптимальных управленческих решений, что обусловливает 

необходимость глубокого исследования и экономической категории конкурентоспособности 

продукции, и оценочных механизмов в реальном временном и пространственном измерении. 

Конкурентоспособность в сфере нефтедобывающей промышленности обеспечивается 

построением глобальной производственной системы, достижением технологического 

лидерства по новейшим технологиям, совершенствованием логистики, обеспечением 

высокого качества и производительности труда, полным удовлетворением запросов 

потребителей. Большое значение для успеха крупной нефтедобывающей компании в 

конкурентной борьбе имеет ее производственная система, которая охватывает все 

аспекты организации производства и обеспечивает создание технологии и инноваций. 

Скорость в производственном процессе становится важным конкурентным преимуществом. 

Для ускорения производственного процесса и усиления давления на конкурентов 

многие международные компании сокращают бюрократические ограничения и процедуры, 

создают кросс-функциональные рабочие группы, перестраивают структуру и организацию 

производства, внедряют новейшие технологии. Опыт работы вертикально 

интегрированных нефтяных компаний во всем мире свидетельствует о ключевом значении 

нефтедобычи в их деятельности. При этом развитие и рентабельность нефтедобычи 

определяются, в первую очередь, достигнутым технологическим уровнем и внедряемыми 

научно-техническими новшествами. Технологический уровень нефтедобычи должен 

рассматриваться как основной фактор, определяющий конкурентные 

преимущества нефтедобывающей компании. 

Отсюда, под конкурентоспособностью нефтяного сектора понимается способность 

создавать возрастающий объем добавленной стоимости на основе повышения 

эффективности использования бизнеса и освоения новых рынков. Исходя, из принятого 

определения наиболее общими показателями конкурентоспособности нефтяного сектора 

является объем и динамика добавленной стоимости в расчете на одного занятого. Кроме 

того, конкурентоспособный сектор экономики должен обладать следующими признаками: 

существенным по масштабам и быстрорастущим объемом рынка, на котором национальные 

компании занимают значимые позиции, повышение эффективности использования факторов 

производства, обеспечивающим высокий или растущий уровень рентабельности. 
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