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анықтаудың табысты болуы оқушылардың мотивациясы, олардың қоршаған 

ортасынан алатын әлеуметтік қолдауымен және ішкі психологиялық 

дайындығымен тығыз байланысты. Мамандық таңдаудың саналы түрде жүзеге 

асуы үшін оқушылардың өзіндік бағалауы толық әрі объективті болуы қажет. 

Сонымен қатар, кәсіптік бағдарлау, кәсіби кеңес беру сияқты шаралар тұлғаның 

кәсіби жолын анықтауға ықпал ететін маңызды құралдар болып табылады. 

Жасөспірімдердің кәсіби өзін-өзі анықтауы дұрыс бағытта жүзеге асуы үшін 

ата-аналардың, мұғалімдердің және қоғамның қолдауы маңызды рөл атқарады. 
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Аннотация. В статье представлен анализ влияния стрессоустойчивости на процесс 

самореализации военнослужащих срочной службы. Цель исследования заключалась 

в выявлении взаимосвязи между уровнем стрессоустойчивости, успешностью 

адаптации и профессиональным развитием военнослужащих. В исследовании 

участвовали 41 военнослужащий Национальной гвардии Республики Казахстан в 

возрасте 18–25 лет. Использовались психодиагностические методики (16PF, EPI, 

STAI, когнитивные тесты) и методы статистического анализа (корреляционный 

анализ, t-критерий Стьюдента). Результаты показали, что высокий уровень 

стрессоустойчивости и развитый самоконтроль способствуют быстрой адаптации, 

инициативности, использованию конструктивных копинг-стратегий и высокому 

уровню самореализации. Напротив, тревожность и эмоциональная неустойчивость 

препятствуют профессиональному росту. Предложены практические меры по 

развитию стрессоустойчивости в условиях военной службы. 

Ключевые слова: стрессоустойчивость, самореализация, адаптация, тревожность, 

копинг-стратегии, военнослужащие срочной службы. 

 

Введение. Военная служба представляет собой один из наиболее 

значимых и стрессовых периодов в жизни молодых людей, оказывая 

глубокое влияние на их личностное и профессиональное развитие. 

Радикальная смена привычного образа жизни, строгая дисциплина, 

интенсивные физические и психологические нагрузки требуют от 

военнослужащих быстрой и эффективной адаптации к новым условиям. В 

этом процессе ключевую роль играет стрессоустойчивость, определяющая 

не только способность выдерживать служебные испытания, но и 

возможности для последующего профессионального и личностного роста 

[1, с. 142]. 

Современные исследования в области военной психологии 

подтверждают, что стрессоустойчивость является критическим фактором 

успешной адаптации [5, с. 18]. Развитые навыки саморегуляции и 

управления стрессом снижают риск дезадаптации, способствуют 

продуктивному преодолению трудностей, формированию лидерских 

качеств и построению позитивных карьерных перспектив. Напротив, 

низкий уровень стрессоустойчивости может приводить к повышенной 

тревожности, эмоциональной нестабильности и снижению мотивации, что 

затрудняет освоение военной профессии и препятствует самореализации [6, 

с. 52]. 

Адаптация к военной службе — это комплексный процесс, включающий 

физиологическую перестройку, изменение психологических установок и 

формирование новых поведенческих стратегий [4, с. 144]. Этот процесс 

проходит несколько ключевых этапов, на каждом из которых 

стрессоустойчивость играет важную роль: 

• Первичная адаптация – военнослужащие сталкиваются со стрессом, 

вызванным сменой привычной среды и новыми требованиями. Здесь важно 

умение быстро перестраиваться, находить конструктивные способы 

преодоления трудностей и формировать внутреннюю устойчивость. 

• Формирование дисциплины и освоение военных навыков – на этом 

этапе самоконтроль и эмоциональная регуляция становятся решающими 
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факторами для успешного выполнения служебных задач и соблюдения 

требований военной службы [3, с. 212]. 

• Этап самореализации – после успешного прохождения 

адаптационного периода военнослужащие начинают проявлять инициативу, 

развивать профессиональные навыки и лидерские качества, формируя 

устойчивые установки на дальнейшее развитие. 

В условиях военной службы самореализация включает три ключевых 

направления: 

• Личностное развитие – формирование стрессоустойчивости, 

самоконтроля, эмоциональной регуляции и устойчивых ценностей. 

• Профессиональный рост – освоение военных специальностей, 

повышение уровня боевой и тактической подготовки, развитие навыков 

командного управления. 

• Социальная адаптация – эффективное взаимодействие с 

сослуживцами, формирование командного духа и интеграция в военную 

среду. 

Однако возможность полноценной самореализации напрямую зависит 

от успешности адаптации. Лица с высоким уровнем стрессоустойчивости 

быстрее приспосабливаются к условиям службы, воспринимают 

возникающие трудности как стимул к развитию, проявляют инициативность 

и стремление к профессиональному росту. Напротив, низкий уровень 

стрессоустойчивости может приводить к эмоциональному истощению, 

снижению мотивации и пассивному выполнению обязанностей, что 

значительно ограничивает перспективы самореализации. 

Одним из наиболее выраженных последствий низкой 

стрессоустойчивости является тревожность, которая наблюдается у 20% 

военнослужащих срочной службы. Повышенная тревожность ведет к 

снижению концентрации внимания, затрудненной адаптации, росту 

конфликтности, что не только препятствует самореализации, но и снижает 

общую эффективность выполнения военных задач. 

Таким образом, адаптация играет решающую роль в процессе 

самореализации военнослужащего, формируя основу для его 

профессионального и личностного роста. В связи с этим развитие 

стрессоустойчивости становится важной задачей военной подготовки, 

способствуя эффективному управлению стрессом и укреплению 

психологической устойчивости [2, с. 87]. 

Цель данного исследования – анализ влияния стрессоустойчивости на 

самореализацию военнослужащих срочной службы, выявление взаимосвязи 

между уровнем адаптации к армейским условиям и формированием 

профессиональных установок. 

Методология исследования. Исследование направлено на анализ 

влияния стрессоустойчивости на процесс адаптации и самореализации 

военнослужащих срочной службы. В рамках работы была предпринята 

попытка выявить, каким образом стрессоустойчивость способствует 

успешной интеграции военнослужащих в армейскую среду, освоению 
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военных специальностей и развитию личностных качеств. Для достижения 

этой цели использовались психодиагностические методики, позволяющие 

оценить уровень личностных характеристик, стрессоустойчивости, 

тревожности и когнитивных способностей, а также методы статистического 

анализа, направленные на изучение взаимосвязей между этими 

показателями [7, с. 26]. 

В исследовании приняли участие 41 военнослужащий срочной службы 

в возрасте от 18 до 25 лет, проходившие службу в Национальной гвардии 

Республики Казахстан. Выборка включала военнослужащих на различных 

этапах службы, что позволило оценить динамику адаптации и её влияние на 

процесс самореализации. 

Критерии включения в исследование: 

• Возраст 18-25 лет; 

• Прохождение службы не менее одного месяца на момент 

исследования; 

• Отсутствие клинически значимых психических расстройств в 

анамнезе. 

Тестирование проводилось с использованием компьютеризированного 

психодиагностического комплекса «НС-Психотест», который обеспечивает 

комплексную оценку личностных характеристик, уровня тревожности, 

стрессоустойчивости и когнитивных способностей. 

Для изучения индивидуально-психологических особенностей 

военнослужащих использовался следующий комплекс методик: 

1. 16-факторный личностный опросник Кеттелла (16PF) [2, с. 119]. 

Позволяет оценить ключевые личностные характеристики, влияющие на 

стрессоустойчивость и адаптацию. Особое внимание уделялось: 

• Самоконтролю (Q3) – как показателю способности к организации 

поведения и соблюдению дисциплины; 

• Эмоциональной устойчивости (C) – как индикатору способности к 

управлению стрессом; 

• Тревожности (O) – как фактору, влияющему на адаптацию и 

выполнение служебных задач. 

2. Личностный опросник Айзенка (EPI) [3, с. 87]. 

Оценивались два базовых фактора личности: 

• Экстраверсия–интроверсия – для анализа межличностных 

взаимодействий и социального встраивания в армейскую среду; 

• Нейротизм – для изучения эмоциональной устойчивости и 

предрасположенности к стрессу. 

3. Шкала тревожности Спилбергера – Ханина [6, с. 29]. 

Оценивалась: 

• Ситуативная тревожность – связанная со стрессовыми 

обстоятельствами армейской службы; 

• Личностная тревожность – как устойчивая характеристика, влияющая 

на адаптацию и самореализацию. 
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4. Методики оценки когнитивных способностей [5, с. 417]. 

Для изучения интеллектуальных характеристик использовались тесты на: 

• Пространственное мышление – ключевой фактор в решении 

тактических задач и ориентации в сложных условиях; 

• Кратковременную память – важный элемент для запоминания 

инструкций, алгоритмов действий и оперативного принятия решений. 

Анализ данных проводился с использованием программного пакета 

SPSS 26.0. Применялись следующие методы: 

• Корреляционный анализ Пирсона – для выявления взаимосвязи 

между личностными характеристиками, стрессоустойчивостью и 

адаптацией [7, с. 52]. 

• t-критерий Стьюдента для независимых выборок – для оценки 

различий между военнослужащими с разным уровнем стрессоустойчивости 

и тревожности [5, с. 423]. 

Уровень статистической значимости был принят за p < 0.05, что 

позволяет считать выявленные взаимосвязи достоверными. 

Выбранные методики обеспечивают комплексное изучение 

стрессоустойчивости как фактора адаптации и последующей 

самореализации военнослужащих. Опросники Кеттелла, Айзенка и 

Спилбергера-Ханина позволяют измерить ключевые личностные 

характеристики, влияющие на успешность адаптации. Методы когнитивной 

диагностики дополняют картину, определяя уровень развития когнитивных 

способностей, необходимых для профессионального роста в армии. 

Применение статистического анализа позволяет выявить корреляции 

между уровнем стрессоустойчивости, адаптацией и самореализацией, а 

также различия в уровне профессионального и личностного развития у 

военнослужащих с разными уровнями устойчивости к стрессу. 

Таким образом, используемые методы исследования позволяют не 

только оценить факторы, влияющие на адаптацию военнослужащих, но и 

определить, каким образом стрессоустойчивость способствует их 

профессиональному росту, формированию лидерских качеств и успешной 

самореализации. 

Результаты исследования. Анализ данных подтвердил, что 

стрессоустойчивость способствует успешной адаптации военнослужащих 

[1, с. 176]. Лица с высоким уровнем стрессоустойчивости быстрее осваивали 

военные навыки, проявляли инициативность и демонстрировали 

дисциплинированность [5, с. 35]. Напротив, военнослужащие с низкой 

стрессоустойчивостью испытывали трудности с адаптацией, что 

сопровождалось тревожностью и сниженной мотивацией [6, с. 52]. 

Корреляционный анализ подтвердил, что стрессоустойчивость 

положительно влияет на адаптацию. Самоконтроль (Q3 по 16PF) 

способствует легкому принятию армейских норм (r = 0.72, p < 0.01), а 

эмоциональная устойчивость (C по 16PF) помогает справляться со стрессом 

(r = 0.58, p < 0.05). Лица с высокими показателями самоконтроля и 

эмоциональной устойчивости продемонстрировали большую включенность 
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в служебную деятельность, активнее осваивали военные специальности, 

проявляли инициативу, демонстрировали лидерские качества и реже 

сталкивались с эмоциональными срывами и конфликтами. 

Шкала Спилбергера – Ханина показала, что у 20% военнослужащих 

высокий уровень тревожности, который снижал их мотивацию и 

адаптационные способности. У лиц с низкой стрессоустойчивостью 

тревожность оставалась стабильно высокой, затрудняя освоение военных 

специальностей, тогда как у стрессоустойчивых военнослужащих она 

снижалась по мере привыкания к службе. Корреляционный анализ 

подтвердил отрицательную связь между уровнем тревожности и адаптацией 

(r = -0.65, p < 0.01), а также тревожности и профессиональным развитием, 

что указывает на значительное влияние эмоционального состояния на 

процесс самореализации. Лица с высоким уровнем тревожности 

демонстрировали склонность к избеганию сложных задач, снижению 

концентрации внимания и повышенной эмоциональной реактивности, что 

ограничивало их возможности для самореализации. 

Результаты анализа копинг-стратегий показали, что 62% 

военнослужащих предпочитают проблемно-ориентированные стратегии 

(активное решение задач, планирование, поиск поддержки), что 

способствовало их самореализации. 

• Военнослужащие с высоким уровнем самоконтроля чаще 

использовали активные стратегии преодоления, такие как анализ ситуации, 

поиск информации, структурирование задач. 

• Военнослужащие с высоким уровнем тревожности предпочитали 

эмоционально-ориентированные стратегии, включая избегание, 

эмоциональную разрядку и пассивное приспособление, что негативно 

влияло на их профессиональное развитие. 

Корреляционный анализ подтвердил значительную положительную 

связь между самоконтролем (Q3) и проблемно-ориентированными копинг-

стратегиями (r = 0.61, p < 0.01), что свидетельствует о том, что развитие 

самоконтроля способствует более эффективному управлению стрессовыми 

ситуациями и самореализации военнослужащих. 

Для анализа различий между военнослужащими выборка была 

разделена на две группы: 

1. Группа с высокой стрессоустойчивостью (n = 25) – характеризовалась 

низким уровнем тревожности, высокой эмоциональной устойчивостью и 

активными копинг-стратегиями. 

2. Группа с низкой стрессоустойчивостью (n = 16) – демонстрировала 

высокий уровень тревожности, низкую эмоциональную регуляцию и 

склонность к избеганию стрессовых ситуаций. 

Статистический анализ выявил значимые различия между группами: 

• У военнослужащих с высокой стрессоустойчивостью уровень 

адаптации был выше на 27% (p < 0.05) по сравнению с их менее 

стрессоустойчивыми коллегами. 
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• Уровень удовлетворенности службой был значительно выше (p < 

0.01) в группе с высокой стрессоустойчивостью. 

• Уровень самореализации также был выше (p < 0.05) у 

военнослужащих, обладающих развитой стрессоустойчивостью. 

Анализ данных подтвердил, что стрессоустойчивость является 

определяющим фактором успешной адаптации, а адаптация, в свою 

очередь, создает условия для профессионального и личностного роста 

военнослужащих. 

• Военнослужащие с высокой стрессоустойчивостью быстрее 

адаптировались, успешнее осваивали военные навыки, проявляли 

инициативу и демонстрировали лидерские качества. 

• Низкий уровень стрессоустойчивости был связан с высокой 

тревожностью, сложностями в адаптации, снижением мотивации и 

избеганием сложных задач. 

• Использование проблемно-ориентированных копинг-стратегий 

коррелировало с более высоким уровнем самореализации, в то время как 

эмоционально-ориентированные стратегии препятствовали адаптации и 

развитию. 

Полученные результаты подтверждают, что адаптация является 

базовым этапом самореализации военнослужащих, а стрессоустойчивость 

играет ключевую роль в этом процессе. Развитие самоконтроля и 

эмоциональной устойчивости способствует не только успешному 

прохождению службы, но и созданию условий для личностного роста и 

профессионального развития. 

Обсуждение. Результаты исследования подтверждают, что 

стрессоустойчивость является основой адаптации и самореализации 

военнослужащих [1, с. 190]. В соответствии с концепцией Маслоу, для 

раскрытия профессионального потенциала необходимо наличие базовой 

стабильности [3, с. 276], что особенно важно в армейской среде с её 

строгими дисциплинарными требованиями. 

Согласно теориям Роджерса и Бандуры, самоконтроль и когнитивные 

стратегии способствуют самореализации. Военнослужащие с высоким 

самоконтролем (Q3 по 16PF) демонстрировали удовлетворенность службой 

и стремление к профессиональному росту. 

Полученные результаты также свидетельствуют о том, что 

использование проблемно-ориентированных копинг-стратегий 

способствует успешной адаптации и самореализации. Военнослужащие, 

активно ищущие решения в сложных ситуациях, воспринимали службу как 

возможность для развития дисциплины, лидерских качеств и навыков 

командного взаимодействия. Напротив, лица, ориентированные на 

избегательные или эмоционально-ориентированные копинг-стратегии, 

чаще испытывали тревожность, имели сложности с адаптацией и реже 

демонстрировали профессиональный рост. 

Анализ данных подтвердил, что развитая стрессоустойчивость 

способствует формированию лидерских качеств и профессиональной 
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успешности военнослужащих. Лица с высокой эмоциональной 

устойчивостью лучше взаимодействовали с сослуживцами, проявляли 

инициативу и решительность, что делало их более перспективными 

кандидатами на руководящие роли в армии или гражданской сфере. В то же 

время, военнослужащие с низкой стрессоустойчивостью испытывали 

затруднения при выполнении командных задач, демонстрировали 

трудности в принятии решений и менее эффективно справлялись с 

профессиональными вызовами. 

Тревожность снижает концентрацию и мотивацию, что затрудняет 

адаптацию и выполнение служебных обязанностей. Основные причины – 

ограничение личного пространства, высокие нагрузки и недостаток 

психологической подготовки. 

Перспективными направлениями дальнейших исследований являются: 

1. Разработка программ психологической подготовки, направленных на 

повышение стрессоустойчивости и формирование продуктивных копинг-

стратегий. 

2. Изучение динамики стрессоустойчивости на различных этапах 

службы – от призыва до завершения армейского периода. 

3. Анализ влияния стрессоустойчивости на карьерную успешность 

после демобилизации, поскольку военный опыт может оказывать 

долгосрочное влияние на профессиональное развитие. 

Результаты исследования подтверждают значимость 

стрессоустойчивости как ключевого фактора адаптации, создающего 

основу для профессионального и личностного роста военнослужащих. 

Выводы могут быть использованы для совершенствования программ 

психологической подготовки, направленных на развитие устойчивости к 

стрессу и повышение эффективности самореализации в условиях военной 

службы. 

Практическая значимость. Результаты исследования подтверждают, 

что стрессоустойчивость играет ключевую роль в адаптации и 

самореализации военнослужащих срочной службы. Полученные данные 

могут быть использованы для разработки и внедрения программ 

психологической подготовки, направленных на повышение 

стрессоустойчивости, снижение тревожности и формирование 

конструктивных копинг-стратегий. 

Для эффективного обучения и подготовки военнослужащих 

предлагается внедрить курсы психологической подготовки, обучение 

методам саморегуляции, управлению тревожностью и техникам релаксации 

для повышения концентрации и устойчивости к стрессу. Важное значение 

имеют тренинги по развитию лидерских и коммуникативных навыков, 

формирование стрессоустойчивости через командное взаимодействие, 

отработку решений в стрессовых ситуациях и управление конфликтами. 

Дополнительно рекомендуется использование имитационных сценариев 

стрессовых ситуаций, моделирование боевых и экстремальных условий для 
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отработки стратегий преодоления стресса и принятия решений в условиях 

неопределенности. 

Индивидуальные консультации с военными психологами позволяют 

своевременно выявлять повышенную тревожность, предотвращать 

дезадаптацию и эмоциональное истощение. Также целесообразно 

внедрение программ наставничества, предполагающих поддержку 

военнослужащих с низким уровнем стрессоустойчивости за счет 

взаимодействия с более опытными сослуживцами, обладающими 

устойчивыми копинг-стратегиями. 

Наибольшая эффективность подобных мероприятий достигается, если 

подготовка к стрессовым факторам начинается с первых дней службы и 

продолжается на протяжении всего срока военной службы. Применение 

этих рекомендаций позволит повысить уровень адаптации 

военнослужащих, снизить влияние стрессовых факторов и создать условия 

для их профессионального и личностного роста. Развитие 

стрессоустойчивости не только облегчит адаптацию, но и подготовит 

военнослужащих к выполнению сложных задач, требующих высокой 

концентрации, самоконтроля и способности принимать решения в 

критических ситуациях. 

Заключение. Проведённое исследование подтвердило, что 

стрессоустойчивость является ключевым фактором успешной адаптации, а 

адаптация, в свою очередь, создаёт основу для самореализации 

военнослужащих срочной службы. Способность эффективно управлять 

стрессом и приспосабливаться к новым условиям оказывает значительное 

влияние на восприятие профессиональных задач, уровень мотивации и 

психологическое благополучие [4, с. 150]. 

Основные выводы исследования 

1. Высокий уровень стрессоустойчивости способствует успешной 

адаптации. Военнослужащие, обладающие развитым самоконтролем и 

эмоциональной устойчивостью, быстрее осваиваются в военной среде, 

демонстрируют инициативность, удовлетворённость службой и стремление 

к профессиональному развитию. 

2. Тревожность препятствует самореализации, снижая мотивацию, 

ухудшая когнитивные функции и способствуя формированию негативных 

установок по отношению к военной службе. 

3. Использование проблемно-ориентированных копинг-стратегий 

положительно связано с адаптацией и профессиональным ростом. 

Военнослужащие, предпочитающие активные способы преодоления 

стрессовых ситуаций, демонстрируют более высокие показатели 

самореализации. 

4. Различия в уровнях стрессоустойчивости влияют на адаптацию и 

удовлетворённость службой. Более стрессоустойчивые военнослужащие 

быстрее включаются в армейскую жизнь и воспринимают её как 

возможность для личностного роста и профессионального развития. 
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Полученные результаты подтверждают, что развитая 

стрессоустойчивость формирует позитивные установки к военной службе, 

снижает тревожность и повышает эффективность выполнения служебных 

обязанностей. Адаптация к армейским условиям может рассматриваться не 

только как механизм приспособления, но и как необходимый этап 

самореализации, способствующий приобретению новых навыков, развитию 

дисциплины и лидерских качеств. 

На основе исследования предложены меры по улучшению адаптации и 

самореализации военнослужащих: 

• Внедрение программ психологической подготовки, направленных на 

развитие стрессоустойчивости, снижение тревожности и формирование 

положительного отношения к военной службе. 

• Обучение копинг-стратегиям, позволяющим эффективно справляться 

со стрессом, регулировать эмоциональное состояние и принимать 

обоснованные решения в сложных ситуациях. 

• Регулярный психологический мониторинг, обеспечивающий раннее 

выявление тревожных состояний и предоставление своевременной 

психологической помощи. 

• Создание условий для личностного и профессионального роста, 

включая образовательные программы, тренинги по лидерству и развитие 

навыков командной работы. 

Предложенные меры позволят повысить уровень адаптации 

военнослужащих, минимизировать влияние стрессовых факторов и создать 

условия для их самореализации как в процессе службы, так и после её 

завершения. Развитие стрессоустойчивости не только облегчает адаптацию, 

но и формирует предпосылки для успешной военной и гражданской 

карьеры, способствуя личностному росту и профессиональному 

становлению военнослужащих. 
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