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Проведённый анализ показал отсутствие статистически значимых 

корреляций между пятью шкалами эмоционального интеллекта и девятью 

шкалами нарциссизма. Таким образом, гипотеза о наличии отрицательной 

корреляция между уровнем эмоционального интеллекта и выраженностью 

нарциссических черт у будущих педагогов не нашла своего подтверждения. 

Вместе с тем, наше исследование имело ограничение - небольшой размер 

выборки, что могло привести к потере ряда данных. Думается, дальнейшие 

исследования целесообразно провести на более объемной выборке.  
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Аннотация. Бұл мақалада әскери қызметкерлердің мінез-құлық модельдері мен 

тұлғалық типологиясының кәсіби рөлмен өзара байланысы теориялық және 

қолданбалы деңгейде қарастырылды. Шетелдік және отандық деректерге сүйене 

отырып, әскери ортадағы бейімделу ерекшеліктері, стреске төзімділік және 

тұлғалық динамика мәселелері талданды. 

Кілт сөздер: әскери психология, әскери қызметші, тұлғалық типология, мінез-құлық 

моделі, кәсіби рөл, бейімделу. 

 

Қазіргі заманның әскери қауіпсіздік талаптарының артуы жағдайында 

әскери қызметкерлердің тұлғалық-психологиялық ерекшеліктерін зерттеу 

— әскери психология ғылымының басым бағыттарының бірі. Әскери 

қызметкерлер тек әскери дағдылармен ғана емес, сонымен бірге төтенше 

жағдайларда шешім қабылдау, икемділік, ұжыммен өзара әрекет ету сияқты 

күрделі психологиялық механизмдермен жұмыс істейді. Осы тұрғыдан 

алғанда, тұлғалық типология мен мінез-құлық модельдерінің әскери ортаға 

бейімделуін зерттеу өзекті болып отыр. 

Шетелдік зерттеулерде (Keller, 2018; Hough, 2001) кәсіби бейімделу мен 

тұлғалық ерекшеліктердің өзара байланысы әскери тиімділік көрсеткіші 

ретінде қарастырылады. Отандық психологтар да (Қ.Р. Нұрғалиева, Ә.Т. 

Қоңырбаев) әскери маман тұлғасын сипаттауда рөлдік және динамикалық 

тәсілдердің маңызын атап өтеді. 

Мінез-құлық моделі — тұлғаның сыртқы жағдайларға жауап ретінде 

тұрақты көрініс беретін мінездік үлгісі. Әскери ортада бұл үлгілер қатаң 

иерархия, субординация және бұйрық жүйесімен ерекшеленеді. 

Америкалық әскери психолог Уолтер Мишелдің тұжырымдауынша, мінез-

құлық жеке тұлғаның ерекшеліктері мен нақты жағдай арасындағы өзара 

әрекет нәтижесінде қалыптасады [1].  

Әскери салада келесідей мінез-құлық модельдері кең таралған: 

• Авторитарлық модель - бұйрыққа бағынуға бағытталған, қатаң 

тәртіпті ұстанатын тұлғалар. 

• Интерактивті модель - командалық өзара әрекетке бейім, 

коммуникацияға ашық. 

• Интроверттік-рефлексивті модель - ұқыпты, тәуекелге барудан 

тартынатын, ойлануға бейім тұлғалар. 

Әскери қызметкерлердің тұлғасын сипаттауда кең қолданылатын 

теориялардың бірі — Big Five (McCrae & Costa, 1987), яғни: ашықтық, 

жауапкершілік, экстраверсия, ұнамдылық, эмоционалдық тұрақтылық. Бұл 

модель әскери ортадағы стресс пен бейімделу ерекшеліктерін бағалауға 

тиімді құрал болып саналады. 

Сондай-ақ, MBTI типологиясы (Myers-Briggs Type Indicator) бойынша 

әскери қызметкерлер арасында ISTJ (интровертті, сенсорлы, ойшыл, 

ұйымдасқан) және ESTJ (экстравертті, сенсорлы, ойшыл, ұйымдасқан) 

типтері жиі кездесетіні анықталған [2]. 

Белгілі психологтар Б.Ф. Ломов пен Р.Б. Кеттелдің типологиялық 

моделдері де тұлғалық қасиеттердің кәсіби мінез-құлықпен байланысын 

нақтылап береді. Мысалы, Кеттелдің факторлық құрылымында әскери 
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салада маңызды болып табылатын факторлар – эмоциялық тұрақтылық (C), 

үстемдік (E), ар-ождан (G) және батылдық (H) [3]. 

Әскери қызметкердің психологиялық бейімделуі – оның тұлғалық 

қасиеттерінің, ішкі мотивациясының және кәсіби рөлінің үйлесімділігімен 

анықталады. Француз психологы Жан Котро «әскери бейімделу — тұлғаның 

қалыпты жағдайдағы ерекшеліктерін өзгермелі ортада тиімді қолдануы» деп 

тұжырымдайды [4]. 

Шетелдік зерттеулер (Bartone, 2006) әскери қызметкерлердің стресске 

төзімділігі мен психологиялық орнықтылығын қалыптастыруда hardiness 

(қаттылық) концепциясын ұсынады. Бұл концепция жеке жауапкершілік, 

бақылау мен өзгерістерді қабылдау секілді үш негізгі компонентке 

негізделген. Бейімделу барысында осы факторлар тұлғалық динамиканың 

бағытын анықтайды. 

Психологиялық диагностикада тұлғалық тип пен мінез-құлық моделін 

тану келесі салаларда тиімділік береді: 

 •  Іріктеу кезінде: кәсіби жарамдылықты бағалау; 

 •  Психопрофилактика: күйзелістің алдын алу; 

 •  Командалық үйлесімділік: рөлдік тепе-теңдікті сақтау; 

 •  Көшбасшылықты дамыту: лидерлік әлеуетті ашу. 

Мысалы, АҚШ Қарулы күштерінде Army Personnel Selection and 

Classification жүйесі арқылы әрбір сарбаздың тұлғалық бейіні кәсіби 

дайындық деңгейімен қатар бағаланады [5]. 

Қазақстанда бұл бағыт енді дамып келеді. Қорғаныс министрлігі 

жанындағы психологиялық орталықтарда тұлғалық типтерді зерттеу 

арқылы әскери дайындықты жекелендіру тәжірибесі енгізілуде. 

Әскери қызметкерлердің мінез-құлық модельдері мен тұлғалық типтерін 

кәсіби рөл тұрғысынан кешенді зерттеу олардың бейімделу механизмдерін, 

кәсіби тиімділігін және ұжым ішіндегі орнықтылығын анықтауға мүмкіндік 

береді.  

 Әскери қызметкерлердің мінез-құлық модельдерін кәсіби рөл мен 

тұлғалық типология аясында зерделеу олардың кәсіби тиімділігін 

арттыруда, стреске төзімділік деңгейін бағалауда және ұжымдық өзара 

әрекеттесу сапасын жақсартуда маңызды. Зерттеу жұмыстары көрсеткендей, 

тұлғалық ерекшеліктер мен рөлдік функциялардың үйлесімділігі әскери 

міндеттерді сапалы орындауға ықпал етеді. Сондықтан болашақта әскери 

кадрларды іріктеу мен оқыту үдерістерінде психологиялық типологияны 

ескеру — кәсіби бейімделуді, моральдық тұрақтылықты және команда 

ішіндегі үйлесімділікті қамтамасыз етудің тиімді жолы болмақ. 

Қорытындылай келе, әскери қызметкерлердің мінез-құлық модельдері 

мен тұлғалық типологиясы кәсіби рөлдермен тығыз байланысты екенін 

теориялық тұрғыдан қарастыру — бұл саладағы психологиялық қолдауды 

жүйелеудің маңызды қадамы болып табылады. Әскери ортадағы тәртіп, 

иерархия және жоғары жауапкершілік жағдайында тұлғаның ерекшеліктерін 

ескеру кәсіби бейімделу мен қызмет сапасына оң әсерін тигізеді. Осы 

бағытта жүргізілген теориялық талдаулар болашақта әскери психология 
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саласында мақсатты диагностика мен кәсіби іріктеудің психологиялық 

негіздерін жетілдіруге мүмкіндік береді. 
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Аңдатпа. Мақалада жоғары оқу орнының білім алушыларының академиялық 

жетістіктерінің психологиялық шарты болып табылатын оқу мотивациясының 

ерекшеліктері қарастырылған. Академиялық жетістігі жоғары білім алушылардың 

оқу мотивациясын зерттеу мақсатында академиялық жетістікке әсер ететін ішкі 

және сыртқы мотивациялық факторлар анықталды. 

Түйінді сөздер: білім алушылар, академиялық жетістік, оқу мотивациясы. 
 

Жоғары оқу орны студенттерінің табысты академиялық жетістіктерін 

анықтайтын факторларды зерттеу қазіргі психологияның негізгі міндеттерінің 

бірі болып табылады. Қазіргі қоғамның ақпараттануы, білім беру ортасының 

трансформациясы және білім алушылардың психологиялық сипаттамаларының 

өзгеруі жағдайларында оқу жетістіктерінің психологиялық предикторларын 

түсіну аса өзекті. Бұл мақалада жоғары оқу орны студенттерінің оқудағы 

тиімділіктерін қамтамасыз ететін психологиялық шарттарға шолу жасалып, 

академиялық жетістіктің негізгі факторлары қазіргі білім беру шындығы 

контекстінде қарастырылды. Қарастырылып отырған мәселенің өзектілігі 

жоғары білім беру сапасын арттырудың психологиялық жағдайы ретінде, білім 

алушыларда кәсіби құзреттіліктерді қалыптастыру және олардың тұлғалық 

дамуын жүзеге асырудың қажеттілігімен шартталады. Академиялық жетістіктің 


