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саласында мақсатты диагностика мен кәсіби іріктеудің психологиялық 

негіздерін жетілдіруге мүмкіндік береді. 
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С.Сейфуллин атындағы Қазақ агротехникалық зерттеу университеті 

 

Аңдатпа. Мақалада жоғары оқу орнының білім алушыларының академиялық 

жетістіктерінің психологиялық шарты болып табылатын оқу мотивациясының 

ерекшеліктері қарастырылған. Академиялық жетістігі жоғары білім алушылардың 

оқу мотивациясын зерттеу мақсатында академиялық жетістікке әсер ететін ішкі 

және сыртқы мотивациялық факторлар анықталды. 

Түйінді сөздер: білім алушылар, академиялық жетістік, оқу мотивациясы. 
 

Жоғары оқу орны студенттерінің табысты академиялық жетістіктерін 

анықтайтын факторларды зерттеу қазіргі психологияның негізгі міндеттерінің 

бірі болып табылады. Қазіргі қоғамның ақпараттануы, білім беру ортасының 

трансформациясы және білім алушылардың психологиялық сипаттамаларының 

өзгеруі жағдайларында оқу жетістіктерінің психологиялық предикторларын 

түсіну аса өзекті. Бұл мақалада жоғары оқу орны студенттерінің оқудағы 

тиімділіктерін қамтамасыз ететін психологиялық шарттарға шолу жасалып, 

академиялық жетістіктің негізгі факторлары қазіргі білім беру шындығы 

контекстінде қарастырылды. Қарастырылып отырған мәселенің өзектілігі 

жоғары білім беру сапасын арттырудың психологиялық жағдайы ретінде, білім 

алушыларда кәсіби құзреттіліктерді қалыптастыру және олардың тұлғалық 

дамуын жүзеге асырудың қажеттілігімен шартталады. Академиялық жетістіктің 
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негізінде жатқан психологиялық механизмдерді түсіну, білім алушыларды 

қолдаудың психологиялық тиімді бағдарламаларын жасауға мүмкіндік беріп, 

оқу үрдісін ұйымдастыруда инновациялық тәсілдерді енгізуге мүмкіндік береді.  

Ең алдымен «академиялық жетістік» ұғымын анықтау алу маңызды. 

Берілген феноменнің бүгінгі күні ғылыми әдебиеттерде жалпы қабылданған 

анықтамасы жоқ. Зерттеушілер бұл ұғымды түсіндіруде оқу іс-әрекетінің 

әртүрлі аспектілеріне назар аударады 1. 

Академиялық жетістік келесі көрсеткіштерден тұрады: 

- академиялық жетістік обьективті көрсеткішпен көрінеді (орташа 

балл, емихан нәтижелері); 

- оқу үрдісінен қанағаттанушылық алумен байланысты субъективті 

критерийлер; 

- оқу жетістіктерінің формальды көрсеткіштері мен білім алушының 

кәсіби-тұлғалық дамуын қамтитын ықпалдасқан сипаттамалар 2.  

Кең мағынада, академиялық жетістік үлгерім көрсеткіштерін ғана емес, 

сонымен бірге тұлғаның кәсіби маңызды сапаларын, кәсіби оқу 

мотивациясын, өзін дамытуға және оқу іс әрекетінде өзін жүзеге асыруға 

қабілеттілігін сипаттайды.  

Академиялық жетістікке әсер ететін факторларды қарастыратын болсақ, 

оларды бірнеше топтарға топтастыруға болады: когнитивті факторлар, 

тұлғалық факторлар, әлеуметтік-психологиялық факторлар, 

ұйымдастырушылық-педагогикалық факторлар, психофизиологиялық 

факторлар. Аталған факторлар ішінде тұлғалық факторларды талдау өте 

маңызды: мотивация, өзіндік баға, ерік сапалары және тұлғалық сипаттар 3.  

Академиялық табыстылықтың маңызды шарты мотивация саласы болып 

табылады. Қазіргі білім алушылардың оқу мотивациясының құрылымы: 

танымдық мотивтер (жаңаны білуге талпыныс, оқу үрдісіне және оның 

мазмұнына қызығушылық); кәсіби мотивтер (кәсіби білім алуға бағдарлану, 

жоғары білікті маман болу тілегі); әлеуметтік мотивтер (қоғамда белгілі бір 

ұстанымға ие болу, әлеуметтік қолдау табу); тұлғалық даму мотиві ( өзіндік 

жетілуге талпыныс, өз әлеуетін жүзеге асыру); прагматикалық мотивтер 

(табыстылықтың сыртқы атрибуттарына бағдарлану: диплом, материалдық әл- 

аухат). Зерттеулер көрсеткендей, білім алу бағыттылығы мен оқу жетістігі 

арасындағы байланыс тікелей корреляциялы болып келеді 4. 

Оқу мотивациясы – білім алушыны өнімді танымдық іс әрекетке, білім 

мазмұнын белсенді меңгеруге итермелейтін құрал. Мотивацияның негізгі бөлігі 

ояту - өзінің қажеттіліктерін қанағаттандыру тілегінің әрекеттік көрінісі. Оқу іс 

әрекетінің мотивациясы – жаңа білім алуға ояту. Бұл қойылған мақсатқа жету 

табыстылығының негізгі факторларының бірі болып табылады.  

Оқу үрдісі іс-әрекеттің күрделі түрлерінің біріне жатады. Оқу үшін 

түрткілер өте көп, әр адамда әртүрлі көрініс береді, бірақ күрделі 

мотивациялық жүйе құрап бірігеді.  

Академиялық жетістігі жоғары білім алушылардың оқу мотивациясын 

зерттеу мақсатында академиялық жетістікке әсер ететін ішкі және сыртқы 



618 

мотивациялық факторлар анықталды. Эксперимент мақсаты мотивацияның 

қандай аспектілері - жеке мотивация, әлеуметтік мойындау немесе сыртқы 

әсерлер – білім алушылардың оқу жетістіктеріне басым әсер ететінін 

анықтау болды. эксперимент барысында мотивациялық үрдістерді зерттеуді 

жан жақты қамтамасыз ету үшін сандық және сапалық әдістер қолданылды. 

Зерттеу жұмысына 479 білім алушы қатысты. Зерттеу тобы академиялық 

жетістіктері негізінде таңдалды – орташа көрсеткіш 75-100% (2,67-4,0 

балл)аралығында болды. Таңдау тобына педагогикалық білім беру 

бағдарламасы негізінде дайындалып жатқан 1-4 курс білім алушылары 

алынды. Зерттеулушілердің жас ерекшеліктері 18-23 жас аралығында, 

гендерлік ерекшеліктер бойынша 58% әйел адамдар, 42% ер адамдар. 

Барлық зерттеуге қатысушылар ақпараттық келісім берді және зерттеу 

жұмысы этикалық стандарттарға сәйкес жүзеге асырылды.  

Эксперимент екі кезеңді қамтыды: диагностикалық және 

интервенционалды. Диагностикалық кезеңде зерттеуге қатысушылардың 

оқу мотивациясының деңгейі стандартталған құралдар көмегімен 

бағаланды. Интерсенционалды кезеңде зерттеуге қатысушылар үш топқа 

бөлініп, әр топқа түрлі мотивациялық әсер берілді. Соңында білім 

алушылардың оқу мотивациясы мен академиялық жетістіктеріндегі 

өзгерістерді қайта бағалау жүзеге асырылды.  

Зерттеу әдістемелері ретінде оқу мотивациясы сауалнамасы (Academic 

Motivation Scale, AMS), жартылай құрылымдалған интервью таңдалды. Оқу 

мотивациясы сауалнамасы мотивацияның үш түрін анықтайды: ішкі (оқуға 

қызығушылық), сыртқы (мадақтауларға талпыныс) және амотивті 

(мотивацияның болмауы). Сауалнама 28 тұжырымнан тұрады, Лайкерт 

шкаласы бойынша 7-ұпай бойынша бағаланады.  

Білім алушылардың мотивациялық таңдауын және эксперименттік әсер 

етуді қабылдауларына сапалы талдау жасау үшін қатысушылардың 10%-

мен (48 білім алушы) интервью жүргізілді. 

Академиялық көрсеткіштері – академиялық үлгерімнің 

жетістіктеріндегі өзгерістерді бағалау мақсатында білім алушылардың 

орташа ұпайлары алынды.  

Диагностикалық кезеңде барлық зерттеуге қатысушылар AMS 

сауалнамасын https://drive.google.com/ платформасында онлайн форматта 

орындады. Алынған мәліметтердің нәтижесі мотивацияның басымдылық 

көрсеткен түрін анықтау мақсатында талданды. Сонымен бірге өткен 

семестр бойынша академиялық жетістік көрсеткіштері алынды. 

Интервенционды кезеңде зерттеуге қатысушыларүш топқа бөлінді.  

Бірінші топ – ішкі мотивация тобы (n=160). Экспериментке 

қатысушылар оқуға қызығушылықты арттыратын семинарларға қатысты. 

Семинарлар жеке мақсаттарды талдауды, жобалық жұмысты және кәсіби 

өсу үшін оқудың маңыздылығы жайлы рефлексияны қамтыды. Бағдарлама 

екі сағаттық төрт сессиядан тұрды.  

Екінші топ – сыртқы мотивация тобы (n=159). Зерттеуге қатысушылар 

сыртқы ықпалдар алды: сертификаттар, жариялылық мойындаулар 
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(мысалы, қатысушылардың есімдерін сайтта жариялау) және аздаған 

мөлшердегі материалдық сыйлықтар (кітаптар, канцилярия заттары және 

т.б.). Сыртқы ықпал бір ай уақытқа созылды.  

Бақылау тобы (n=160) – оқуды әдеттегідей жалғастырды, ешқандай 

ықпал жасауларған қарастырылмады.  

Интервенционалды кезеңнен бір айдан кейін барлық зерттеу жұмысына 

қатысушы білім алушылар AMS сауалнамасынан қайталап өтті. Ағымда 

семестр бойынша академиялық жетістіктері жинақталды. Интервью әрбір 

топ мүшелерімен жүзеге асырылды.  

Алынған нәтижелерді сандық талдау SPSS (26 версияда) жүргізілді. 

Топтардың көрсеткіштерін салыстыру бір факторлық дисперсионалды 

талдау (ANOVA) Тьюкидің пост-хок тестімен және топ ішілік өзгерістерді 

бағалау жұптық t-тест арқылы жүргізілді. Интервью барысында алынған 

сапалық мәліметтер Braun және Clarke тақырыптық талдау әдіснамасымен 

кодталды 5.  

Алынған нәтижелерді талдау анықтау диагностикасы кезінде 7-ұпайлық 

шкала бойынша ішкі мотивация деңгейі 5,2 (±0,8), сыртқы мотивация – 4,9 

(±0,9), амотивация 2,1 (±0,7) құрады.  

Бақылау эксперименті барысында сыртқы мотивация тобында М=5.8, 

SD=0.7, ал p≤0.01, орташа академиялық жетістік көрсеткіші артты (p=0.02). 

Ішкі мотивация тобында – ішкі мотивация М=5.4, SD=0.8, ал p≤0.01, 

орташа академиялық көрсеткіштің өзгерісі мәнді болған жоқ (p=0.18). 

Ал бақылау тобындағы зерттелушілерде өзгерістер статистикалық 

мәнділік көрсеткен жоқ (p≥0.05). 

 

 
 

Сурет 1 – Оқу мотивациясының салыстырмалы көрсеткіштері 

ANOVA ішкі мотивация бойынша мәнді айырмашылықтарды анықтады 

(Ғ (2,476) = 12.34, p≤0.01, бұл ішкі мотивация тобында тиімділіктің жоғары 

болғанын көрсетеді.  

Интервью бойынша алынған мәліметтерді тақырыптық талдаудың 

сапалық нәтижелері үш тақырып бойынша бөлінді: 
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Автономия және қызығушылық: ішкі мотивациялық топ білім 

алушылары оқуға қызығушылықтарының артқанын байқады; 

Әлеуметтік мойындау: сыртқы мотивация тобындағы білім алушылар 

мойындауды бағалап, материалды сыйлықтарды мәнді емес деп көрсетті.  

Контекстуалды факторлар: барлық топтағы білім алушылар білім 

алушылар оқытушылар мен білім алу ортасының әсерінің маңыздылығын 

көрсетті.  

Нәтижелерден көріп отырғанымыздай, ішкі мотивация академиялық 

жетістікке сыртқы ықпал етуден қарағанда өзіндік детерминация 

теориясына сәйкес (Deci &Ryan, 1985) басым әсер етеді. Сапалық 

мәліметтер контексттің рөлінің маңызын айқындайды 6.  

Сонымен, жүргізілген эксперимент академиялық жетістіктің 

жоғарылауы үшін іші мотивациялық әсер етудің тиімді болатынын 

көрсетеді. Алынған нәтижелер білім беру бағдарламаларын жасауда 

пайдалы болуы мүмкін.  
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