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Аннотация: Внедрение риск-ориентированного подхода потребует отмены процедуры 

сертификации производственных объектов по условиям труда в связи с переходом к оценке 

профессиональных рисков. Будут проработаны вопросы перехода на новую модель, исключающую 

дублирование отдельных процедур и отчетности, учитывающую адаптацию и позволяющую избежать 

чрезмерной финансовой нагрузки на работодателя. В частности, процедура сертификации 

производственных объектов по условиям труда будет отменена и заменена оценкой профессионального 

риска, которой будут подлежать все виды экономической деятельности. Необходимо будет объединить 

государственные информационные системы мониторинга условий труда и профессиональных рисков, 

экологического мониторинга и производственного контроля в соответствии с требованиями 

промышленной безопасности в одну с расширением функционала и закреплением в законодательстве 
соответствующих функций. 

Ключевые слова: риск-ориентированный подход, охрана труда, средства индивидуальной защиты, 

безопасные условия труда, сертификация производственных объектов, производительность труда 

 

Риск-ориентированный подход – методология управления, которая основывается 

на выявлении, анализе опасностей и оценке степени их риска для принятия адекватных 

решений и выработки эффективных мер управления выявленными рисками. Риск-

ориентированная методология означает переход системы управления охраной труда 

(далее – СУОТ) от реактивного подхода к проактивному (опережающему), направленному 

на своевременное выявление опасностей и рисков, которые не должны привести к 

несчастным случаям или происшествиям. 

Профессиональные риски в зависимости от источника их возникновения 

подразделяются на риски травмирования работника и риски получения им 

профессионального заболевания. Предупреждение и профилактика опасностей, которые 

означают, что работодатель систематически должен реализовывать мероприятия по 

улучшению условий труда, включая ликвидацию минимизация нанесения вреда здоровью 

работников, которая означает, что работодателем должны быть предусмотрены меры, 

обеспечивающие постоянную готовность к локализации. 
Профессиональный риск — вероятность причинения вреда жизни и (или) здоровью 

работника в результате воздействия на него вредного и (или) опасного производственного фактора 

при исполнении им своей трудовой функции с учетом возможной тяжести повреждения 

здоровья[1].  
Профессиональные риски в зависимости от источника их возникновения подразделяются 

на риски травмирования работника и риски получения им профессионального заболевания. 

Управление профессиональными рисками — комплекс взаимосвязанных мероприятий и 
процедур, являющихся элементами системы управления охраной труда, и включающих в себя: 

выявление опасностей; оценку профессиональных рисков; применение мер по снижению уровней 

профессиональных рисков или недопущению повышения их уровней; мониторинг и пересмотр 
выявленных профессиональных рисков. 
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Управление профессиональными рисками — это один из базовых процессов СУОТ, 

который определяет эффективность функционирования всей системы обеспечения безопасности и 
сохранения здоровья работников. Главной целью процедуры оценки и управления 

профессиональными рисками является безопасность человека на рабочем месте, сохранение его 

жизни и здоровья и вовлечение в управление этими рисками основных сторон социального 
партнерства – работодателей и работников. Предметом изучения являются опасные и (или) 

вредные производственные факторы (ОВПФ), опасности и профессиональные риски и защитные 

меры, которые обеспечивают исключение или снижение уровня потенциального ущерба для 

жизни и здоровья человека. 

Управление профессиональными рисками направлено на решение следующих основных 

задач:  

- Повышение качества условий труда на рабочих местах (индикатор - снижение 

количества работников, занятых в условиях, не отвечающих санитарно-гигиеническим 

нормам);  

-Сохранение здоровья работающего персонала (индикатор - доля выявленных 

профзаболеваний в ходе периодических медицинских осмотров).  

-Снижение рисков несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний (индикатор - динамика производственного травматизма);  

- Снижение смертности от предотвратимых причин (индикаторы — динамика 

производственного травматизма со смертельным исходом, доля выявленных 

профзаболеваний в ходе периодических медицинских осмотров); 

Риск-ориентированный подход призван минимизировать экономические потери от 

производственных травм и заболеваний, повышая производительность труда и улучшая 

условия работы. Оптимальное сочетание международных стандартов и национальной 

политики, ориентированных на безопасность, обеспечивает максимальный эффект. Новая 

модель управления охраной труда фокусируется на изменении парадигмы, смещая акцент 

с формального соблюдения правил на проактивное управление рисками для их 

исключения или минимизации[2]. 
Риск-ориентированный подход призван минимизировать экономические потери от 

производственных травм и заболеваний, повышая производительность труда и улучшая условия 

работы. Оптимальное сочетание международных стандартов и национальной политики, 

ориентированных на безопасность, обеспечивает максимальный эффект. Новая модель управления 

охраной труда фокусируется на изменении парадигмы, смещая акцент с формального соблюдения 
правил на проактивное управление рисками для их исключения или минимизации. 

В контексте модернизации системы управления охраной труда, принцип объективности и 

осведомленности, основанный на полном охвате достоверной информацией, имеет 
первостепенное значение. Для объективной оценки профессионального риска и разработки 

эффективной государственной политики в сфере охраны труда на уровне отраслей, регионов и 

страны, необходимо совершенствовать систему статистической отчетности и учета пострадавших 
работников.  

Основополагающим международным принципом оценки профессиональных рисков и 

реализации мер по их устранению является обеспечение доступа к информации, консультациям и 

распространению знаний. Крайне необходимо получение достоверных данных от работодателей о 
характеристиках рабочих мест и территории организации, состоянии условий и охраны труда, 

существующих профессиональных рисках, а также о мерах защиты от вредных и опасных 

производственных факторов. 
Внедрение риск ориентированного подхода потребует исключения процедуры аттестации 

производственных объектов по условиям труда в связи с переходом к оценке 

профессиональных рисков. В частности, будет исключена процедура аттестации 

производственных объектов по условиям труда и будет произведена ее замена на оценку 

профессиональных рисков, которой будут подлежать все виды экономической 

деятельности. Потребуется объединение государственных информационных систем 

мониторинга условий труда и профессиональных рисков, экологического мониторинга и 

производственного контроля согласно требованиям промышленной безопасности, в одну с 
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расширением функционала и закреплением в законодательстве соответствующих 

обязанностей работодателя и специализированных организаций 

Основные этапы управления профессиональными рисками: 

 Организация работы по управлению профессиональными рисками.   

Идентификация опасностей. 

 Оценка профессиональных рисков. 

 Разработка мер управления профессиональными рисками. 

 Документирование результатов управления профессиональными рисками. 

 Мониторинг реализации мероприятий по управлению профессиональными 

рисками и их пересмотр. 

СУОТ обеспечивает идентификацию и оценку опасных и вредных 

производственных факторов, практически постоянно присутствующих на рабочих места. 

Оценка указанных факторов, как правило, производится посредством инструментальных 

измерений. В процессе проведения СУОТ экспертами формируется перечень выявленных 

вредных факторов производственной среды и трудового процесса, а установленный класс 

условий труда может служить ориентиром для оценки уровней рисков, связанных с 

выявленными факторами. 

Оценка профессиональных рисков направлена на выявление непостоянных или 

неявных опасных и вредных производственных факторов, которые невозможно измерить 

инструментальными способами. Оценка таких факторов производится экспертным путем. 

Оценка профессиональных рисков и СУОТ являются взаимодополняющими 

процедурами, результаты выполнения которых позволяют сформировать полный реестр 

идентифицированных опасностей на рабочем месте[3]. 

Создание риск-ориентированной шкалы в вербальных терминах не вызывает 

особых трудностей, однако определение четких критериев для различия элементов этой 

шкалы является сложной и во многом субъективной задачей. Шкалу рисков можно в 

общем виде разделить на три категории, но установление точных и однозначных 

критериев для классификации конкретных ситуаций в эти категории остается нерешенной 

задачей. 

В рамках риск-ориентированного подхода условия труда подразделяются на 

следующие категории: 

1. Безопасные условия труда — риски неблагоприятных событий минимальны, и их 

можно игнорировать. В таких условиях работники могут следовать общим мерам 

безопасности без необходимости применения специальных мер. 

2. Допустимые (допустимо опасные) условия труда — риски значительны, но работа 

возможна при строгом соблюдении установленных норм и использовании 

специальных средств защиты. 

3. Недопустимые (недопустимо опасные) условия труда — риски чрезвычайно высоки. В 

таких ситуациях доступ к работе запрещен, за исключением экстренных случаев 

(например, аварий или чрезвычайных ситуаций). 
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