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Аннотация. Бұл мақалада жоғары сынып оқушыларының тұлғалық дамуындағы құндылыққа 

негізделген кəсіби бағдар берудің рөлі қарастырылады. Қазіргі BANI дəуірінде кəсіби таңдау тек мамандық 

таңдаумен шектелмей, тұлғаның өмірлік жобасын саналы түрде қалыптастыру үдерісіне айналып отыр. 

Зерттеуде құндылықтық бағдарлар жасөспірімдердің кəсіби өзін-өзі айқындауының өзегі ретінде талданады. 

Шетелдік жəне отандық ғалымдардың еңбектері негізінде құндылықтардың құрылымы, олардың мансаптық 

бейімделгіштікке, кəсіби шешім қабылдауға жəне өмірлік қанағаттануға ықпалы сараланады. Сонымен қатар, 

Қазақстанның білім беру жүйесіндегі құндылықтық парадигмаға көшу үрдісі, институционалдық бастамалар 

мен стратегиялық реформалар аясында сипатталады. Зерттеу нəтижелері құндылыққа негізделген кəсіби бағдар 

беру жоғары сынып оқушыларының кəсіби айқындылығын арттырып, тұлғалық тұтастығын, моральдық 

жауапкершілігін жəне əлеуметтік бейімделгіштігін қалыптастыруға ықпал ететінін көрсетеді. 

Annotation.This article examines the role of value-based career guidance in the personal development of high 

school students. In the context of the BANI era, career choice extends beyond a technical selection of an occupation 

and becomes a process of conscious life design. Drawing on international and national research, the study conceptualizes 

value orientations as a core component of adolescents’ professional self-determination. The paper analyzes the structure 

of values and their influence on career adaptability, decision-making, and long-term well-being. It also reviews 

Kazakhstan’s transition toward a value-based educational paradigm, highlighting institutional reforms and strategic 

initiatives aimed at fostering professional mobility and moral agency among students. The findings indicate that value-

enriched career guidance enhances students’ career decidedness, personal integrity, and social resilience in a rapidly 

changing world. 
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Кіріспе  

Қазіргі кезең BANI (осалдық, мазасыздық, бір ізділіктің жоқтығы жəне түсініксіздік) 

дəуірі ретінде сипатталады. Осындай жағдайда жоғары сынып оқушылары үшін кəсіби 

жолды таңдау жай ғана мамандық іздеумен шектелмей, өмірді саналы түрде жобалау 

үдерісіне айналып отыр [1]. Кəсіби бағдар беру дəстүрлі «мамандық таңдау» шеңберінен 

шығып, тұлғалық дамудың маңызды құралы ретінде жаңаша мазмұнға ие болып жатыр. Бұл 

үдерісте негізгі орын құндылыққа сай бағдарларға беріледі, себебі олар жасөспірімнің 

өмірлік мақсаттарын айқындап, болашақ кəсіби траекториясын саналы түрде 

қалыптастыруына негіз болады [2]. Осы контексте кəсіби бағдар беру мамандық таңдаудың 

таза техникалық рəсімі болудан қалып, тұлғалық дамудың маңызды факторы ретінде қайта 

қарастырылады. Бұл үдерісте білім алушының құндылыққа негізделген бағдарлары шешуші 

рөл атқарады. Жасөспірімдік шақтың жоғары кезеңі тұлғаның құндылыққа сай саласын 

қалыптастыруға аса сезімтал (сензитивті) кезең [3]. Ғылыми зерттеулер жасөспірімдердің 

кəсіби таңдаулары олардың құндылықтар жүйесімен тікелей байланысты екенін дəлелдейді: 

тұлғааралық қарым-қатынастың маңыздылығынан бастап, іс-əрекеттегі тиімділікке ұмтылыс 

пен əлемді эстетикалық тұрғыда қабылдауға дейін.  

Елімізде жəне əлемде болып жатқан елеулі əлеуметтік-экономикалық өзгерістер 

қоғамдағы бірқатар адамгершілік жəне мəдени құндылықтар мен бағдарлардың қайта 

қаралуын, дүниетанымдық ұстанымдардың жаңаруын талап ететінін көрсетеді. 

Құндылықтық бағдарлар тұлғаның жетекші сипаттамаларының бірі болып табылады жəне 
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қоғам дамуының ерекшеліктерін, өзінің əлеуметтік ортасын, сондай-ақ жеке «Менінің» 

мəнін тұлғаның өзіндік тануының ерекше формасы ретінде көрініс табады. Құндылықтық 

бағдарлар тұлғаның дүниетанымын айқындап, мінез-құлық реттеушісі қызметін атқарады əрі 

адам əрекетінің барлық салаларында байқалады 

Тұлғаның дүниетанымын қалыптастырып, қоршаған шындыққа белсенді қатынас 

орнатуына ықпал ететін тұрақты құрылым ретінде құндылықтық бағдарларды қалыптастыру 

үшін ең қолайлы кезең – жоғары сынып жасы. Себебі қазіргі жасөспірімдер – болашақтың 

иелері, ал олардың таңдаған құндылықтары сол болашақтың мазмұнын айқындайды.  

Осыған байланысты мектептегі білім беру үдерісі оқушылардың тұлғалық дамуын 

қамтамасыз етіп, түлектердің өз алдына мақсат қоя білуіне жəне оған қол жеткізуіне, əртүрлі 

өмірлік жағдаяттарда бағдар таба алуына мүмкіндік жасауы тиіс [4]. Демек, əрбір оқушының 

тұлғалық жəне кəсіби өзін-өзі айқындау субъектісі ретінде қалыптасу мəселесі алдыңғы 

қатарға шығады. 

Көптеген əлеуметтанулық жəне психологиялық зерттеулер құндылықтық 

бағдарлардың тұлғаның кəсіби өзін-өзі айқындауындағы маңызды рөлін дəлелдейді [5]. 

Осыған орай, жоғары сынып жасындағы жасөспірімдердің құндылықтық бағдарлары мен 

кəсіби бағыттылығын қалыптастыруды зерттеу, сондай-ақ олардың тұлғалық жəне кəсіби 

өзін-өзі айқындауын дамытуға бағытталған бағдарламаларды əзірлеу өзекті ғылыми мəселе. 

Құндылыққа бағдарланған тəсіл ерекше маңызға ие, себебі ол кəсіби бағдар беру қызметіне 

рухани, мəдени жəне этикалық қырларды кіріктіреді [6]. Сонымен қатар, жүйелі түрде 

ұйымдастырылған кəсіби бағдар беру жұмысы ұзақмерзімді нəтижелер береді: ол тек 

колледждер мен жоғары оқу орындарына табысты түсуге ғана емес, сонымен бірге ересек 

жастағы əл-ауқат пен табыс деңгейіне де ықпал етеді. Осылайша, құндылыққа негізделген 

кəсіби бағдар берудің рөлін зерттеу қазіргі мектептің міндеттерін жаңаша пайымдауға 

мүмкіндік береді. Мұнда мансапқа даярлау тəуелсіз, рухани саналы жəне əлеуметтік тұрғыда 

табысты тұлғаны тəрбиелеудің ажырамас бөлігіне айналады [7]. 

Негізгі бөлім:  

Құндылықтар – эмоциялық тұрғыдан бекіген сенімдер ретінде анықталады; олар 

қалаулы мақсаттарға бағытталып, мінез-құлықты ынталандырады жəне нақты жағдаяттар 

шегінен асып түседі. Shalom H. Schwartz ұсынған Негізгі құндылықтар теориясы 

мəдениеттер арасында танылатын, мотивациялық тұрғыдан өзара ажыратылатын он негізгі 

құндылықты (мысалы, жетістік, қайырымдылық, дербестік) айқындайды. Бұл құндылықтар 

шеңберлік құрылым түзеді: көршілес құндылықтар мотивациялық жағынан үйлесімді, ал бір-

біріне қарама-қарсы орналасқандары өзара қайшылыққа түседі [8]. 

Қазіргі мансап теориясында құндылықтар мəселесі кəсіби дамудың өзекті əрі кешенді 

факторы ретінде қарастырылады. Зерттеушілер құндылықтарды тек жеке тұлғалық сипат 

ретінде емес, мансаптық таңдау, кəсіби қанағаттану жəне өмірлік мағына қалыптастырудың 

іргелі негізі ретінде талдайды. Marc Verhoeve XXI ғасыр жағдайында «мансап», «даму 

кезеңдері» жəне «жұмыс» ұғымдарын қайта қарастыру қажеттігін атап көрсетеді. Оның 

пікірінше, құндылықтар мен қызығушылықтар «тұтас мансап» (жұмыс, отбасы, руханилық 

жəне жеке кеңістік) тұжырымдамасының барлық құрамдас бөліктеріне таралуы тиіс. Мұндай 

кешенді тəсіл тұлғаның кəсіби бірегейлігін тұрақтандырып, оны сыртқы өзгерістерге төзімді 

етеді [9]. 

Құндылықтардың мазмұндық анықтамасын Duane Brown сенімдер жүйесі ретінде 

сипаттайды: олар тұлғаның қалай əрекет етуі тиіс екендігіне қатысты ішкі стандарттар 

қызметін атқарады. Автордың пайымдауынша, жоғары басымдыққа ие еңбек құндылықтары 

мансаптық таңдаудың негізгі детерминанттары болып табылады жəне өмірлік рөлдерден 

қанағаттану алудың маңызды шарты саналады [10]. 

Постмодернистік мансап теориясы аясында Mark Savickas қызығушылықтар мен 

құндылықтарды туа біткен тұрақты қасиеттер емес, əлеуметтік тұрғыдан бірлесіп 

құрастырылатын сенімдер ретінде қарастырады. Оның тұжырымдауынша, «мансаптық 
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тақырып» – яғни құндылықтардың тұлғалық мағынасы – адамның кəсіби өмірбаянына 

біртұтастық пен мəн береді [11]. 

Жоғары білім беру контексінде Hazel Messenger негізгі құндылықтардың өзара 

байланысын интеграцияланған педагогикалық модельдің іргетасы ретінде сипаттайды. 

Автор білім беру үдерісі тек құралдық дағдыларды қалыптастырумен шектелмей, «тұлғаның 

дамуына» – сыни ойлайтын, білімді субъектіні қалыптастыруға бағытталуы тиіс деп 

пайымдайды[11]. 

Жасөспірімдердің кəсіби шешім қабылдауындағы құндылықтардың рөлін Tuyir Riba 

жəне Kakali Goswami зерттеген. Авторлар құндылықтық өзіндік сананы мансаптық 

айқындықтың маңызды болжаушысы ретінде қарастырады [12]. 

Мəдени контекст ықпалын Hoda Vaziri жəне əріптестері талдап, мəдени 

құндылықтарды «сананың ұжымдық бағдарламалануы» ретінде сипаттайды. Олар 

мансаптық табыс түсінігі мəдени ортаға тəуелді екенін жəне ұйымдар қызметкерлердің 

мəдени құндылықтарына сəйкес келетін ынталандыру жүйелерін қалыптастыруы қажет 

екенін алға тартады [13]. 

Жалпы алғанда, талданған еңбектер құндылықтарды тұлғаның кəсіби дамуының өзегі 

ретінде қарастырады. Олар мансаптық бағдар беру тəжірибесінде тесттік немесе құралдық 

тəсілдермен шектелмей, тұлғаның құндылықтық жүйесін, мəдени контекстін жəне өмірлік 

мағыналық құрылымдарын ескеретін кешенді парадигмаға көшу қажеттігін негіздейді 

Қазіргі мансап теориясы баллдық көрсеткіштерге негізделген дəстүрлі кəсіби бағдар 

беруден постмодернистік Career Construction Theory (CCT) теориясына қарай 

эволюцияланды. CCT өмірбаяндық əңгімелерге сүйеніп, адамның мансапты əлеуметтік 

құрылымдау арқылы қалыптастыратынын алға тартады. Бұл тұрғыда адамдар 

шынайылықтың өзін емес, оның интерпретациялық бейнесін жасайды деп пайымдалады [14]. 

Осы теория аясында тұлғаның «өзіндік қызметі» үш қырынан қарастырылады: 

 Әлеуметтік актор (Social Actor) – ата-аналар мен рөлдік үлгілер арқылы мінез-

құлықтық  

бейімділіктерді қалыптастыру; 

Ынталанған агент (Motivated Agent) – қоршаған ортаға бейімделуді бағыттайтын 

мақсаттар мен жоспарларды жүзеге асыру; 

Өмірбаяндық автор (Autobiographical Author) – əрекеттер мен агенттікті біртұтас 

өмірлік баяндауға жəне мансаптық тақырыпқа біріктіру. 

Мансаптық табыс туралы түсініктер айтарлықтай əртүрлі жəне ұлттық мəдени 

құндылықтармен тығыз байланысты. GLOBE Project өлшемдеріне сүйенген зерттеулер 

мыналарды көрсетеді: 

● Нəтижеге бағдарланған мəдениеттер (болашаққа жəне өнімділікке жоғары  

бағдарланған) табысты жалақы, қызметтік өсу сияқты жетістікке негізделген көрсеткіштер 

арқылы анықтайды; 

● Әлеуметтік қолдауға бағдарланған мəдениеттер (гуманистік бағдар мен гендерлік  

теңдік деңгейі жоғары) тұлғаішілік нəтижелерге – жеке даму, жұмыс пен өмір теңгерімі, 

қанағаттану – басымдық береді [15]. 

Күрделі əрі өзара байланысқан жаһандық кеңістікте этика мансаптық кеңес берудің 

«өзегі» болып қала береді. Айқын этикалық стандарттар болғанымен, күрделі кəсіби 

мəселелерді шешу көбінесе кеңесшінің ішкілендірілген құндылықтарына, моральдық 

ұстанымдарына жəне тұлғалық қасиеттеріне – эмпатия, адалдық, парасаттылыққа – тəуелді. 

Қазақстанның жоғары білім беру жүйесіндегі құндылықтық парадигмаға көшу: қазіргі 

жағдайына шолу 

Қазақстанның жоғары білім беру жүйесі соңғы жылдары тұлғаның жан-жақты 

дамуын басымдыққа қоятын құндылықтық парадигмаға бағыт алуда. Бұл үдеріс кəсіби 

бағдар берудің дəстүрлі «трансляциялық» (ақпарат жеткізуге негізделген) моделінен 

«дамытушы» модельге көшуімен сипатталады. Жаңа тəсіл жоғары сынып оқушыларының 
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кəсіби мобильділігін, бəсекеге қабілеттілігін жəне моральдық агенттігін қалыптастыруға 

бағытталған [16]. 

 Бұл талдаудың негізі кейінгі жылдары жасалған тың еңбектердің бірі, Қазақстандық 

зерттеушілердің баянаһдамалары негізінде жинақталып, сарапталды.  

1. Институционалдандыру және стратегиялық бастамалар 

Қазақстанда мектеп деңгейінде кəсіби өзін-өзі айқындауды ерте кезеңнен қамтамасыз 

ету мақсатында «педагог-профориентатор» институты ресми түрде енгізілді. Бұл бағыт 

ауқымды мемлекеттік жобалармен қолдау табуда. 

«Адал Азамат» бағдарламасы (2025) 

«Адал Азамат» бағдарламасы педагогтарды оқушылардың ұлттық бірегейлігін, 

адалдық пен азаматтық жауапкершілігін қалыптастыратын негізгі моральдық агенттер 

ретінде қарастырады. Бағдарлама кəсіби таңдауды тек экономикалық емес, сонымен қатар 

құндылықтық жəне азаматтық өлшемдермен ұштастыруды көздейді. 

 Бейіндік сыныптар 

2025–2026 оқу жылынан бастап 9–11 сынып оқушыларына арналған 1000 бейіндік 

сынып ашу жоспарлануда. Бұл сыныптар ақпараттық-коммуникациялық технологиялар, 

ауыл шаруашылығы, медицина сияқты өңірлік еңбек тапшылығы байқалатын бағыттарға 

бағдарланған. Мұнда кəсіби диагностика элементтері енгізіліп, оқушылардың қабілеттері 

мен еңбек нарығының сұранысы сəйкестендіріледі. 

«Педагог мәртебесі туралы» Заң (2019) 

Қазақстан Республикасының "Педагог мəртебесі туралы" Заңы педагогтардың кəсіби 

уəждемесін арттыруға жəне олардың əлеуметтік рөлін күшейтуге құқықтық негіз 

қалыптастырды. Бұл құжат мұғалімдердің кəсіби бірегейлігін қоғамның құндылықтық 

күтулерімен үйлестіруге бағытталған. 

2. Қазақстандық жастардың құндылықтар иерархиясы 

Зерттеулер қазақстандық жастардың құндылықтық əлеуеті жоғары екенін, алайда 

олардың мотивациясы көбіне прагматикалық жəне рационалды сипатта болатынын 

көрсетеді. 

● Басты құндылықтар: COVID-19 пандемиясынан кейін жастардың өмірлік  

басымдықтары қайта қаралып, Отбасы (60,9%) мен Денсаулық (14,1%) жетекші 

орынға шыққан. Мансап (9,5%) үшінші орында тұр. 

● Рационалды уәждеме: Жоғары сынып оқушыларының 64,1%-ы жоғары табысқа 

қол  

жеткізуді негізгі мақсат ретінде қарастырады. Сонымен қатар кəсіби бедел мен 

таңдалған білім беру ұйымының репутациясы маңызды фактор болып отыр. 

● Жоғары білімнің маңыздылығы: Жастардың 47%-дан астамы жоғары оқу орнын 

бітіруді өмірлік табыстың жəне өзін-өзі жүзеге асырудың басты шарты ретінде бағалайды. 

Бұл деректер студенттердің құндылықтық құрылымында əлеуметтік-мəдени 

дəстүрлер мен нарықтық рационализмнің қатар көрініс табатынын көрсетеді. 

3. Өзіндік сана және тұлғалық даму 

Қазіргі педагогикалық зерттеулер тұлғаның қалыптасуын қамтамасыз ететін 

«педагогикалық үлгіні» айқындайды. Ол сенімге негізделген орта құруды, тəжірибе 

қауымдастығын қалыптастыруды жəне белсенді интеллектуалдық сын-қатерлерді қамтиды. 

● Мансаптық айқындықты болжау: Орталық Азия контексінде жүргізілген 

эмпирикалық  

зерттеулер өзіндік сананың (өзінің күшті жəне əлсіз жақтарын түсіну) мансаптық 

шешімділікпен оң корреляциясын анықтаған. Өзін жақсы танитын оқушылар саналы əрі 

негізделген шешім қабылдауға бейім. 

● Мәдени төзімділік: Батыс елдеріндегі құрдастарымен салыстырғанда, 

қазақстандық  
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жастар дағдарыс кезеңдерінде білімге деген оң көзқарасын сақтаған. Бұл құбылыс 

дəстүрлі мəдени бағдарлармен, яғни «тіршілік құндылықтарын» жəне туыстық 

байланыстарды жоғары бағалаумен түсіндіріледі. 

 

 Қорытынды 

Жүргізілген талдау құндылыққа негізделген кəсіби бағдар беру жоғары сынып 

оқушыларының тұлғалық дамуы мен кəсіби өзін-өзі айқындауында шешуші рөл 

атқаратынын дəлелдейді. Қазіргі əлеуметтік-экономикалық трансформация жағдайында 

мансаптық дайындық тек еңбек нарығына бейімделу үдерісі ретінде емес, тұлғаның өмірлік 

мағынасы мен құндылықтық тұтастығын қалыптастыру тетігі ретінде қарастырылуы тиіс. 

Педагогтер мен мұғалімдерді құндылыққа негізделген кəсіби бағдар беру 

əдіснамасына жүйелі түрде оқыту – аталған реформаның табысты жүзеге асуының басты 

шарты. Мұндай даярлық тек теориялық білім берумен шектелмей, практикалық 

құралдармен, рефлексивтік əдістермен, коучинг жəне менторлық технологияларымен 

толықтырылуы қажет. Сонымен қатар, педагогтердің өз құндылықтық ұстанымдарын кəсіби 

қызметпен үйлестіруіне жағдай жасау, мектеп ішінде қолдаушы əрі сенімге негізделген 

педагогикалық орта қалыптастыру маңызды. 

Құндылыққа бағдарланған тəсілді үздіксіз əрі жүйелі қолдану ғана тұрақты нəтижеге 

жеткізеді. Бір реттік іс-шаралар немесе формалды тренингтер ұзақмерзімді əсер бермейді. Ал 

білім беру үдерісінің барлық деңгейлерінде (оқу мазмұны, тəрбие жұмысы, кəсіби 

диагностика, ата-анамен серіктестік) құндылықтық компонентті тұрақты енгізу 

оқушылардың кəсіби айқындылығын арттырып, мансаптық бейімделгіштігін («concern», 

«control», «curiosity», «confidence») дамытуға мүмкіндік береді [17]. 
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Түйіндеме. Бұл мақалада бастауыш сынып оқушыларының оқырмандық сауаттылығын арттырудағы 

мектеп пен отбасының өзара іс-қимылының маңызы қарастырылған. Зерттеудің өзектілігі болашақ 

педагогтардың ата-аналармен нəтижелі коммуникация орнатуға жəне оларды оқу үдерісіне тартуға кəсіби 

даярлығының қажеттілігімен негізделеді. Болашақ мұғалімдерді даярлаудың мақсаттық, мазмұндық жəне 

технологиялық компоненттерін қамтитын əдістемелік жүйесін ұсынады. Бұл жүйенің өзегі ретінде "Мұғалім-

бала-ата-ана» ынтымақтастығына негізделген «Кітап калейдоскопы» кешенді бағдарламасы сипатталады. 

Зерттеу нəтижелері ұсынылған модельдің болашақ мамандардың кəсіби құзыреттілігін арттырудағы тиімділігін 

айқындайды. 

Түйін сөздер: оқырмандық сауаттылық, болашақ мұғалімдерді даярлау, отбасымен жұмыс, əдістемелік 

жүйе, бастауыш білім беру, ынтымақтастық. 

Аннотация. В данной статье рассматривается значимость взаимодействия школы и семьи в 

повышении читательской грамотности учащихся младших классов. Актуальность исследования обоснована 

необходимостью профессиональной подготовки будущих педагогов к выстраиванию продуктивной 

коммуникации с родителями и их вовлечению в образовательный процесс. Автором предлагается методическая 

система подготовки будущих учителей, включающая целевой, содержательный и технологический 

компоненты. Ядром данной системы выступает комплексная программа «Книжный калейдоскоп», основанная 

на сотрудничестве в триаде «Учитель-ребенок-родитель». Результаты исследования подтверждают 

эффективность предложенной модели в повышении профессиональной компетентности будущих 

специалистов. 

Ключевые слова: читательская грамотность, подготовка будущих учителей, работа с семьей, 

методическая система, начальное образование, сотрудничество. 

  Annotation. This article examines the importance of interaction between school and family in enhancing the 

reading literacy of primary school students. The relevance of the study is based on the necessity of professional training 

for future educators to establish productive communication with parents and involve them in the educational process. 

The author proposes a methodological system for training future teachers, which includes objective, content, and 

technological components. The core of this system is the comprehensive program "Book Kaleidoscope," based on 

"teacher–child–parent" collaboration. The research results highlight the effectiveness of the proposed model in 

enhancing the professional competence of future specialists. 

Keywords: reading literacy, pre-service teacher training, family engagement, methodological system, primary 

education, collaboration. 
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