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нормалары мен жалпы ережелерді сақтауына жауапты. Мемлекеттік қадағалау осы үшін де 

қажет. 

Бухгалтерлік есепке алу және аудит жүйесін дамыту ӛсіп және серпінді дамып келе 

жатқан мемлекет құруға маңызды жағдай болып табылады. Тұжырымдамада берілген орта 

мерзімді перспективаға арналған даму жӛніндегі негізгі бағыттар бухгалтерлік және 

аудиторлық мамандықты одан әрі ұдайы қалыптастыру үшін негіз жасайды. Қазақстан 

нарығы мен қоғамды тұтастай дәйекті және сенімді қаржылық ақпаратпен қамтамасыз ететін 

кәсіп.      Экономика және қоғам игілігіне жұмыс істейтін кәсіп. Концепцияны іске асыру 

қазақстан ұйымдарына халықаралық нарық мүмкіндігін толық шамада кеңінен пайдалануға 

мүмкіндік береді, осылайша ол ӛзінің бәсекеге қабілеттілігін артады . 

                                                         Әдебиеттер:  

1. Елбасы «Қазақстанның әлемдегі бәсекеге барынша қабілетті 50 елдің қатарына кіру 

стратегиясы» Жолдау   

2. Бухгалтерлiк есеп пен қаржылық есептiлiк туралы Қазақстан Республикасының 2007 

жылғы 28 ақпандағы N 234 Заңы 

3. Аудиторлық қызмет туралы Қазақстан Республикасы 1998 жылғы 20 қарашадағы N 

304-I Заңы 

4. Барлық заңды тұлғалардың халықаралық қаржылық есептілік стандарттарына 

(ХҚЕС) кӛшуін қамтамасыз ету жӛніндегі 2007-2009 жылдарға арналған іс-шаралар 

жоспарын бекіту туралы  Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2007 жылғы 29 тамыздағы N 

760 Қаулысы 
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Аннотация. Мақаланың негізгі мақсаты болып бухгалтер мамандығының 

болашақтағы рӛлі мен маңыздылығын айқындау табылады. Осыған байланысты әр түрлі 

теориялық материалдар мен еңбек нарығын зерттеуші арнайы ұйымдардың зерттеу 

нәтижелері қарастырылды. Аталған материалдарды талдап, қорытындылау нәтижесінде 

жақын болашақтағы бухгалтер мамандығының негізгі бағдарлары анықталды. Жұмысты 

жазу барысында жалпы ғылыми және арнайы зерттеу әдістері (талдау, топтау, индукция, 

дедукция) пайданылды. Бұл мақала «Есеп және аудит» мамандығын бітірушілер үшін ӛз 

кәсіби бағытын анықтауда пайдалы болуы мүмкін. 

Кілт сӛздер: бухгалтер, есептің автоматтандырылуы, технологиялық жетістіктер, 

ескірген мамандықтар, жоғары кәсіби қабілетті маман.  

Аннотация. Целью статьи является определение роли и значимости профессии  

бухгалтера в будущем. Для этого рассмотрены разные теоретические материалы, 

исследования специальных организаций рынка труда.В заключение определены перспективы 

профессии бухгалтера в ХХІ веке. При написании статьи использованы общенаучные и 

специфические методы исследования (анализ, синтез, индукция, дедукция). Материалы 

данной работы могут полезными для выпускников специальности «Учет и аудит»при 

определении своих профессиональных направлении.  

Ключевые слова :бухгалтер, автоматизация учета, совершенствование технологий, 

устаревшие профессии, высококвалифицированый специалист.  

Annotation. The purpose of the essay is to define the role and significance of the accounting 

profession in the XXI century. This requires review of various theoretical materials, research of 

special organization of the labor market. The prospects of the accounting profession in the XXI 

century was determined in conclusion. The general scientific and specific research methods 
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(analysis, synthesis, induction, deduction) were used in the essay. Materials of this work can be 

useful for the graduates of the specialty of "Accounting and аuditing" in determining their 

professional direction. 

Keywords: accountant ,automation of accounting , technology improvement,  outdated 

professions, highly qualified specialist. 

 

Профессия бухгалтера напротяжении долгого времени отличалась 

своейвостребованностьюв обществе, высокой доходностьюи близостью круководству. Эти 

отличительные черты профессии исходят из функции бухгалтерского учета, которые 

систематизируют операции и события как индивидуальных предпринимателей, так  и 

организаций.А также эта  специальность является многоотраслевой. Поэтому, хорошо 

изучивший ее обучающийся имеет возможность работать в разных областях хозяйства.  

Автор одного из самых распространенных учебников по бухгалтерскому учету на 

западе Б.Нидлз считает, что лица имеющие  профессию бухгалтерского 

учетаспециализируется по четырем областям: 

1) управленческий учет; 

2) независимая бухгалтерская деятельность; 

3) бюджетный учет; 

4) педагогическая деятельность [1,25 c.]. 

Основная обязанность бухгалтера в управленческой области - своевременно 

подготовить информацию руководству предприятия, необходимую для принятия 

эффективных управленческих решений. Также они должны создавать систему внутреннего 

контроля, принять участие в планировании прибылей, составлении смет и контроле за 

затратами. 

В отличие от бухгалтера по управленческому учету бухгалтер, занимающийся  

независимой бухгалтерской деятельностью предоставляет только свои платные услуги, такие 

как  проведение аудиторских проверок, услуги по налогооблажению и управленческому 

консультированию  предприятия. 

К бюджетному учету относятся учетв государственных и некоммерческих 

учреждениях. Так как эти организации использует средства общего интереса, им необходимо 

нанимать бухгалтера, чтобы контролировать законность и эффективность использования 

средств[1, 27 c. ]. 

Также бухгалтер может заниматься педагогической деятельностью. Так как 

подготовка будущего бухгалтера требует немалых усилий и затрат для бухгалтера-педагога 

требуется наличие высшего послевузовского образования, большого опыта и научной 

степени. 

С.Щадилова, обучение бухгалтерской деятельности,делит на четыре уровня[2, 3 

c.].Первый уровень - бухгалтер-счетовод. Эти специалисты знакомы с первичным учетом, 

кассовыми операциями, расчетом заработной платы. Второй уровень - этотехники-

бухгалтеры, которые могут занимать  должности, такие как бухгалтер, экономист, также 

способны вести учет в крупной организации по одному из направлений. Третий уровень - 

специалисты, называющиеся бухгалтерами-экономистами, могут стать главным бухгалтером 

или его заместителем. Четвертый уровень обучения – бухгалтер-аудитор - дает возможность 

стать аудитором и подписывать аудиторские заключения. 

Учитывая все это и наблюдая сегодняшную, практическую сторону специальности, 

можно предполагать, что в будущем специалисты-бухгалтерабольше не пригодятся. По 

мнению большинства специалистов,благодаря совершенствованию технологий и 

автоматизации учета спрос на специальностьбухгалтера снижается, и в скором времени 

приведет к ее исчезновению из списка кадров. 

Один из ярких примеров -  речь замминистра финансов РФ на Московском 

финансовом форуме 2016 г.: «...Хотелось предупредить о том, что профессия — какая она 
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есть — бухгалтера всѐ больше будет уходить с рынка. Здесь тоже, имейте в виду, ее будут 

как раз заменять технологии...» [3]. 

Также, аналитики исследовательской службы компании «Хедхантер  Казахстан» 

предпологают, что в будущем бухгалтеры могут оказаться невостребованной профессией на 

рынке [4]. 

Так ли это на самом деле? Действительно ли профессия бухгалтера в будущем 

исчезнет?  

В послании Президента Республики Казахстан 2017 года говорится, что «В мире 

началась очередная, ужеЧетвертая промышленная революция. Повсеместная цифровизация 

экономики приведет к исчезновению целых отраслей и созданию принципиально новых[5]. 

Так как бухгалтер является одной из ключевых профессий в экономике, можно 

предположить об отрицательных и положительных влияниях этих перемен на 

перспективность профессии бухгалтера. 

Агентство стратегических инициатив - некоммерческая организация РФ,  целью 

которой является развитиекадрового рынка, исследовало рынок труда на ближайшие 15-20 

лет и выпустило «Атлас новых профессий»[6]. В исследовании приняли участие около двух 

тысяч работодателей, преподавателей по двум десяткам отраслям. По данным атласа 

бухгалтер относится к одному изустаревающих интеллектуальных профессий, точнее до 

2020 года она уже будет считаться устаревшей. На вопрос почему, в Атласе четко и ясно 

написано: «Специальный софт уже сейчас позволяет новичкам довольно быстро справиться с 

базовыми операциями по аудиту и бухгалтерскому учету. В будущем компьютерные 

программы смогут полностью заменить людей» [6]. 

Для обоснования определения «профессии-пенсионеры»авторы Атласа  приводят 

результаты исследования экономиста Дэвида Аутора, которые были проведены в 

промышленных предприятиях США с 1980 по 2005 гг.. Дэвида Ауторввел Кривую Аутора, 

показывающую  изменения занятости в зависимости от квалификации работников [6]. 

Эти данные можно представить в следующем рисунке  (Рисунок 1): 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рисунок 1. Занятость работников, в зависимости от сложности выполняемой задачи  

Примечание: разработано авторомна основе источника[6]. 

 

Из этого видно, что задачи средней сложности будут полностью 

автомотизированными. Так как, часто встречающиеся повседневныеоперации  легко 

алгоритмизируются. Для решения простойзадачи, с экономической точки зрения, будут 

наниматься низкооплачиваемые работники или гастербайтеры. Роботы также могут 

справиться с этими задачами, но они экономически не эффективны,поскольку на содержание 

таких технологий требуются высокие затраты, к тому же они в основном предназначены для 

выполнения более сложных задач. Поэтому специалист определенной области имеет 

возможность на вакансии, если только будет высококвалифицированным работником.  

ЗадачаП

Простого 

уровня 

Среднего уровня Сложного (творческого) 

уровня  

Гастербайтеры Машины и программы Высококвалифицированный 

персонал 

Роботы 
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Исследователи Агентства стратегических инициатив считают, что автоматизация и 

конкуренция на рынке труда оставляют в отрасли в основном сложные профессии с 

творческим компонентом [6].Другими словами можно сказать, что техника в основном будет 

заменять рядового работника, за исключением отдельных творческих задач. 

Касательно выше заданого вопроса делился свои мнением и председатель Правления 

Центрального дома бухгалтера М.Нусупбаев[7]. Он сказал, что в странах бывшего  СССР  

бухгалтеры выполняют обязанности и офис-менеджера, и кадровиков, и юристов. «Поэтому 

на наш век работы всем хватит – услуги бухгалтеров еще много лет будут востребованы». Но 

считает, что для этого бухгалтеры должны постоянно учиться, больше читать, быть 

активными. 

Того же мнения придерживается директор по развитию бизнеса ТОО «Рекрутинговая 

компания Elite»АлияУразалиева: «В целом, уровень требований к квалификации будет 

продолжать расти. Кроме того, ..., специалисты должны быть готовы выполнять сразу 

несколько функций в рамках своей специальности»[8]. 

По данным Международного информационного агентства «Kazinform» вице-министр 

здравоохранения и социального развития РК Б.Нурымбетов сообщил, что на сегодня в 

Казахстане требуется 565 бухгалтеров-кассиров[9]. 

Поэтому можно предположить, что профессия бухгалтера как таковая не изчезнет, а 

видоизменится и работнику будут предъявлены более высокие  требования в плане 

квалификации. Выражаясь словами Я.В.Соколова: «В самом деле мы живем в сложное 

время: старая великая бухгалтерия с ее постулатами медленно умирает. Ей на смену 

стремительно идет более реалистичная творческая бухгалтерия завтрашнего дня»[10]. В 

будущем профессия бухгалтера возможно объединит в себе и некоторые другие смежные 

профессии.Бухгалтер должен обладать техническими знаниями,владеть иностранными 

языками и конечно для регулирования и управления финансамиюридическими знаниями. 
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