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Ежегодно государство получает и тратит большое количество денег на 

государственные программы и мероприятия через различные министерства и ведомства. Эти 
доходы и расходы могут являться одним из основных факторов стимулирования 
экономического роста страны. Поэтому правительство нуждается в эффективном механизме 
финансового контроля, который обеспечивал бы подотчетность и должную 
добросовестность в соответствии с установленными правилами и положениями и другими 
инструкциями, касающимися финансового управления. Так, все министерства и 
департаменты должны поддерживаться точности и достоверности отчетности для аудита и 
дальнейшего использования. Все операции должны быть правильно исполнены и записаны, 
и все средства должны быть надлежащим образом израсходованы на законные цели, чтобы 
финансовая отчетность отражала истинное и справедливое финансовое состояние 
организации. К тому же, должен быть установлен управленческий контроль, включающий 
распределение средств в соответствии с целями, соблюдение правил ответственности и 
обеспечение расходов в соответствии с установленным бюджетом. 

В этих целях, в министерствах и других государственных органах создаются службы 
внутреннего аудита. Внутренний государственный аудит является неотъемлемой частью 
общей системы управления, и представляет собой независимую оценку деятельности, 
проводимой внутри организации, с представлением независимых и объективных заключений 
и консультаций первым руководителям центральных государственных органов и 
исполнительных органов, финансируемых из областного бюджета, бюджета города 
республиканского значения, столицы, района, города областного значения и столицы. И 
поэтому, полноценное внедрение внутреннего государственного аудита становится одним из 
важных направлений в совершенствовании контроля бюджетных средств [1]. В случаях 
выявления признаков уголовных или административных правонарушений, службами 
внутреннего аудита осуществляются меры реагирования.  Можно выделить следующие 
полномочия служб внутреннего аудита: 

− оперативное выявление изъятия и недостатков в управлении финансовыми 
ресурсами и активами государства; 

− снижение критических рисков в выполнении стратегических планов; 
− оценка «потенциальных» незаконных действий организаций [2]. 

Существуют определенные факторы, которые влияют на эффективность внутреннего 
аудита.  

http://adilet.zan.kz/kaz/docs/V1500011244
http://akm.kgd.gov.kz/ru/news/elektronnyy-audit-v-nalogovom-administrirovanii-4-13936
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Компетентность сотрудников является ключевым элементом эффективного 
внутреннего аудита. Компетентность связана со способностью человека выполнять работу 
или задачу должным образом на основе своего уровня образования и профессионального 
опыта, а также усилия сотрудников для продолжения развития профессиональной 
деятельности. Компетентность аудиторов определяет эффективность аудита в организации. 
Это способствует способности аудиторов применять системный и дисциплинированный 
аудиторский подход для повышения эффективности. Одно исследование показало, что 
многие службы внутреннего аудита сталкиваются с проблемой низкой квалификации и 
высокой текучести кадров, что ограничивает возможности по обеспечению эффективной 
работы [3].  

Другие исследования показывают, что качество работы службы внутреннего аудита, 
вероятно, будет выше при наличии достаточного числа сотрудников. Например, в 
Малазийских государственных органах и органах местного самоуправления "самой большой 
проблемой" внутреннего аудита является нехватка квалифицированного персонала [4].  

Координация и сотрудничество между внутренними и внешними аудиторами уже 
давно рассматривается в качестве важного фактора обеспечения эффективности аудита для 
организации и внешних заинтересованных сторон. Примером такой координации и 
сотрудничества является совместный обмен информацией, мнениями и отчетами для 
содействия более качественным аудиторским проверкам и предотвращения ненужного 
дублирования работы. 

Поддержка и приверженность руководства также оказывают определенное влияние на 
эффективность аудита. При поддержке высшего руководства внутренние аудиторы могут 
получить достаточные ресурсы для выполнения своих обязанностей, а служба внутреннего 
аудит может нанять квалифицированный персонал и обеспечить непрерывное обучение и 
развитие. 

Другим фактором, который может способствовать эффективной деятельности 
государственного аудита, является независимость и объективность. Хотя исторически акцент 
делался на независимости внешней ревизии, профессиональные органы и органы, 
устанавливающие стандарты, все больше подчеркивают необходимость обеспечения 
независимости и объективности внутренней проверки, несмотря на тот факт, что внутренние 
аудиторы обычно являются сотрудниками. 

Всем известно, что эффективный управленческий контроль может быть достигнут за 
счет грамотного менеджмента. Однако, внутренний аудит несомненно также играет роль в 
обеспечении эффективного управления в государственном секторе. Чтобы достигнуть 
эффективного управленческого контроля существует потребность в том, чтобы сегодняшние 
аудиторы приобрели необходимые навыки работы на компьютере, для электронной 
обработки данных, чтобы эффективно выполнять свою работу, и следовательно постоянно 
поддерживать эффективность внутреннего аудита [5]. А руководство в свою очередь должно 
создать благоприятную среду для аудитора для выполнения его обязанностей. Поэтому 
подготовка персонала, становится важным компонентом эффективного внутреннего аудита в 
организациях государственного сектора и государственных органах.  

Таким образом, внедрение внутреннего государственного аудита становится одним из 
важных направлений в совершенствовании контроля использования бюджетных средств в 
Республике Казахстан. 

Исследования зарубежных и отечественных ученых выделяют определенные 
факторы, которые влияют на эффективность внутреннего аудита, которые должны браться в 
учет при построении системы внутреннего государственного аудита в республике. Так, 
ключевым элементом эффективного внутреннего аудита исследователи называют 
компетентность сотрудников. Качество работы службы внутреннего аудита, обусловлено, по 
мнению других исследователей кадровой обеспеченностью. Координация и сотрудничество 
между внутренними и внешними аудиторами рассматривается также в качестве важного 
фактора обеспечения эффективности аудита для организации и внешних заинтересованных 
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сторон. Следующим фактором, оказывающим влияние на эффективность внутреннего 
государственного аудита, называется поддержка и приверженность руководства 
организации. Независимость и объективность факторы, которые могут способствовать 
эффективной деятельности внутреннего государственного аудита. 
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Здравоохранение - это отрасль деятельности государства, главной целью которой 

является организация и обеспечение надлежащего уровня медицинского обслуживания 
населения, эффективность и качество которой зависит от таких факторов, как 
профессионализм и уровень квалификации врачей, наличия необходимой материально-
технической базы, психологического фактора готовности населения заботиться о своем 
здоровье, но главным условием является надлежащее финансовое обеспечение отрасли. 

Финансовое обеспечение здравоохранения - это составляющая финансового механизма, 
которая создает систему источников и форм финансирования субъектов хозяйствования, 
сферой деятельности которых является охрана здоровья и всего, что с ней связано. 

Вообще выделяют 4 основные модели систем здравоохранения: частная, социального 
страхования, бюджетная и централизованная система, каждая из которых отличается своей 
системой финансирования. 

Сейчас в развитых странах мира системы здравоохранения нельзя вписать в рамки 
только одной модели, каждая страна создает свою особую модель, учитывая определенные 
факторы, которые влияют на финансирование, однако все же можно выделить главную 
модель, которая была взята за основу при создании системы. В Украине, где за основу была 
принята система Семашко, со временем появились элементы и всех других моделей. Сейчас 
система здравоохранения в Украине все больше имеет черты бюджетной системы, с 
государственным финансовым обеспечением. 

mailto:larisa.skrypnik77@gmail.com



