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«Казпочта». Проект АО «Казпочта» «Мобильный Postman» позволит курьерам с 
помощью мобильных устройств выплачивать пенсии и пособия, принимать коммунальные 
платежи и оказывать другие почтовые, финансовые, агентские услуги у клиентов на дому. 

«Казактелеком». Глава Казахтелекома сообщил о строительстве универсальной 
волоконно-оптической сети доступа стандарта FTTH. На текущий момент подключено 171 
тыс. портов. Планируется подписать меморандумы о подключении всех школ к 
широкополосному доступу в Интернет. А в сельской местности широкополосный доступ 
обеспечит мобильная связь. 

«KEGOC». KEGOC приступил к созданию интеллектуальной энергосистемы 
Казахстана, в результате чего удастся оптимизировать схему размещения и структуру 
генерирующих мощностей. Будут внедрены SMART-технологии контроля учета и 
диагностики активов [4]. 

Из 19 проектов нацкомпаний 7 проектов находятся на начальной стадии, 12 либо 
готовы к реализации, либо уже реализуются. Кроме того, фонд «Самрук-Казына» занимается 
развитием  трех проектов компаний АО «КазМунайГаз» и АО «Казахтелеком» на общую 
сумму 28 млрд тенге.  

Однако, если рассматривать те немногочисленные доступные данные, которые 
характеризуют работу АО «НИФ», то становится очевидно, что этот фонд за все время своей 
работы не сколько помогал, сколько препятствовал развитию инноваций и технологий в 
Казахстане. По словам управляющего директора АО «НИФ» Расула Рахимова (интервью с 
ним было опубликовано в марте 2011 года в журнале «Капитал»), за весь период работы 
фонда поступило 177 заявок на инновационные проекты и 381 заявка на проведение опытно-
конструкторских разработок (ОКР). Одобрено всего 12 инновационных проектов и 52 заявки 
на ОКР. Итого, одобрено только 6,7% проектов и 13,6% заявок [5]. 

Интересна оценка момента со стороны науки. «На сегодня сложилась парадоксальная 
ситуация. За последние 10 лет финансирование науки выросло в 2,7 раза. Если к 2020 году 
будет выполнено намеченное увеличение финансирования науки до 2% ВВП, тогда 
увеличение финансирования произойдет в 8 раз. А готова ли наука к этому?  Если не 
изменить систему — не будет отдачи, научные работы будут лежать на полках» 
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ежелден жетімін жылатпаған елміз. Қоғамның қауіпсіздігі, оның өсіп-өнуінің рухани және 
дене саулығы, интеллектуалдық және экономикалық дамуы - ана мен баланың қорғалу 
дәрежесіне және оның қазіргі жағдайына тікелей байланысты екенін сезінуіміз қажет. 

Ана мен бала мәселесі осы уақытқа дейін Елбасы Н.Ә.Назарбаевтың назарынан тыс 
қалған емес. Әр жыл сайын жолдаған жолдауында отбасы, демографиялық өсім, ана мен 
баланығ денсаулығын сақтау мәселелеріне ерекше мән беріп, тапсырмаларды жүктеп 
отырады. Елбасымыз өзінің «Қазақстан -2050 стратегиясы –қалыптасқан мемлекеттін жаңа 
саяси бағыты» атты жолдауында «Ананы қорғау әйелге үндеу» бөлімінде «Мемлекет үшін 
және менің жеке өзім үшін де, ананы қорғау – ерекше мәселе» - деп айтып өткен болатын. 
Мемлекеттің дамуы, халықтың әл-ауқатының артуы тікелей отбасына байланысты болатын 
болса, халықтың тұрмыс-жағдайын жақсартуда, отбасын нығайтуда басым бағыттардың бірі 
– ана мен балаға әлеуметтік қолдау жасау болып табылады. Осы бағытта еліміз отбасы мен 
балаға әлеуметтік қолдау жұмыстарын жетілдіруде. 

Біздің еліміз де 2010-шы жылдың 1 қаңтарынан бастап төрт және одан көп бала туған 
аналарға берілетін бір жолғы жәрдемақы мөлшерін 70 650 теңгеге дейін және бала бір жасқа 
толғанға дейін оның күтімі үшін төленетін ай сайынғы жәрдемақы мөлшері 

1. бірінші балаға - 7 772 теңге, 
2. екінші балаға - 9 185 теңге, 
3. үшінші балаға - 10 598, 4 және одан кейінгі балаларға 12 011 теңгеге дейін 

көбейту қарастырылды.  
Сонымен 2003 жылы ана мен баланы қорғауда тек баланың туылуына орай және көп 

балалы аналарға мемлекеттік жәрдемақы берілетін болса, 2010 жылы мемлекеттік 
жәрдемақылар түрлері жаңағылармен қоса 1 жасқа дейін баланың күтіміне, толық емес 
отбасылардағы 18 жасқа толғанға дейінгі жәрдемақы, мүгедек баланың тәрбиеленушісіне 
жәрдемақы, жүктңлңгң және босануына әлеуметтік төлем болып көбейтілді. 

Бүгінгі күндегі мәселеріміздің бірі болып жалғызбасты жұмыссыз, үйде отырып қалған 
аналарымыз болып отыр. Мысалы кәмелетке толмаған екі баласы бар, асыраушысынан 
айырылған, жұмыссыз аналарымыз айына 18980 теңге алады екен. Мұндай аналарымыздың 
ойынша, біріншіден бұл беріліп отырған ақша көлемі тым аз, күнделікті өмірге жеткіліксіз 
болғандықтан жәрдемақы көлемін ұлғайтуды сұранып отыр. Екіншіден жалғазбасты 
жұмыссыз аналарымыз мемлекеттен жұмысқа орналастыруға көмек сұрайды.  

Бұл сұраққа Қазақстан әйелдері республикалық кеңесінің басшысы Нина Каюпова 
«елдегі жалғызбасты аналардың жағдайын жалпылама немесе бір ғана мысал төңірегінде 
алып қарауға болмайды» дейді. Оның айтуынша, «Қазақстандағы жалғызбасты аналардың 
әлеуметтік жағдайын жақсарту үшін жасалған шаралар жеткілікті , бірақ, соған қарамастан, 
үкімет пен парламент жалғызбасты аналардың әлеуметтік жағдайына қатысты әлі де көп 
нәрсеге көңіл аударуы қажет».  

Және де «Феминист лигасы» қоғамдық бірлестігінің президенті Евгения Козырева:  
«2030 жылы халықтың санын 25 миллионға жетеді деген болжам бар, сондықтан біз мұндай 
мақсатты қолдауымыз керек. Елдегі жалғызбасты аналар үшін лайықты әлеуметтік жағдай 
қалыптасу үшін мемлекет қолдан келгеннің бәрін жасауы керек. Бұл ретте Қазақстанда көп 
нәрсе жасалған, бірақ мұнан әрі де жетілдіре беруге болады», - дейді. 

Екінші мәселенің бірі еліміздегі зейнет жасына жетпеген, төртбалалы аналарымыз алты 
мың теңге жәрдемақы алады екен. Бұл сұрақ бойынша Қазақстан арламенті сенатының 
депутаты Светлана Жалмағамбетова былай жауап берді: «Қазақстандағы ана мен баланы 
қорғау туралы заңдар, толығымен халықаралық конвенцияға сай келеді. Тіпті, заңның кейбір 
баптары бұл халықаралық конвенциядан да озық тұр. Мәселен, жалғызбасты аналарға 
босанғанға дейін және босанғаннан  кейін берілетін демалыс пен ақшалай төленетін 
жәрдемақының көлемі жағынан алғанда, Қазақстан көш ілгері.  

Бірақ соған қарамастан, Светлана Жалмағамбетова Евгения Козырева айтқан пікірмен 
келіседі: «Біз ана мен балаға деген қамқорлықты әлі де жетілдіруіміз керек. Айталық, Совет 
Одағы кезінде, жалғызбасты аналардың жағдайы бұдан жақсы болатын. Ол кезде балаларға 
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арналған жәрдемақы бала үш жасқа келгенше төленетін. Қазір біз бала бір жасқа келгенше 
жәрдемақы төленеді», – дейді Светлана Жалмағамбетова. 

Ана мен баланы қолдау халықтың өмір сүру сапасы мен деңгейін, мәдениетін, білімін, 
экономикалық жағдайын нақты баяндайтын көрсеткіш болып табылады. Сондықтан 
жүктілікті, босану мен аналықты міндетті әлеуметтік сақтандыруды енгізу ана мен бала өмірі 
маңызды орын алатын қоғам құруға жетелейді. 
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Казахстан сосредоточил значительные усилия на активизации инновационной 

деятельности как средстве, позволяющем ускорить экономическое развитие и 
диверсифицировать экономику.  Инициативы направлены на улучшение компонентов 
национальной инновационной системы (НИС), в частности на создание государственных 
институтов поддержки инновационной деятельности.  Внимание также было направлено и на 
другие аспекты, такие как повышение производительности компаний, региональные 
особенности инновационной системы и спрос на инновации. Однако, несмотря на 
политические решения, подтвержденные некоторыми программными документами, 
практические мероприятия были сосредоточены в основном на совершенствовании 
институциональной поддержки. Механизмы взаимозависимости различных компонентов 
НИС все еще не получают должного внимания.  В начале 2012 года был принят новый Закон 
«О государственной поддержке индустриально-инновационной деятельности», который 
открывает новые возможности и отражает возросшее понимание необходимости 
стимулирования спроса на инновации. Тем не менее, эффективность государственного 
вмешательства часто остается ограниченной вследствие недостаточного развития рынка 
инновационных услуг и рыночной инфраструктуры. Существует необходимость 
дальнейшего развития системного подхода к развитию НИС, направленного на укрепление 
взаимосвязи различных компонентов системы и включение в НИС не только 
технологических, но и других видов инноваций.[1] 

Инновация — результат научной  научно-технической деятельности, являющийся 
объектом интеллектуальной собственности, внедрение которого в различные сферы 
производства и управления обществом является экономически эффективным и социально, 
экологически значимым. [2] 

Термин «инновация» происходит от латинского «novatio», что означает «обновление» 
(или «изменение»), и приставки «in», которая переводится с латинского как «в направление», 
если переводить дословно «Innovatio» — «в направлении изменений». Само понятие 
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