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Рисунка 1. Зависимость параметра o

NOxK  от тепловой мощности котла. 
 
Таким образом, проводимы расчеты показывают,  что использование ВУТ позволяет в 

существенно снизить (до 1.5 - 3.5 раза) вредные выбросы в атмосферу, а также повысить 
эффективность использования топлива до 98%, при традиционном сжигании угля 
эффективность составляет не более 60%. 
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Развитие человеческой цивилизации на современном этапе характеризуется 

чрезвычайно сложными и противоречивыми процессами и тенденциями. Происходящие на 
наших глазах технические перемены ярко свидетельствуют о том, что человечество на 
основе научно-технического прогресса уже сегодня создало искусственную среду обитания, 
несоизмеримо более продуктивную, чем естественная природная среда. В то же время 
бурное технико-технологическое развитие имеет множество негативных и даже опасных для 
человечества последствий 

 Однако, несмотря на это, очевидно, что современный человек не сможет, да и не 
захочет отказаться от тех благ и преимуществ, которые дает технико-технологическое 
развитие Поэтому поиски выхода из сложившегося глобального цивилизационного 
противоречия ведутся, прежде всего, в русле кардинального изменения технократических по 
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своей сути подходов и представлений, ставших традиционными в производственной сфере А 
это - проблема изменения сознания людей и, в первую очередь, специалистов в области 
создания и эксплуатации техники и технологического оборудования, разработки и внедрения 
производственных технологий 

 Сегодня производству нужны профессионалы с новым сознанием, владеющие новыми 
компетенциями и способностями, воспринимающие действительность современно, 
способные придать позитивный импульс устойчивости и равновесия развитию экономики, 
чтобы это развитие не вступало в противоречие с природной средой [1]. 

 Актуальность данной темы заключается в том, что дуальное образование открывает 
дополнительные возможности повышения эффективности подготовки рабочих и 
технических кадров высшей квалификации; обеспечивают диверсификацию 
профессионального образования, т.е. позволяют увеличить разнообразие предлагаемых 
профессиональных программ. Подготовленные кадры по окончании обучения сразу же могут 
быть задействованы в производстве: необходимость профессиональной адаптации отпадает. 

Дуальная система образования предусматривает сочетание обучения в учебном 
заведении с периодами производственной деятельности. Учебный процесс организуется 
следующим образом: параллельно с обычными занятиями в вузе, колледже или ином 
профессиональном учебном заведении (общеобразовательная подготовка) учащиеся ходят на 
работу на конкретное предприятие или фирму, где приобретают практический опыт 
(профессиональная подготовка). По системе дуального образования может производиться 
обучение в рамках краткосрочных курсов в объеме до 700 часов. Такая форма подготовки и 
переподготовки работников технического и профессионального профиля позволяет гибко 
совмещать прохождение теоретического курса и профессиональной подготовки специали-
стов непосредственно на рабочих местах и обеспечить присвоение обучаемым более высоких 
квалификаций (разрядов), возможность расширения функциональных обязанностей.  

Дуальная система предполагает прямое участие предприятий в профессиональном 
образовании обучаемых. Предприятие предоставляет условия для практического обучения и 
несёт все расходы, связанные с ним, включая возможную ежемесячную плату 
обучающемуся. Учебные заведения на равноправной основе сотрудничают с предприятиями, 
на базе которых осуществляется производственное или практическое обучение  

Основные преимущества системы дуального образования 
Дуальные образовательные программы: 
• открывают дополнительные возможности повышения эффективности подготовки 

рабочих и технических кадров высшей квалификации; 
• обеспечивают диверсификацию профессионального образования, т.е. позволяют 

увеличить разнообразие предлагаемых профессиональных программ; 
• способствуют более разностороннему профессиональному развитию учащихся; 
• обеспечивают взаимосвязь, взаимопроникновение и взаимовлияние различных систем 

(наука и образование, наука и производство и т.п.), что приводит к качественным 
изменениям в профессиональном образовании. 

• работодателям, в конечном счете, экономически целесообразно инвестировать в 
образование, поскольку «на выходе» они получают готового специалиста, досконально 
знакомого с особенностями работы именно этого предприятия (организации). 

• для обучаемых дуальное образование, наряду с оптимальной передачей 
профессионального опыта, означает и совсем иную степень социализации: молодые люди 
проходят проверку и учатся утверждать свою позицию в производственных условиях и, тем 
самым, в ситуациях «реальной жизни». 

• подготовленные кадры по окончании обучения сразу же могут быть задействованы в 
производстве: необходимость профессиональной адаптации отпадает [2]. 

 Принцип формирования и содержание образовательной программы 
Теоретическое и практическое обучение производится в колледже, на предприятиях и в 

учебных центрах при предприятиях. 
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Основным принципом формирования образовательной программы является 
максимально возможный учет потребностей и требований к квалификации и компетентности 
работника со стороны работодателя, но без ущерба для общетехнической и 
общетеоретической подготовки. 

Для формирования контингента обучаемых между работодателем и учебным 
заведением оформляется соответствующий договор, в котором учитываются 
квалификационные требования к специалистам, условия организации процесса обучения и 
проведения квалификационных экзаменов. Соответственно оформляется договор между 
работодателем и претендентом на обучение (в случае, если претендент не является 
сотрудником работодателя). В договоре указываются финансовые обязательства сторон, 
условия возмещения претендентом финансовых затрат работодателя на процесс обучения 
посредством оговоренного срока обязательной отработки. Не исключается оформление 
трехстороннего договора по схеме: работодатель — учебное заведение — претендент на 
обучение. 

Работодатель и учебное заведение на основании собеседования, тестовой формы 
контроля совместно должны определить по каждому претенденту уровень, предшествующий 
обучению (переподготовке), и на основе полученных результатов принять решение о 
возможности обучения по той или иной образовательной программе, имеющейся в базе 
учебного заведения. Обязательным условием является медицинское заключение об 
отсутствии противопоказаний для претендента работать по данной специальности [3]. 

Таким образом, одновременно с обучением учащийся осваивает избранную профессию 
непосредственно на производстве, т.е. учится сразу в двух местах: в учреждении образования 
и на предприятии. 

Структура рабочей программы должна быть ориентирована на запросы работодателя — 
заказчика конкретного специалиста, как по компетенции и квалификации обучаемого, так и 
по продолжительности срока обучения. Элективные дисциплины и количество часов на 
каждый предмет определяет заказчик по согласованию с учебным учреждением. При 
разработке учебной программы нужно руководствоваться не специальностью, которую 
получает студент, а компетенциями — набором навыков и умений, дающих возможность 
менять специальности в течение жизни сколько угодно раз. 

При насущной необходимости возможно изменение и обязательных курсов (в пределах 
15 %). 

В процессе обучения на практических и семинарских занятиях обсуждаются 
конкретные практические ситуации и решаются производственные задачи, возникающие на 
предприятиях, в которых стажируются учащиеся. Темы выпускных работ оговариваются с 
будущим работодателем. 

Количество часов, отведенных на теоретическое и практическое (работа на 
предприятии) обучение, не должно превышать 40 часов в неделю. Пределы рекомендуемого 
распределения часов теоретического и практического обучения — от 1/5 до 1/4, т.е. 
примерно (20-25) % к (80-75) %. 

Программа основной профессиональной подготовки (колледж) не должна превышать 
трех лет. График обучения на краткосрочных курсах общей длительностью до 700 часов 
составляется индивидуально, на основании договоренностей с работодателем — заказчиком 
специалиста. 

 Для обеспечения конкурентоспособности и дальнейшего развития системы 
непрерывного профессионального образования необходима развитая инфраструктура в виде 
сети различных центров и краткосрочных курсов, занимающихся внутрипроизводственным и 
внутрифирменным обучением и переподготовкой. Программа таких курсов должна быть 
предельно гибкой, учитывающей насущные потребности предприятия, поэтому может 
составлять 72-700 час, но не более 1000 час. 

Программа подготовки (переподготовки) завершается экзаменом, который принимает 
комиссия из представителей предприятия, учреждения образования и третьих лиц 
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(независимые эксперты). Успешно сдавшие экзамен выпускники получают свидетельство 
(сертификат), дающее право работать по специальности. Сертификат должен содержать 
данные о типе, сроках и целях профессионального обучения, а также о компетенциях, 
которыми овладел студент. 

Оценка качества обучения должна производиться независимыми институциональными 
механизмами с присвоением квалификационного сертификата. [4]. 

Казахстан начал обсуждать двойное образование в ноябре 2012 года, после того как 
президент Нурсултан Назарбаев посетил Германию, лидера в области производственного 
обучения. 

 Некоторые предприятия - такие как АО «Казахмыс» (горнорудная и металлургическая 
компания), Фонд «Самрук-Казына» и Павлодарский нефтехимический завод (ПНХЗ) - уже 
имеют условия для дуального образования. Новая система появилась в основном в 
профессиональных школах, в попытке решить проблему нехватки квалифицированной 
рабочей силы в Казахстане [3]. 

Новым предприятиям страны в 2015 году будут необходимы 106 тысяч 
квалифицированных работников, в первую очередь «синих воротничков», согласно 
Министерству труда и социальной защиты [5]. 

Основной проблемой внедрения дуального образования в Казахстане остается то, что 
на сегодняшний день в законодательстве РК отсутствуют правовые нормы регулирования 
принятия учащихся по дуальной форме обучения на практику, нет понятия «ученический 
договор», «дуальное обучение». Необходимо разработать модель внедрения дуальной 
системы образования в Казахстане, которая должна отражать принципы, условия 
партнерства и сотрудничества государства, работодателя и учебного заведения». 
Государству необходимо учесть закрепление налоговых преференций для предприятий, 
несущих затраты на подготовку кадров.  
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В зерновой отрасли Республики Казахстан в последние годы наблюдается снижение, 
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