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Бюджетные показатели по труду имеют важное экономическое значение, так как 

данные показатели говорят об экономической ситуации в стране, уровне жизни. В 

современных условиях из-за макро влияний, данные показатели (МРП, Прожиточный 

минимум, заработная плата и т.п.) подвергаются сильным изменениям. При этом их 

изменения не всегда идет в лучшую сторону. На наш взгляд, совокупность этих финансовых 

отношений выражается через экономическую категорию «государственный бюджет», 

объективная необходимость которой обуславливается потребностями расширенного 

воспроизводства, природой и функциями государства. 

Существование бюджета в качестве самостоятельной сферы распределения 

объективно предопределено самим обществом, развитие которого нуждается в 

соответствующих централизованных ресурсах. Централизация денежных средств 

необходима для организации бесперебойного кругооборота фондов в масштабах всего 

народного хозяйства для обеспечения функционирования экономики. Развитие экономики 

требует перераспределения материальных, трудовых и финансовых ресурсов между 

составляющими его звеньями в интересах достижения оптимальной структуры производства. 

Современное состояния бюджетных показателей по труду: минимального 

прожиточного минимума, заработной платы и т.п. должно быть на должном уровне. 

В Казахстане в июне 2015 года величина прожиточного минимума составила 19677 

тенге, что на 3,5% больше в сравнении с предыдущим месяцем. Данный показатель по 

сравнению с июнем 2014 года снизился на 2,5%, сообщил статкомитет Минэкономики, 

передает Интерфакс-Казахстан[5,c.65].  

По данным статистиков, в июне в общем показателе величины прожиточного 

минимума доля продовольственных товаров составила 11806 тенге, непродовольственных 

товаров и платных услуг - 7871 тенге. 

Согласно сообщению статкомитета, величина прожиточного минимума в прошлом 

месяце у детей до 13 лет составила 15466 тенге, у юношей 14-17 лет - 24895 тенге, у девушек 

этого же возраста 19074 тенге, у трудоспособных мужчин - 23487 тенге, у женщин - 18650 

тенге, у пенсионеров и пожилых людей - 18470 тенге[4,c. 45]. 

 
Таблица  1 - Динамика изменения минимальной заработной платы в Казахстане  

в 2011-2015 годах  

Дата Размер минимальной 

зарплаты  

(в тенге) 

 01.01.2015 21 364 

 01.01.2014 19 966 

 01.01.2013 18 660 

 01.01.2012 17 439 
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 01.01.2011 15 999 

Прирост/ Абс.в.(промилль и др.) 

2015/2011 гг. 

5 365/25,11 %  

Примечание: составлено автором на основе источника [5]. 

 

Оплата труда работников государственных органов устанавливается Указом 

Президента Республики Казахстан. Оплата труда работников бюджетной сферы, не 

являющихся государственными служащими, устанавливается решением Правительства 

Республики Казахстан. 

Повышение уровня заработной платы работников бюджетной сферы осуществляется в 

рамках поэтапного совершенствования системы оплаты труда. Уровень заработной платы 

работников государственных учреждений и казенных предприятий, с учетом 

совершенствования системы оплаты труда, в течение 2012 -2014 годов повысился в среднем 

на 50%. 

Следует отметить, что с 1 января 2014 года в основе всех социальных исчислений 

вместо месячного расчетного показателя заложен прожиточный минимум в размере 7945 

тенге, в 2015 году он составил 8861 тенге 

За период 2011-2015 гг. минимальный размер заработной платы вырос в 3,4 раза и в 

2015 году составил 21 364 тг.  

Рассматривая утвержденный бюджет на 1января 2016 года, базовые бюджетные 

показатели по труду составили: 

1) минимальный размер заработной платы – 22 859 тенге; 

2)  размер государственной базовой пенсионной выплаты – 11 965 тенге; 

3) Минимальный размер пенсии -25 854 тенге; 

4)  месячный расчетный показатель для исчисления пособий и иных 

социальных выплат, а также применения штрафных санкций, налогов и других 

платежей в соответствии с законодательством Республики Казахстан – 2 121 тенге; 

5)  величину прожиточного минимума для исчисления размеров базовых 

социальных выплат – 22 859 тенге. 

 
Таблица - 2 Динамика изменения месячного расчетного показателя в 2010 – 2015 годах 

  
Дата Месячный расчетный показатель 

в тенге 

 1 января 2015 года 1 982 

 1 января 2014 года 1 852 

 1 января 2013 года 1 731 

 1 января 2012 года 1 618 

 1 января 2011 года 1 512 

 1 января 2010 года 1 413 

Прирост/ Абс.в.(промилль и др.) 

2015/2010 гг. 

569/28,70% 

Примечание: составлено автором на основе источника [5]. 

 

По таблице -2 видно, что изменения месячного расчетного показателя происходили в 

среднем за год с увеличением на 100 тг. 

Согласно Закону Республики Казахстан “О республиканском бюджете” в настоящее 

время минимальный размер заработной платы выше величины прожиточного минимума. С 1 
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января 2016 года минимальный размер заработной платы утвержден в размере 22 859 тенге, 

прожиточный минимум составляет 22 859 тенге[3,c.34]. 

Основываясь на вышеизложенном, мы пришли к следующему выводу : 

В связи с различными экономическими явлениями, происходящими у нас в стране , в 

том числе инфляции. Экономика нашей страны приспосабливалась к данным экономическим 

изменениям. 

В связи с этим происходили и изменения бюджетных показателей по труду. 

Каждый показатель имеет свою динамику изменений за определенный период. 

Данные изменения оказывали только положительное влияние на экономику нашей страны и 

на уровень благосостояния населения в целом. 

Но опираясь на мировой опыт, имеются такие минусы как то, что данные 

утвержденные показатели по труду не  соответствуют статусу развивающейся страны. 

К примеру минимальный прожиточный минимум за этот год составил 22 859 тг, что 

значительно меньше, чем должно быть в развивающихся странах.  

То есть одной из проблем, оказывающихся отрицательное влияния на бюджетные 

показатели, является влияние инфляции, а так же проектов, также использовать не 

использованные денежные средства местных акиматов. 

Это недостаток денежных средств в бюджете страны.  

Для улучшения бюджетных показателей нами предлагается сократить 

финансирования различных мало значимых тим мы пополняем республиканский бюджет и 

данное пополнения можно направить на увеличения бюджетных показателей по труду.  

При выполнение данных предложении мы гарантируем улучшение базовых 

бюджетных показателей по труду то есть их изменения в сторону увеличения.  

При это мы по праву сможем соответствовать  статусу развитой страны. 
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Еліміз 2015 жылдың 30 қарашасында Дүниежүзілік Сауда Ұйымына ресми түрде 

мүше болды. Осындай өзгерістерден соң отандық тауар өндірушілердің өнімдері мен қызмет 

сапасына қойылатын талап артып отыр. Ал экологиялық таза өнім өндірісі әлемдік нарыққа 

шыққан біздің отандық ұйымдардың рентабельділігі мен бәсекеге қабілеттілігін 

арттыруымен қатар, халықымыздың орташа өмір сүру деңгейінің өсуіне, генетикалық 

ауытқулардың азаюына, иммунитеттің нығаюына ықпалы зор. 
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