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Заработная плата представляет собой один из основных факторов, который  

характеризует социально-экономический уровень каждой страны, коллектива, человека.В 

связи с этим Президент Республики Казахстан в своем Послании народу Казахстана 

“Казахстан – 2050. Процветание, безопасность и улучшение благосостояния всех 

казахстанцев” одной из первоочередных задач обозначил “обеспечение полной 

исвоевременной выплаты пенсий, пособий и заработной платы…”[1].Для анализируемого 

периода эволюции отечественной экономики характерна совершенно иная ситуация: имеют 

место процессы, предопределившие самостоятельную, а не взаимоувязанную динамику 

рассматриваемых показателей. Динамика производительности труда обычно зависит от 

факторов технического совершенствования производства, улучшения его организации и 

личных усилий работников. Ни один из этих факторов в анализируемый период в полной 

мере не действовал и не действует из-за отсутствия соответствующих условий. О 

несоответствии динамики показателей производительности труда, реальной и денежной 

заработной платы свидетельствуют данные таблицы (таб. 1) [2]. 

  
Таблица 1 - Индексы производительности труда, денежной и реальной заработной платы в 

экономике Республике Казахстан в 2009-2015 годы (к предыдущему году, %) 

 

Показатели 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 +-

2015-

2009 

Производительность труда 105,07 109,63 104,98 106,6 108,5 108,57 105,65 0,58 

Среднемесячная 

номинальная зарплата 

  

120,4 

  

117,5 

  

113,8 

  

122,5 

  

120,2 

  

119,8 

  

128,7 

8,3 

Реальная среднемесячная 

зарплата 

111,1 110,9 107,0 114,6 111,7 110,3 116,1 5,0 

Примичания:составлено авторами [2]. 

 

В Республике Казахстан показатель производительности труда рассчитывается 

Агентством Республики Казахстан по статистике. Так, по данным 

Агентствапроизводительность труда выросла во всех отраслях экономики, кроме сельского 

хозяйства. В сельском хозяйстве произошло снижение данного показателя в период 2006-

2014 годы. Если в 2006 году производительность труда в сельском хозяйстве составляла 

123,0 %, то в 2014 году данный показатель снизился до 106,7 %. Таким образом, низкая 

производительность труда в сельском хозяйстве при высокой доле численности занятых в 

данном секторе оказывает значительное влияние на эффективность занятости всего 

работающего населения. Наиболее значительный рост производительности труда отмечен в 

финансовой деятельности – 127,9 %, в секторе предоставления коммунальных, социальных и 

персональных услуг – 113,1 %, в торговле, ремонте автомобилей, бытовых изделий и 

предметов личного пользования – 112,4 % (таб. 2). 
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Таблица 2 - Индексы производительности труда по видам экономической деятельности в Республике 

Казахстан в 2006-2014 годы (к предыдущему году, %) 

 

Показатели 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 

В целом по экономике 103,2 107,9 105,5 109,8 105,3 107,0 109,1 109,4 107,5 

Сельское хозяйство, охота и 

лесоводство, рыболовство, 

рыбоводство 123,0 66,7 95,9 103,2 98,7 102,3 109,5 106,9 106,7 

- Сельское хозяйство, охота и 

лесоводство 123,3 66,4 96,2 103,4 98,7 102,2 109,7 106,7 106,6 

- Рыболовство, рыбоводство 89,8 113,6 61,6 88,9 91,4 100,0 100,0 112,7 112,9 

Промышленность 102,6 122,2 116,9 111,3 105,1 108,7 102,1 105,8 102,5 

- Горнодобывающая 

промышленность 103,4 114,2 94,0 115,7 101,6 110,3 103,3 106,0 99,1 

- Обрабатывающая 

промышленность 101,9 125,0 126,8 109,8 107,4 107,3 103,0 105,2 104,8 

Производство и распределение 

электроэнергии, газа и воды 98,8 107,2 105,5 100,9 100,9 104,4 103,1 105,3 109,3 

Строительство 114,3 106,1 109,1 117,5 89,5 99,0 127,9 123,0 104,0 

Торговля; ремонт автомобилей, 

бытовых изделий и предметов 

личного пользования 102,6 151,3 109,5 108,5 109,3 105,9 111,4 106,9 112,4 

Гостиницы и рестораны 93,5 127,2 126,6 118,0 100,0 100,9 112,4 105,9 105,6 

Транспорт и связь 96,7 124,5 118,9 110,5 110,1 108,8 109,2 109,0 109,9 

Финансовая деятельность 105,2 98,5 102,0 106,9 110,8 110,4 123,2 128,0 127,9 

Операции с недвижимым 

имуществом, аренда и 

предоставление услуг 

потребителям 86,1 98,8 116,5 115,1 110,4 97,0 87,3 99,5 95,3 

Государственное управление 50,8 115,8 113,3 111,9 100,0 101,4 107,1 103,1 101,3 

Образование 102,6 100,7 108,2 103,3 101,2 100,0 105,0 100,0 101,7 

Здравоохранение и 

предоставление социальных 

услуг 93,3 109,9 109,2 103,5 102,8 100,0 98,8 102,6 101,4 

Предоставление 

коммунальных, социальных и 

персональных услуг 201,2 100,2 115,7 109,6 103,4 103,2 101,6 110,8 113,1 

Деятельность домашних 

хозяйств, нанимающих 

домашнюю прислугу и 

производящих товары и услуги 

для собственного потребления 

 0,0 158,8 80,8 114,3 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

Примичания:составлено авторами [3]. 

  

Необходимость ускоренного роста производительности труда в ведущих секторах 

экономики, особенно в сельском хозяйстве, обрабатывающей промышленности, становится 

очевидной в условиях дальнейшей международной интеграции и расширения экономических 

связей Казахстана в мировом хозяйстве. 

 Решение этой проблемы особенно актуально в условиях реализации стратегии 

вхождения Казахстана в число пятидесяти наиболее конкурентоспособных стран мира. 

В условиях индустриально-инновационного развития республики и перехода к 

высокотехнологичной сервисной экономике ускоренное развитие обрабатывающих отраслей 
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промышленности и сельского хозяйства путем создания кластеров, формирования 

экономической специализации регионов должно быть нацелено на производство 

высококачественной конкурентоспособной продукции как на внутреннем, так и на внешнем 

рынках. 

В этой связи представляется вполне реальным для республики в перспективе по 

некоторым параметрам достижения уровня отдельных стран, которые, не имея сырьевых 

ресурсов, огромных территорий и других преимуществ, вышли на передовые позиции. К ним 

относится, в первую очередь, современная Япония, ставшая второй промышленной державой 

в мире после США. 

Для инновация труда необходима  развитие новейших технологий, информатики, 

биотехнологии, космических разработок, атомной энергетики, где имеется продвинутая 

научно-исследовательская база в республике. Одновременно развитие экономики в этих 

направлениях означает создание дополнительных рабочих мест с использованием 

высококвалифицированных специалистов, а также повышение занятости и снижение 

безработицы. [4]. 
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Роль предпринимательства представляет собой место, занятое в развитии рыночных 

отношений и становлении национальной экономики на базе различных форм собственности. 

Предпринимательство - это особая инновационная форма производства, которая в 

соответствующих исторических и социально-экономических условиях становится 

преобладающей, что и обеспечивает всему общественному воспроизводству необходимую 

динамику. Это особый вид бизнеса. Его цель - получение не прибыли вообще, а 

сверхприбыли, т. е. предпринимательского дохода. 

Среднее предпринимательство в большей мере зависит в своей деятельности от 

внутренней экономической конъюнктуры и вынужден вести конкурентную борьбу внутри 

своей группы, а также с крупным  отечественным и зарубежным капиталом. Это и 

определяет заинтересованность среднего бизнеса в защите на внутреннем рынке путем 

проведения государственной экономической политики и формирования правил рыночных 

отношений, которые обеспечивают тесную связь среднего бизнеса с национальными 

интересами. Характерными представителями среднего бизнеса могут быть предприятия 

отраслей машиностроения и легкой промышленности. 

Малое предпринимательство – вполне самостоятельная и наиболее типичная форма 

организации экономической жизни общества со своими отличительными особенностями, 
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