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12. барлығына білім беруді қамтамасыз ету жолындағы прогресті 

жеделдету үшін қолданыстағы тетіктерді нығайту. 

Негізгі білім беру саласындағы Джомтиен және Дакар форумдары жасаған 

принциптер 1998 жылы Парижде ЮНЕСКО ұйымдастырған Дүниежүзілік 

жоғары білім беру конференциясының идеялары мен нұсқауларымен 

толықтырылады.Конференция барлық елдердің үкіметтеріне жоғары білімнің 

қол жетімділігі мен оны алудың тең мүмкіндіктерін қамтамасыз етуді білім беру 

саясатының жетекші бағыты ретінде қабылдауға кеңес берді. Ол жоғары білім 

еңбек нарығымен өзара әрекеттесіп, оған бейімделмеуі керек екенін тікелей 

айтты. 

Әлемдік қауымдастық білім беру функцияларын тек жұмыс күшін 

қалыптастыру немесе кадрларды даярлау арқылы шектеуге қарсы болды. Осыған 

байланысты Париж конференциясы білім берудің әлеуметтік-жеке, жалпы 

мәдени және адамгершілік функцияларының әлсіреуіне елеулі алаңдаушылық 

білдірді. 

Білім беруді дамыту стратегиясы халықаралық қоғамдастық, ең алдымен 

БҰҰ және оның құрылымдары әзірлеген адам дамуының маңызды бөлігі ретінде 

барлық елдерге білім беруді барлық деңгейлерде жетілдіруге, ұлттық және 

жалпыадамзаттық мүдделерде білім беру жүйесін реформалауға көмектеседі. 

Осылайша, білім беруді адамның маңызды (жеке және әлеуметтік) 

капиталы ретінде қарастыра отырып, адами даму тұжырымдамасы білім берудің 

кең және жан-жақты әлеуметтік функцияларын анықтайды және оған қазіргі 

қоғамның іргелі мәселелерін шешуде басты рөл атқарады. 
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Глэмпинг с каждым годом становится все более популярным 

направлением в туризме, так как городские жители хотят провести свой отдых в 

спокойном уединенном месте, а также разнообразить свою жизнь новыми 

ощущениями. 

Актуальность работы заключается в том, что туристическим компаниям 

необходимо рассмотреть глэмпинг как новый вид туристического бизнеса, 

который может принести большое количество клиентов. 

Цель работы – дать описание понятия «глэмпинг», рассмотреть его суть и 

дать характеристику. Рассмотреть возможность создания глэмпинга на 

территории Республики Казахстан в национальном стиле. 

Современные горожане отделены от природы. Они привыкли использовать 

новейшие технологии и отдыхать с комфортом. Но даже таким людям иногда 

хочется провести отпуск за городом и насладиться природными красотами. Их 

останавливает только отсутствие ванны, нормального туалета, бытовой техники 

и других признаков цивилизации. 

К счастью, теперь даже житель столицы может отдыхать на лоне природы, 

не испытывая дискомфорта и не имея при себе тяжелого рюкзака, походного 

инвентаря, спальника и прочего снаряжения. Ведь все вышеперечисленное 

можно заменить глэмпингом – новым видом экотуризма, работающим по 

системе «все включено». Сейчас это движение активно развивается по всему 

миру и постоянно набирает новых поклонников. 

Глэмпинг – это новый вид отдыха на природе. Само название происходит 

от английских слов glamorous и camping, что можно перевести как «Гламурный 

кемпинг» [1]. 

В Казахстане подобного направления в отдыхе очень мало, 

проанализировав интернет-ресурсы, было выявлено только 2 компании, 

предлагающих подобные услуги.  

Глэмпинг включает в себя размещение в палатках, геокуплах, юртах или 

других типах переносных жилищ со всеми удобствами отеля. В этом случае 

санузел и душ могут быть разделены на несколько палаток. Отдельного 

государственного стандарта на глэмпинг до сих пор нет, но по всем признакам 

этот вид размещения относится к категории «кемпингов». 

Глэмпинг – это роскошный отдых. Только туристы отдыхают не в отелях 

города, а на лоне природы. Удаленность от цивилизации не мешает им 

наслаждаться комфортом. В итоге они получают комфортное проживание с 

удобной кроватью вместо палатки и спальника. Это может быть палатка, лесная 

эко-избушка, юрта, камень, домик на дереве или трейлер. 

Такой дом, независимо от его типа, предоставляет посетителям все 

необходимые удобства. Туристы могут пользоваться Wi-Fi и электричеством. Не 

нужно искать туалет в кустах, а ванную - в ближайшем водоеме. В конце концов, 

в отпуске они получают доступ к обычной ванной. К тому же любители вкусно 

покушать смогут вместо надоевшей тушенки отведать ресторанные блюда. 
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То есть теперь у каждого есть возможность полюбоваться красотой 

природы, даже если он не любит ходить в походы и привык к благам 

цивилизации [2]. 

Казахстан – страна с красивейшей природой и интересной историей, 

поэтому идей по созданию глэмпинга может быть очень много. Основной 

является создать сочетание пребывания в этноауле, но с современными 

удобствами. 

Этноаул – специально организованный национальный культурный 

комплекс, построенный с учетом богатой истории, культуры, искусства и 

традиций казахского народа, где все посетители будут перенесены в 

этнокультурную среду кочевой цивилизации. Этноаул станет отличным домом 

для фестивалей казахстанского музыкального и театрального искусства, мастер-

классов по искусству и ремеслам, декоративно-прикладного искусства, 

фестивалей этнической музыки, скачек, спортивных и национальных 

фестивалей, а также для организации глэмпинга [3]. 

Так, например, гости могут размещаться в юртах – проверенных веками 

жилищах кочевых народов. В свободное время они могут посещать различные 

мероприятия, которые связаны с историей Республики Казахстан. Например, в 

первый день пребывания организатор может устроить скачки, различные 

спортивные мероприятия, связанные с казахскими народными видами спорта и 

играми, такими как: 

- сбивание тымака, 

- алтыбакан, 

- кыз куу, 

- кокпар, 

- аударыспак, 

- байга, 

- түйме алу, 

- аламан байга, 

- ак суек [4]. 

Во второй день можно организовать фестиваль народной музыки. 

Казахская народная музыка имеет долгую историю и тесно связана с 

казахским фольклором. Легенды, сказки и былины рассказывались с 

музыкальным сопровождением и в основном импровизациями. Долгое время 

музыкальные знания передавались от учителя к ученику устно, нотной грамоты 

в Казахстане не было. Но у него были свои правила и ритм. В традиционной 

казахской музыке исследователи различают пять и семь уровней гаммы и 

ритмической структуры. 

Казахские музыкальные инструменты появились очень давно и изначально 

предназначались для обозначения охоты, странствий и религиозных шаманских 

ритуалов. Самые известные инструменты в Казахстане – кобыз, домбра, дабыл, 

жетыген. 

В XV-XVIII веках на территории Казахстана зародился уникальный 

музыкальный жанр – кюй. Этот жанр – исполнение музыкального произведения 
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на домбре со специальной тональностью и ритмом. Самый известный 

исполнитель кюя – казахский композитор Даулетгерей, живший в 19 веке [5]. 

В третий день можно организовать прохождение квестов в реальности. Это 

такие игры, в которых посетителям нужно решить задачу за короткий 

промежуток времени. Все будет зависеть от выбранной темы квеста, количества 

игроков и технической оснащенности конкретного места. Подобный вид занятий 

очень популярен в современном мире. 

В данном случае можно организовать квест, используя в качестве тематики 

казахские национальные обычаи. Итак, игроки смогут посоревноваться друг с 

другом, пройти головоломки. 

Таким образом, подобный отдых подойдет целым семьям. Глэмпинг в 

национальном стиле поможет детям поближе познакомиться с историей 

Казахстана, рассказать о жизни в аулах, поможет приобщить их к здоровому 

образу жизни и спорту. 

Во время нахождения людей на объекте, они будут употреблять в пищу 

казахские народные блюда, такие как бешбармак, куардак, манты, палау, 

баурсаки, казы, коктал, шельпек, коже и другие. Гости смогут получить мастер-

класс по приготовлению тех или иных блюд [6]. 

Знакомство с национальной кухней – верный способ познакомиться 

поближе с казахскими традициями. Будет интересно сделать это не в ресторане, 

в гостевой юрте. 

При этом всем гости смогут посещать в любое время современный душ, 

пользоваться интернетом, просматривать телевизор и т.д., так как глэмпинг 

изначально направлен на комфортный отдых, поэтому необходимо обязательно 

организовать все современные удобства для гостей. 

Таким образом, глэмпинг является современной туристической идеей, 

которую очень легко воплотить в Казахстане. Такой вид отдыха не только 

поможет отдохнуть от городской суеты, но и насладиться красивыми пейзажами, 

ознакомиться с казахскими народными обычаями, культурой и музыкой. Для 

туристических компаний Казахстана создание проекта с использованием 

глэмпинга станет прибыльной бизнес-идеей, так как такой формат отдыха очень 

сложно найти в Казахстане. При этом, организации глэмпинга не является 

сложным и очень затратным процессом. 
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Инновационные достижения в области цифровых технологий позволяют 

значительно увеличить производительность труда и достичь роста 

эффективности производственной деятельности. Вместе с тем использование 

цифровых технологий не гарантирует достижения высоких показателей 

эффективности без использования труда квалифицированных работников.  

Проблемы подготовки высококвалифицированных специалистов являются 

весьма насущными и схожими с проблемами подготовки кадров в условиях 

принятия курса индустриализации в СССР в 1920 гг.  В первую очередь это 

связано с развитием многих отраслей, что вызвано переходом мировой 

экономики к новому технологическому укладу. Во-вторых, с необходимостью 

внедрения достижений научно-технологического прогресса в образовании. В-

третьих, с необходимостью обеспечения качества подготовки профессорско-

преподавательского состава. 

Объектом исследования являются отношения, возникающие в процессе 

формирования человеческого капитала в сельском хозяйстве региона. 

На этапе формирования человеческого капитала в сельском хозяйстве 

ключевым элементом системы выступают аграрные высшие и средне-

специальные учебные заведения. В Новосибирской области учебным 

заведением, в котором происходит формирование человеческого капитала для 

сельскохозяйственной отрасли, выступает Новосибирский ГАУ.  

Оценка индикаторов человеческого капитала сельского хозяйства 

характеризуется не полной обеспеченностью квалифицированными кадрами, 

недостаточным уровнем профессиональной подготовки. Немаловажная 

проблема, с которой сталкивается отрасль, – старение кадров. Внедрение 

цифровых технологий и дальнейшее совершенствование отрасли возможны в 
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