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СЕКЦИЯ БӨЛІМІ 10.1  МЕМЛЕКЕТ ЖӘНЕ ҚҰҚЫҚ ТЕОРИЯСЫ МЕН ТАРИХЫ, 
КОНСТИТУЦИЯЛЫҚ ҚҰҚЫҚ



1470. Асылбекова А.А. Правовое регулирование 
искусственного интеллекта: зарубежный 
опыт и перспективы для Казахстана 

6308

1471. Аширбекова А.Б. Қазақстан Республикасында Ұлттық 
алдын алу тетігі жүйесі

6314

1472. Амирова Б.К. Қазақстандағы жинақтаушы зейнетақы 
заңнамасының тарихи эволюциясы

6316

1473. Бейбітова І.Б. Медицина қызметкерлерінің құқықтық 
жауапкершілігі

6319

1474. Байтерекова К.Б., Ескендерова 
Г.Т.

Қазақстан Республикасындағы 
әлеуметтік сақтандыру жүйесінің қазіргі 
жағдайы

6323

1475. Егежанова Д.Р. О влиянии нормативной практики 
Верховного суда Республики Казахстан 
на административное судопроизводство

6326

1476. Есентемирова А.М. Некоторые вопросы становления 
законодательства о высшем и 
послевузовском образовании в 
Республике Казахстан

6330

1477. Еркін Ә. Коррупция и правовые методы борьбы с 
ней

6340

1478. Жармаханбетова Б.А. Права коренных народов и 
недропользование: проблемы 
соблюдения и защиты прав при добыче 
природных ресурсов на их территориях

6345

1479. Жолдасбек М.Б. Қазақстан Республикасындағы 
Конституциялық реформа: өзгерістерді 
талдау және олардың құқықтық жүйеге 
әсері

6348

1480. Жеңіс Е.Е. Салық заңнамасын жетілдіру мәселелері 6353

1481. Жанаев Е.А. Роль морали в правовых решениях и 
законодательных актах

6357

1482. Кажтай А.Н. Қауіпті құқықбұзушылықтардың 
қоғамға әсері

6360

1483. Карсибек С.А. ҚР Алқабилер сотының құқықтық 
жағдайы және шетел мемлекеттерімен 
салыстырмалық ерекшеліктері

6364

1484. Көбеген А.М. Әлеуметтік әл-ауқат пен қоғамның 
өркендеуінің құқықтық аспектілері

6367

1485. Кошкенбек Б.Б. Шетелде оқыту бағдарламаларын 
құқықтық реттелуі

6371

1486. Қалыбаева А.Ә. Қазақстандағы жаза қолданудың 
құқықтық санаға әсері

6377

1487. Қалқазбек Н.Е. Қазіргі заманғы құқық саласының өзекті 
мәселелері мен даму перспективалары

6380

1488. Маликов Ж.Н. Қазақстан Республикасының 
Конституциялық сот институтының 
қалыптасуы және қызметі

6383



1489. Маратов А.Б. Роль юристов защиты прав 
юридических лиц

6385

1490. Отыншиева  Г. Құқықтық сана және мәдениеттің 
арақатынасы 

6387

1491. Роман К.Д. Законодательные основы обеспечения 
информационной безопасности детей в 
Казахстане: вызовы цифровой эпохи

6390

1492. Сұңғатов С.С. Цифрландырудың  азаматтардың 
әлеуметтік-экономикалық  құқықтарын 
іске асыруға тигізетін ықпалы

6392

1493. Салиханов А.Б. Социальные  барьеры  реинтеграции 
бывших  заключённых  в  Казахстане: 
причины  стигматизации  и  пути 
преодоления

6396

1494. Турегелдиев Б.У. Жоғарғы  соттың  нормативтік 
қаулыларының  құқықтық  алаңдағы 
ықпалы

6402

1495. Тәуірғалиева А.Б. Киберқауіпсіздік: қылмыстардың алдын 
алу және заңнамалық шаралар

6405

1496. Табанова Ж.А. Защита прав женщин: международный 
аспект

6409

1497. Тәжі Ә.Т. Цифровизация прав граждан РК 6413

1498. Тигай Б.А. Проблемы налогового правоприменения 
в РК

6415

1499. Шоманова К., 
Ясинова Д.

Адам құқықтарының қорғалуы және 
заңнамалық реттелуі

6423

1500. Ібіжан Г.Ә. Проблемы  организации  правовой 
помощи  детям  с  ограниченными 
возможностями здоровья

6427

1501. Yagmussova A.F. The concept and types of social guarantees 
and the grounds for their provision under 
labor legislation

6431

СЕКЦИЯ БӨЛІМІ 10.2 АЗАМАТТЫҚ ЖӘНЕ ЭКОЛОГИЯЛЫҚ ҚҰҚЫҚ
1502. Алмагамбетов М. Кәсіпкерлердің құқықтары мен оның 

қорғалуы
6436

1503. Булатова Л.Б. Жасанды интеллектпен жасалған 
туындылардың құқықтық мәртебесі

6440

1504. Ибрашев А.М. Искусственный интеллект в трудовом 
праве: перспективы, риски и 
возможности

6443

1505. Искаков Р.А. Правовая природа договора о 
государственных закупках товаров в 
Республике Казахстан

6446

1506. Көбеген А.М. Әлеуметтік әл-ауқат пен қоғамның 
өркендеуінің құқықтық аспектілері

6452

1507. Мырзаханов Ә.Е. Қазақстан Республикасындағы ресми 
наградалар жүйесі: толықтырулар мен 

6456



өзекті мәселелер
1508. Нургалиева М.Е. Трудовые права женщин и равенство на 

рабочем месте. Дискриминация как 
барьер для экономического прогресса

6459

1509. Рустами-Кадырбекова Ж. Ретроспективный анализ правового 
регулирования в области социального 
обеспечения

6464

1510. Сураганова Д.Д. Правовое регулирование игорного 
бизнеса в Республике Казахстан

6468

1511. Третьяк М.В. Тенденция  к  сокращению  рабочего 
времени  в  развитых  странах:  баланс 
между  производительностью  и 
качеством жизни

6471

1512. Третьякова Ж.В. К  вопросу  имущественных 
правоотношений родителей и детей по 
законодательству Республики Беларусь

6475

1513. Тыныбек кызы А. Гибкие формы занятости в Казахстане и 
Кыргызстане:  правовое  регулирование 
дистанционной работы и самозанятости

6478

1514. Тюлегенова А.А. Правовые аспекты использования земли 6481

СЕКЦИЯ БӨЛІМІ 10.3 ҚЫЛМЫСТЫҚ СОТ ІСІН ЖҮРГІЗУ ТҰЛҒАНЫҢ, ҚОҒАМ 
МЕН МЕМЛЕКЕТТІҢ МҮДДЕЛЕРІН ҚОРҒАУДЫҢ МЕХАНИЗМІ РЕТІНДЕ

1515. Азенова С.Р. Сот сараптамасын тағайындау мен 
жүргізу: қылмыстық процестегі маңызы 
және жетілдіру жолдары

6485

1516. Абдықадыр А.Б. Қылмыстық әділет жүйесіндегі 
цифрлық технологиялар мен жасанды 
интеллект

6488

1517. Байносерова А.Г. Қолжазба сараптамасы дәлелдеу құралы 
ретінде: жаңа әдістер мен шешілмеген 
мәселелер

6495

1518. Бахыт І.Б. Уголовное судопроизводство как 
механизм защиты интересов личности, 
общества и государства

6500

1519. Жакишева Д.К. Арнайы білім және оларды 
қылмыстарды тергеу кезінде қолдану 
нысандары

6504

1520. Жұмадулла Қ.Ғ. Жасанды интеллект пен 
криминалистика: қылмысты ашудағы 
жаңа дәуір

6508

1521. Маратова А.М. Понятие судебно-биологической 
экспертизы и ее значение для 
установления обстоятельств уголовного 
дела

6510

1522. Шариф М.Қ. Психологиялық портретті құру: сот 
сараптамасында қолдану тәжірибесі

6514

1523. Жунусов Д.С. Совершенствование качества судебных 
экспертиз: организационно-правовой 
подход

6517

1524. Khamidullina R. Jury Trials in the Criminal Justice System: 
A Comparative Analysis of the U.S. And 

6520



Kazakhstan Models
1525. Киікбай Б.С. Онлайн алаяқтық қылмыстық құқық 

бұзушылықтарын тергеп-тексерудің 
өзекті мәселелері

6523

1526. Салимжуаров Г.Ф. Перспективы использования 
искусственного интеллекта в 
производстве судебных экспертиз

6528

1527. Серіктай Н.Ө. Тергеушінің жеке басының кәсіби-
психологиялық сипаттамасы

6531

СЕКЦИЯ БӨЛІМІ 10.4 ҚЫЛМЫСТЫҚ САЯСАТ ЖӘНЕ ҚЫЛМЫСТЫҚ ЗАҢНАМА: 
ЗАМАНАУИ СЫН-ҚАТЕРЛЕР ЖӘНЕ ОЛАРДЫ ШЕШУДІҢ ТИІМДІ ЖОЛДАРЫ

1528. Адильхан Х.Б. Қылмыс пен жазаның психологиялық 
қырлары: кінә және жауапкершілік 
сезімі

6536

1529. Арзанбекова К.Қ. Геноцид  және  оның  халықаралық 
құқықтағы орны

6538

1530. Ахметжанова А.А. Правовое обеспечение информационной 
безопасности  Республики  Казахстан: 
вызовы и перспективы

6540

1531. Айзак А.Ж. Әлеуметтік  факторлар  мен 
экономикалық  қысымның  қылмысқа 
ықпалы

6544

1532. Әжібекова А.Е. ҚР  жасөспірімдер  арасындағы 
буллингке қарсы  шаралар мен шетелдік 
тәжірибе

6546

1533. Болатбекова А.А. Қылмыс  пен  жазаның  қоғамдағы 
әлеуметтік-мәдени ықпалы 

6552

1534. Бөлебай А.Б. Қазақстан  Республикасында  кәмелетке 
толмағандарға  қатысты  зорлық-
зомбылық  қылмыстарының  алдын  алу 
мәселелері

6555

1535. Дүйсен Қ.А. Адам саудасының құрбандарын анықтау 
және қорғау механизмдері 

6563

1536. Карсибек С.А. Жыныстық  қолсұғылмаулыққа  қарсы 
жасалған  қылмыстардың  латенттілігі: 
себептері жəне шешу жолдары

6566

1537. Кенеспек Д.М. Қазақстан  Республикасындағы 
қылмыстардың қайталану себептері мен 
алдын алу жолдары

6569

1538. Кийкбай Н.К. Жалған  ақпарат  тарату  және  оның 
қылмыстық-құқықтық  салдарлары: 
ақпараттық  кеңістікте  қауіпсіздік  пен 
жауапкершілік мәселелері

6572

1539. Кожанова Д.Р. Реформа  уголовного  законодательства 
Республики  Казахстан:  анализ 
реализации  положений  концепции  УК 
2014  года  через  призму  десятилетнего 
опыта

6575

1540. Көбейсін Ө.Т. Кінә  мен  оның  қос  нысаны:  қазіргі 
қылмыстық  құқықтағы  ерекшеліктер 
мен проблемалар

6578

1541. Койчубекова А.А. Уголовная  ответственность  за 6580



насильственные  действия  сексуального 
характера

1542. Қабдылова А.Қ. Кибербуллингтың  алдын  алудың 
құқықтық мәселелері

6585

1543. Мырзаханов Ә.Е. Қазақстан  Республикасындағы  ресми 
наградалар  жүйесі:  толықтырулар  мен 
өзекті мәселелер

6590

1544. Орынбай Ш.А. Кәмелетке толмағандардың қылмыстық 
жауапкершілігі

6593

1545. Сайлаубек М.Ж. Қылмыстық  құқықтағы  өзін-өзі  қорғау 
шегінің  әлеуметтік  және  құқықтық 
аспектілері

6597

1546. Төрехан А.Ә. Тұрмыстық  зорлық-зомбылық: 
қылмыстық жауаптылық және әділ жаза 
тағайындау мәселелері

6600

1547. Тюлегенова А.А., Куатова Р.Е. Совершествование превентивных мер в 
рамках реализации антикоррупционной 
политики в РК

6607

СЕКЦИЯ БӨЛІМІ 10.5  ХАЛЫҚАРАЛЫҚ ЖАРИЯ ҚҰҚЫҚ: ЖАҢА ҚАУІП-
ҚАТЕРЛЕР ТЕГЕУРІНДЕРІ

1548. Алиев Е. Правовое регулирование 
международных железнодорожных 
перевозок в Республике Казахстан

6611

1549. Аршабаева Р.С. Заманауи құлдықпен күрестегі 
халықаралық құқықтың тиімділігі мен 
мәселелері

6616

1550. Данияр Ә.А. Роль международных организаций в 
урегулировании вооруженных 
конфликтов

6620

1551. Кабдрахманов А.Е. Анализ правового регулирования 
защиты прав трудовых мигрантов: опыт 
Казахстана и России в контексте 
международных стандартов

6626

1552. Qodirova T.R. The role of the United Nations High 
Commissioner for refugees in protecting 
refugee rights

6631

1553. Медетова М.Б. Азаматтық авиациядағы алғашқы 
халықаралық қауіпсіздік стандарттары: 
пайда болу және тарихи негіздері

6634

1554. Мыктыбаева Д.А. Регулирование вопросов трудовой 
деятельности трудящихся-мигрантов в 
международных соглашениях 
Республики Казахстан

6640

1555. Мырзаханов Ә.Е. Қазақстан Республикасындағы ресми 
наградалар жүйесі: толықтырулар мен 
өзекті мәселелер

6645

1556. Рублевский А.А. Этическая дилемма статуса эмбриона 6648

1557. Тулеген А.С. Правовые проблемы назначения и 
исполнения наказания в деятельности 
международных уголовных трибуналах 
аd hoc

6652



10.6 ХАЛЫҚАРАЛЫҚ КОММЕРЦИЯЛЫҚ АРБИТРАЖ ЖӘНЕ ЦИФРЛАНДЫРУ 
ЖАҒДАЙЫНДАҒЫ ХАЛЫҚАРАЛЫҚ ЖЕКЕ ҚҰҚЫҚ

1558. Акынов Д.М. Правовые механизмы обеспечения 
исполнения обязательств 
государствами-членами ЕАЭС

6657

1559. Ануарбек А. Применение блокчейн-технологий в 
международном коммерческом 
арбитраже: правовые вызовы и 
перспективы

6661

1560. Жаксылыков К.К. Особенности правового регулирования 
отношений, возникающих из 
международного договора купли-
продажи товаров

6665

1561. Каримова Ф.Х. Защита персональных данных в 
международном частном праве

6669

1562. Мирзоева М.М. К вопросу о сущности деловой 
репутации

6675

1563. Раджабов М.Д. Трудовые права иностранных граждан в 
международном частном праве

6679

10.7 ХАЛЫҚАРАЛЫҚ ЭКОЛОГИЯЛЫҚ ҚҰҚЫҚ ЖӘНЕ БҰҰ-НЫҢ ТҰРАҚТЫ ДАМУ МАҚСАТТАРЫ

1564. Ануарбек А. Международное экологическое 
правосудие: теоретические основы и 
практические аспекты

6683

1565. Burieva M.S. The role of international organizations in 
regulating the use of water resources of 
transboundary rivers and lakes

6687

1566. Nasreddinzoda N. The role of regional organizations in 
achieving the SDGs: international legal 
aspects

6691

1567. Шалгымбаева А.Н. Комиссия международного права ООН: 
регулирование экологических аспектов 
вооруженных конфликтов

6693

СЕКЦИЯ 11
АРХИТЕКТУРА И СТРОИТЕЛЬСТВО 

ПОДСЕКЦИЯ 11.1 СТРОИТЕЛЬСТВО

1568. Аманжолова Ш.Ғ. Қарқынды құрылыс жағдайындағы 
Астана қаласының жер асты сулары 
деңгейінің өзгерісін болжау

6698

1569. Батирбекова А.Т. Численное  моделирование  работы 
стены  в  грунте  с  распорной 
системой  в  условиях  плотной 
застройки

6702

1570. Бекетов Д.Н. Энергоэффективность  в 
строительстве: симуляция влияния 
ориентации зданий на потреблении 
энергии в Астане

6707



6626 

 

УДК 341.21 

 

АНАЛИЗ ПРАВОВОГО РЕГУЛИРОВАНИЯ ЗАЩИТЫ ПРАВ ТРУДОВЫХ 

МИГРАНТОВ: ОПЫТ КАЗАХСТАНА И РОССИИ В КОНТЕКСТЕ 

МЕЖДУНАРОДНЫХ СТАНДАРТОВ 

 

Кабдрахманов Алмаз Ернатулы 
almaz-kabdrakhmanov@mail.ru   

магистрант 1 курса кафедры международного права 

Евразийского национального университета имени Л.Н. Гумилева 

Научный руководитель – PhD, старший преподаватель Жунусбекова А.Ж. 

 

В условиях глобализации трудовая миграция играет важную роль в экономике многих 

стран, однако мигранты остаются одной из наиболее уязвимых категорий работников и часто 

сталкиваются с нарушениями прав. В данной статье рассматриваются международные 

правовые механизмы защиты трудовых мигрантов, а также анализируются национальные 

законодательства Республики Казахстан и Российской Федерации с акцентом на 

соответствие международным стандартам, таким как Конвенция ООН о защите прав 

трудящихся мигрантов и членов их семей, а также рекомендации Международной 

организации труда (МОТ). Кроме того, проведен сравнительный анализ нормативно-

правового регулирования трудовой миграции в этих странах, выявлены ключевые проблемы 

и предложены пути их решения. 

Основным документом в сфере трудовой миграции является Международная 

конвенция о защите прав всех трудящихся-мигрантов и членов их семей от 18 декабря  

1990 года [1]. Конвенция гарантирует широкий спектр прав, включая защиту от 

дискриминации, право на достойные условия труда и доступ к правосудию.  

Кроме того, МОТ разработала ряд конвенций, направленных на защиту прав 

трудящихся-мигрантов, а именно: 

- Конвенция № 97 о трудящихся-мигрантах 1949 года, которая регулирует условия 

найма, проживания и социальной защиты мигрантов. 

- Конвенция № 143 о злоупотреблениях в сфере миграции и содействии равенству 

возможностей 1975 года, направленная на предотвращение нелегальной миграции и защиту 

прав легальных мигрантов. 

В Республике Казахстан защита прав трудовых мигрантов осуществляется в рамках 

национальной законодательной базы, которая включает: 

1) Конституцию Республики Казахстан, в которой закреплены неотъемлемые права и 

свободы человека, такие как право свободного передвижения, выбора местожительства, 

выезда за пределы страны и беспрепятственного возвращения на обратно [2].  

Кроме того, в пункте 4 статьи 12 Конституции отмечено, что иностранные граждане и 

лица без гражданства пользуются правами и свободами, а также несут обязанности, 

установленные для граждан, если иное не предусмотрено Конституцией, законами и 

международными договорами. Документ также дает гарантию каждому на свободу труда, 

свободный выбор рода деятельности и профессии [2].  

2) Трудовой кодекс Республики Казахстан, регулирующий трудовые отношения и 

иные отношения, непосредственно связанные с трудовыми и направленный на защиту прав и 

интересов сторон трудовых отношений, а также устанавливающий минимальные гарантии 

прав и свобод в сфере труда [3];  

3) Закон Республики Казахстан «О миграции населения» – главный нормативный 

правовой акт, который регулирует общественные отношения в области миграции населения, 

определяет правовые, экономические и социальные основы миграционных процессов [4].  
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Следует отметить, что в регулировании трудовой миграции приоритетное значение 

имеет защита внутреннего рынка труда. При этом, не допускается выселение трудящихся-

мигрантов, законно допущенных на территорию страны в связи с положением на рынке. 

Казахстан ратифицировал множество международных конвенций, которые касаются 

вопросов обеспечения прав и свобод человека и имеют приоритетное значение в области 

защиты прав трудящихся-мигрантов. Вместе с тем, страна является участником Конвенции о 

правовом статусе трудящихся-мигрантов и членов их семей государств-участников СНГ от 

2008 года, двусторонних договоров о трудовой миграции со странами СНГ и других [5].  

Следует отметить, что c 1993 года Казахстан активно сотрудничает с МОТ, что 

способствует внедрению международных стандартов в национальное законодательство. 

Что касается анализа трудовой миграции, то по данным Министерства труда и 

социальной защиты населения Республики Казахстан в декабре 2024 года, в стране 

трудились свыше 13 тысяч иностранных граждан [6]. На рисунке 1 представлена 

статистическая информация касательно текущей ситуации по трудовым мигрантам в 

Республике Казахстан. 

 

 
 

Рисунок 1 – Статистическая информация касательно текущей ситуации по трудовым 

мигрантам в Республике Казахстан 

 

Наиболее популярными среди трудовых мигрантов являлись сферы строительства, 

обрабатывающей промышленности, административного обслуживания и прочие. 

Необходимо отметить, что основные страны, из которых прибывают трудовые мигранты – 

это Китай (35,2%), Узбекистан (9,3%), Турция (8,7%) и Индия (8,4%). 

В целях защиты внутреннего рынка труда Министерством труда и социальной защиты 

населения Республики Казахстан ежегодно устанавливается и распределяется квота на 

привлечение в республику иностранных специалистов. В 2024 году общая квота установлена 

в размере 0,23% по отношению к численности рабочей силы или 17,2 тысяч единиц. 

По мнению ряда авторов, [7, 8] Казахстан является как принимающей, так и 

транзитной страной для мигрантов. Несмотря на сформированную законодательную базу, 

Рахметова А.М отмечает, что «сложившаяся ситуация в Казахстане свидетельствует о 

наличии ряда нерешенных задач в рамках реализации миграционной политики» [9], 
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подчеркивая необходимость всестороннего изучения внешней трудовой миграции, которые 

учитывают несколько аспектов. 

Во-первых, адаптация миграционного законодательства, требующая периодической и 

качественной корректировки действующего миграционного законодательства. Это позволит 

более эффективно интегрировать страну в глобальные экономические процессы и 

обеспечить гармоничное взаимодействие с другими государствами. 

Во-вторых, обеспечение гарантии прав мигрантов. Работа в данном направлении 

включает в себя разработку механизмов, которые обеспечат защиту прав мигрантов и их 

интеграцию в общество, а также минимизацию рисков злоупотреблений. 

В-третьих, эффективные методы государственного регулирования миграции, 

направленные на достижение устойчивого положительного эффекта для национальной 

экономики. Результатом проводимой работы будет привлечение квалифицированной 

иностранной рабочей силы и создание условий для положительного сальдо миграции. 

В-четвертых, управление кадровыми потоками. Отток квалифицированных кадров и 

хаотичный приток низко- или неквалифицированных мигрантов могут негативно сказаться 

на социально-экономической ситуации и создать угрозу национальной безопасности. 

В-пятых, социально-политические последствия миграции. В современном мире тема 

внешней трудовой миграции становится одной из наиболее актуальных социальных и 

политических проблем. Неправильное управление миграционными процессами может 

привести к радикализации общественных настроений и усилению социальной 

напряженности среди местного населения. 

Таким образом, комплексный подход к миграционной политике, учитывающий эти 

аспекты, является необходимым для обеспечения устойчивого развития Казахстана и 

повышения уровня жизни его граждан. 

В свою очередь, Российская Федерация является одним из мировых лидеров среди 

стран-реципиентов международных трудовых мигрантов [10], тогда как Республика 

Казахстан выступает как транзитная и принимающая страна.  

Важными документами, регулирующие трудовую миграцию в Российской Федерации 

являются: 

1) Конституция Российской Федерации, которая позиционируется как основа 

правового регулирования трудовой миграции является. Документ гарантирует равные права 

всех граждан, включая иностранных граждан, на труд и социальную защиту. Статья 37 

Конституции Российской Федерации устанавливает право на свободный выбор труда, что 

является основополагающим для регулирования трудовой миграции [11]. 

2) Федеральный закон «О правовом положении иностранных граждан в Российской 

Федерации», определяющий правовое положение иностранных граждан, порядок въезда, 

пребывания и работы иностранных работников [12]. 

3) Трудовой кодекс Российской Федерации, регулирующий права трудовых 

мигрантов наравне с гражданами страны, но с рядом ограничений [13]. 

К сожалению, в России нет единого официального источника статистической 

информации, которая позволяла бы достоверно судить о численности пребывающих на ее 

территории иностранных трудовых мигрантов [14]. В итоге для получения точной оценки 

данного показателя необходимо собирать информацию из различных источников. 

По данным Министерства внутренних дел Российской Федерации за 2024 год 

иностранным гражданам в России выдано 138 тысяч разрешений на работу, из которых 

порядка 35 тысяч документов оформлено для высококвалифицированных специалистов.  

Самыми популярными сферами трудоустройства среди трудовых мигрантов являлись 

сферы строительства, торговли, транспортировки и хранения, административного 

обслуживания и горнодобывающей промышленности.  

Наибольший приток зафиксирован из Узбекистана (43,9%), Таджикистана (22,1%), 

Кыргызстана (10,5%) и Армении (9,2%). Остальная доля приходится на Азербайджан, 

Беларусь, Казахстан, Китай, Молдову и другие страны.  
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На рисунке 2 представлена подробная статистическая информация касательно 

текущей ситуации по трудовым мигрантам в Российской Федерации. 

 
 

Рисунок 2 – Статистическая информация касательно текущей ситуации по трудовым 

мигрантам в Российской Федерации 

 

В целом, за 2024 год Россия столкнулась с рекордным притоком мигрантов. За период 

с января по декабрь прошлого года миграционный прирост составил 420 тысяч человек, что в 

3,9 раза превышает показатели аналогичного периода 2023 года и является максимальным 

значением за весь XXI век [15]. 

В ответ на увеличение миграционных потоков, российские власти усилили контроль 

за пребыванием мигрантов и процессом получения ими документов. Кроме того, по данным 

Министерства внутренних дел Российской Федерации, в 5 раз увеличилось число 

выявленных случаев организации нелегальной миграции по сравнению с 2023 годом. Такой 

рекордный приток обусловлен сочетанием факторов, включая экономическую потребность в 

рабочей силе и геополитические изменения. 

Среди основных проблем, с которыми сталкиваются и Казахстан и Россия в вопросах 

трудовой миграции, можно выделить нехватку информации о правовых нормах и процедурах 

среди мигрантов, проблемы с легализацией трудового статуса, дискриминация и нарушение 

прав трудовых мигрантов, необходимость постоянной адаптации законодательства к 

изменяющимся экономическим условиям. 

При этом, несмотря на наличие общих черт двух стран, существуют значительные 

различия в подходах и механизмах. Обе страны сталкиваются с аналогичными вызовами, что 

требует совместных усилий для улучшения условий труда и жизни мигрантов. В этой связи, 

важно продолжать работу над гармонизацией законодательства, разработкой эффективных 

механизмов защиты прав трудовых мигрантов и упрощения процедур их легализации. 

Для улучшения защиты трудовых мигрантов в Казахстане и России, на наш взгляд, 

необходимо меры по упрощению процедур легализации труда, повышению контроля за 

работодателями – введение обязательного страхования от недобросовестных условий труда, 

расширению социальной защиты и социальных гарантий, а также созданию совместных 

миграционных программ между странами ЕАЭС. 

Таким образом, защита прав трудовых мигрантов в Казахстане и России требует 

комплексного подхода. Международные механизмы дают основу для защиты прав, но их 



6630 

 

реализация зависит от национального законодательства. Важнейшими направлениями 

улучшения ситуации являются усиление контроля за работодателями, упрощение процедур 

легализации мигрантов и расширение их социальных прав. 
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The protection of refugees and displaced persons is one of the most critical functions of the 

United Nations (UN) in the contemporary world. With global conflicts, political instability, and 

environmental crises forcing millions of people to flee their homes every year, the role of the 

United Nations High Commissioner for Refugees (UNHCR) has become more vital than ever. As 

the global refugee crisis intensifies, the UNHCR works tirelessly to ensure that displaced 

individuals are not only provided with immediate relief but also receive legal protection and the 

opportunity to rebuild their lives with dignity. This article explores the work of the UNHCR in 

protecting refugee rights through its legal, humanitarian, and social initiatives. 

The international protection of refugees is grounded in the 1951 Convention Relating to the 

Status of Refugees and its 1967 Protocol. These documents, collectively known as the Refugee 

Convention, provide a universal legal framework for the protection of refugees, outlining the rights 

of refugees and the obligations of states to protect them. According to the Convention, a refugee is 

defined as someone who has fled their country due to a well-founded fear of persecution because of 

their race, religion, nationality, membership in a particular social group, or political opinion.[1] 

The cornerstone of this framework is the principle of non-refoulement, which prohibits the 

return of refugees to a country where they may face persecution or danger. This principle remains 

central to UNHCR‘s mandate and is considered one of the most important elements of international 

refugee law. In addition to the Refugee Convention, regional agreements such as the African Union 

Convention Governing the Specific Aspects of Refugee Problems in Africa (1969) and the 

European Union Common Asylum System have been developed to address the particular challenges 

faced by refugees in specific regions. These agreements provide additional protections and 

guidelines for asylum seekers and refugees within those regions. 

Despite these comprehensive legal frameworks, many countries still struggle to meet their 

obligations under the Refugee Convention due to political instability, lack of resources, or rising 

nationalism. This creates gaps in refugee protection, which UNHCR works to fill by advocating for 

stronger legal protections and assisting governments in fulfilling their commitments.[2] 

While the foundational legal frameworks provide a comprehensive basis for refugee 

protection, there are emerging challenges in the current global environment. The increasing number 

of refugees due to conflict, environmental factors, and economic instability necessitates ongoing 

adaptation of policies and mechanisms to meet evolving needs. 
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