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БІЛІМ БЕРУ ОРТАСЫНЫҢ БЕЛГІСІЗДІГІ ЖАҒДАЙЫНДА ОҚЫТУШЫНЫҢ 

КƏСІБИ БІРЕГЕЙЛІГІН ҚҰНДЫЛЫҚ-МАҒЫНАЛЫҚ РЕТТЕУ 

Албытова Назымгүл Пышақбайқызы 
nalbytova@mail.ru 

п.ғ.к., педагогика кафедрасының доценті, Л.Н.Гумилев ат. ЕҰУ, Астана, Қазақстан 

Андатпа. Қазіргі білім беру ортасы цифрлық трансформация, жасанды интеллекттің енгізілуі, 

нормативтік талаптардың өзгеруі жəне оқыту форматтарының жаңаруы сияқты үдерістердің əсерінен жоғары 

деңгейдегі белгісіздікпен сипатталады. Бұл жағдай оқытушының кəсіби рөлінің трансформациялануына алып, 

оның кəсіби бірегейлігін сақтау мен дамыту мəселесін өзекті етеді. Мақалада кəсіби бірегейліктің құрылымдық 

компоненттері (когнитивтік, эмоционалдық-құндылықтық, мінез-құлықтық) жəне олардың белгісіздік 

жағдайында оқытушының ішкі тұрақтылығын қамтамасыз етудегі рөлі қарастырылады. Кəсіби бірегейлікті 

қалыптастырудағы құндылық-мағыналық механизмдер — кəсіби құндылықтарды интериоризациялау, 

аксиологиялық рефлексия, мағына қалыптастыру жəне құндылықтық консолидация — педагогтың кəсіби 

мінез-құлқын реттеудің негізгі факторы ретінде ұсынылған. Мақалада сонымен қатар кəсіби бірегейлікті 

құндылық-мағыналық реттеу моделі құрылымдық деңгейлерімен (базалық, рефлексивтік, мінез-құлықтық) 

сипатталып, оның педагогтың кəсіби тұрақтылығы, бейімделгіштігі, мотивациясы жəне кəсіби іс-əрекет 

сапасын арттырудағы маңызы көрсетілген. Жоғары оқу орны оқытушысының кəсіби бірегейлігін қалыптастыру 

мен сақтауда құндылық-мағыналық реттеу маңызды рөл атқаратыны дəлелденген 

Аннотация. Современная образовательная среда характеризуется высокой степенью 

неопределённости под воздействием цифровой трансформации, внедрения искусственного интеллекта, 

изменений нормативных требований и обновления форматов обучения. Эти условия приводят к трансформации 

профессиональной роли преподавателя и делают актуальной задачу сохранения и развития его 

профессиональной идентичности. В статье рассматриваются структурные компоненты профессиональной 

идентичности (когнитивный, эмоционально-ценностный и поведенческий) и их роль в обеспечении внутренней 

устойчивости преподавателя в условиях неопределённости. Механизмы ценностно-смыслового регулирования 

— интериоризация профессиональных ценностей, аксиологическая рефлексия, формирование смысла и 

ценностная консолидация — представлены как ключевые факторы регулирования профессионального 

поведения педагога. Также предложена модель ценностно-смыслового регулирования профессиональной 

идентичности с описанием её структурных уровней (базовый, рефлексивный, поведенческий) и показано её 

значение для профессиональной устойчивости, адаптивности, мотивации и качества профессиональной 

деятельности. Доказана важность ценностно-смыслового регулирования в формировании и поддержании 

профессиональной идентичности преподавателя высшего учебного заведения. 

Annotation. The modern educational environment is characterized by a high level of uncertainty due to digital 

transformation, the introduction of artificial intelligence, changes in regulatory requirements, and the updating of 

teaching formats. These conditions lead to the transformation of the teacher’s professional role, making the issue of 

preserving and developing professional identity particularly relevant. The article examines the structural components 

of professional identity (cognitive, emotional-value, and behavioral) and their role in ensuring the teacher’s internal 

stability under conditions of uncertainty. Value-meaning regulation mechanisms—interiorization of professional values, 

axiological reflection, meaning-making, and value consolidation—are presented as key factors in regulating 

professional behavior. A model of value-meaning regulation of professional identity is also proposed, describing its 

structural levels (basic, reflective, behavioral) and highlighting its importance for professional stability, adaptability, 

motivation, and quality of professional activity. The study demonstrates the crucial role of value-meaning regulation in 

forming and maintaining the professional identity of higher education instructors. 
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Қазіргі білім беру ортасы цифрлық трансформация, жасанды интеллектінің енгізілуі, 

нормативтік талаптардың өзгеруі жəне оқыту форматтарының жаңаруы сияқты үдерістердің 

əсерінен жоғары деңгейдегі белгісіздікпен сипатталады. Бұл өзгерістер оқытушының кəсіби 

рөлінің трансформациялануына əкеліп, оның кəсіби бірегейлігін сақтау жəне дамыту 

мəселесін айрықша өзекті етеді. Үнемі өзгеріп отыратын білім беру ортасында оқытушы өз 

кəсіби ұстанымдарын, құндылықтарын жəне миссиясын қайта пайымдап, бейімдеуге мəжбүр 

болады. Кəсіби бірегейліктің тұрақсыздығы оқытушының мотивациясының төмендеуіне, 

кəсіби күйзеліске жəне бейімделу қабілетінің əлсіреуіне əкелуі мүмкін. Осыған байланысты, 

белгісіздік жағдайында оқытушының тұлғалық ішкі тұтастығын қамтамасыз ететін жəне 

оның кəсіби мінез-құлқын реттейтін құндылық-мағыналық механизмдерді талдау ерекше 

маңызға ие болып табылады. 

Кəсіби бірегейлік – тұлғаның кəсіби қауымдастыққа тиесілігін саналы түрде 

мойындауы, кəсіби нормалар мен құндылықтарды ішкі деңгейде қабылдауы жəне кəсіби 

өзіндік бағалауының тұрақтылығымен айқындалатын интегративті сипат болып табылады. 

Кəсіби бірегейлік жоғары болса оқытушы өз рөлін нақты түсінеді, өзіне сенімді болады, 

кəсіби қызметіне ынталы қарайды жəне өзгерістерге бейім келеді. Мұндай маман 

жаңашылдықты қабылдауға дайын, қиындықтарға төзімді. Кəсіби бірегейлік əлсіз болса өз 

құзыреттілігіне күмəн артады, шешім қабылдауда сенімсіздік байқалады, стресс деңгейі 

жоғарылайды, эмоционалдық күйзеліс (burnout) қаупі күшейеді. 

Кəсіби бірегейлік төмендегідей құрылымдық бөліктерге жіктеледі: 

• когнитивтік компонент (мамандық туралы түсініктер); 

• эмоционалдық-құндылықтық компонент (мамандыққа қатынас); 

• мінез-құлықтық компонент (кəсіби ұстанымды іс-əрекетте жүзеге асыру). 

Белгісіздік жағдайында дəл осы құндылықтық компонент тұлғаның ішкі 

тұрақтылығын қамтамасыз ететін жүйеқұраушы фактор болып табылады.  Құндылық- 

мағыналық реттеу адамның саналы түрде құндылықтар мен тұлғалық мəндер жүйесі 

негізінде қалыптасқан кəсіби мінез-құлықты ішкі түрде басқару механизмі болып табылады. 

Ол (құндылық-мағыналық реттеу) мынадай құрылымдарды қамтиды: 

• кəсіби құндылықтарды саналы түсіну; 

• сыртқы талаптарды ішкі ұстанымдармен салыстыру; 

• кəсіби тəжірибені рефлексивті қайта пайымдау; 

• тұрақты кəсіби позиция қалыптастыру. 

Бұл үдерісте аксиологиялық рефлексия, яғни тұлғаның өз кəсіби құндылықтарын 

саралап, қайта зерделеп, оларды маңыздылық деңгейіне қарай жүйелей алу қабілеті, айрықша 

мəнге ие. 

Білім беру ортасының белгісіздігі кəсіби бірегейліктің трансформация факторы ретінде 

келесі құбылыстарда көрінеді: 

• оқыту форматтарының өзгеруі (гибридті, онлайн, аралас үлгілер); 

• білім беру үдерістерінің цифрлануы; 

• нормативтік бақылаудың күшеюі; 

• нəтижелілік пен икемділікке қойылатын талаптардың артуы. 

Ішкі тұтастықты қамтамасыз ететін құндылықтық өзек қалыптаспаған жағдайда кəсіби 

бірегейлік үзік-үзік, фрагментарлы сипатта болады. 

Педагогтың кəсіби бірегейлігін қалыптастыру мəселесі қазіргі білім беру 

кеңістігіндегі тұлғалық-бағдарлы парадигмамен тығыз байланысты. Осы тұрғыда кəсіби 

бірегейліктің құндылық-мағыналық механизмдерін талдау теориялық-əдіснамалық негізді 

нақтылауды талап етеді. 

Тұлғаның мағыналық құрылымы мен іс-əрекеттік тұғыр педагогтың кəсіби дамуын 

түсіндіруде маңызды методологиялық негіз болып табылады. А.Н. Леонтьевтің іс-əрекет 
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теориясында енгізілген «жеке мағына» ұғымы педагогикалық іс-əрекеттің тек əлеуметтік 

талаптармен ғана емес, мұғалімнің ішкі мотивтері мен субъективті мəндік құрылымдары 

арқылы да реттелетінін көрсетеді. Д.А. Леонтьев тұлғаның мағыналық реттелуін өмірлік 

мақсаттар мен құндылықтар жүйесі арқылы түсіндіре отырып, кəсіби өзін-өзі анықтау 

үдерісінде құндылықтық бағдарлардың жүйелік рөл атқаратынын негіздейді [1].  

С.Л.Рубинштейннің тұлға мен іс-əрекет бірлігі туралы қағидасы педагогтың кəсіби 

ұстанымы мен ішкі позициясының оның қызмет нəтижелілігімен тікелей байланысын 

айқындайды [2]. Ал Б.С. Братусь тұлғаның мағыналық құрылымының деңгейлік ұйымдасуын 

талдай отырып, адамгершілік құндылықтардың кəсіби мінез-құлықты реттеудегі маңызын 

көрсетеді, бұл педагог мамандығы үшін ерекше өзекті [3]. 

Педагог тұлғасының кəсіби бірегейлігін түсіндіруде аксиологиялық тұғыр маңызды 

орын алады. М.Рокич құндылықтарды тұлғаның сенімдер жүйесі ретінде қарастырып, 

олардың иерархиялық ұйымдасуы мінез-құлықты таңдауға ықпал ететінін дəлелдеді [4].  

Ш.Шварц ұсынған құндылықтардың əмбебап моделі педагог қызметіндегі гуманизм, 

жауапкершілік, дəстүр жəне жетістікке бағдар сияқты құндылықтардың өзара байланысын 

талдауға мүмкіндік береді [5]. В. Франклдің өмір мағынасы туралы тұжырымдамасы 

педагогикалық қызметті тұлғалық миссия жəне əлеуметтік жауапкершілік тұрғысынан 

түсіндіруге негіз болады, яғни мұғалімнің кəсіби іс-əрекеті оның өмірлік мағыналық 

бағдарларымен сабақтас жүзеге асады [6]. 

Кəсіби бірегейлік феномені тұлғалық даму теориялары аясында да қарастырылады. Э. 

Эриксон бірегейлікті тұлғалық дамудың орталық құрылымы ретінде анықтап, оның 

əлеуметтік рөлдерді игерумен байланысты қалыптасатынын көрсетті [7]. Дж. Марсиа 

бірегейліктің қалыптасу мəртебелерін сипаттай отырып, кəсіби таңдаудың саналы рефлексия 

мен құндылықтық бекітілу негізінде жүзеге асатынын дəлелдеді [8]. Педагогтың кəсіби өзін-

өзі анықтау мəселесін Е.А. Климов мамандық таңдаудың психологиялық заңдылықтары 

тұрғысынан қарастырды [9]. Л.М. Митина педагогтің кəсіби дамуын тұлғалық-кəсіби өсу 

үдерісі ретінде сипаттап, құндылықтық бағдарлар мен рефлексияның маңызын айқындады. 

А.К. Маркова педагогтің кəсіби санасы мен кəсіби құзыреттілігінің құрылымында 

құндылықтық компоненттің жетекші рөл атқаратынын негіздеді [10]. 

Осылайша, педагогтың кəсіби бірегейлігін қалыптастырудың құндылық-мағыналық 

механизмдері іс-əрекет теориясы, мағыналық реттеу концепциясы, аксиологиялық тұғыр 

жəне кəсіби даму теорияларының əдіснамалық бірлігінде қарастырылады. Осындай ғылыми 

бағыттар педагог тұлғасының кəсіби қалыптасуын оның ішкі құндылықтар жүйесі, 

мағыналық құрылымы жəне рефлексивтік қабілеттері арқылы түсіндіруге мүмкіндік береді. 

Теориялық талдау негізінде кəсіби бірегейлікті қалыптастырудың келесі құндылық-

мағыналық механизмдері анықталды: 

1. Кəсіби құндылықтарды интериоризациялау — кəсіби қауымдастық нормалары мен 

құндылықтарын тұлғалық мəнділік деңгейінде қабылдау. 

2. Аксиологиялық рефлексия — кəсіби миссияны өзгермелі жағдайлармен 

байланыстыра отырып пайымдау. 

3. Мағына қалыптастыру — кəсіби өзгерістерге тұлғалық мағына беру. 

4. Құндылықтық консолидация — дəстүрлі академиялық құндылықтарды жаңа цифрлық 

жəне инновациялық бағдарлармен ықпалдастыру. 

Кəсіби бірегейліктің тұрақтылығы аталған механизмдердің өзара үйлесімді əрекеті 

арқылы қамтамасыз етіледі. Ал кəсіби күйзеліс кəсіби іс-əрекеттегі мағыналық құрылым мен 

құндылықтық бағдарлардың əлсіреуі не жоғалуының салдары ретінде түсіндіріледі. 

Құндылықтық рефлексия жеткілікті деңгейде қалыптаспаған жағдайда, сыртқы өзгерістер 

тұлғаның кəсіби тұрақтылығына төнген қауіп ретінде қабылданады. Ал кəсіби 

құндылықтарды саналы түсіну деңгейі жоғары болған жағдайда: 

• өзгерістерді конструктивті қабылдау; 

• кəсіби мотивацияны сақтау; 

• бейімделу стратегияларын дамыту; 
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• эмоциялық шаршауды төмендету қамтамасыз етіледі. 

Осылайша, құндылық-мағыналық реттеу қорғаныс жəне дамытушы функция атқарады. 

Кəсіби бірегейлікті құндылық-мағыналық реттеу моделін дайындау бірнеше 

маңызды мақсатты жүзеге асыру үшін қажет: 

1. Тұлғаның кәсіби дамуын бағыттау үшін. 

Модель тұлғаның кəсіби əрекетін құндылықтар мен жеке мағыналар арқылы ішкі жағынан 

реттеуге мүмкіндік береді. Бұл педагог, психолог немесе басқа маман үшін кəсіби 

əрекеттерін саналы түрде жоспарлауға көмектеседі. 

2. Кәсіби тұрақтылық пен бірегейлікті сақтау үшін. 

Құндылықтық жəне мағыналық механизмдерді айқындау кəсіби күйзеліс немесе стресстен 

туындайтын тұрақсыздықты азайтуға, кəсіби бірегейлікті нығайтуға ықпал етеді. 

3. Ішкі мотивацияны арттыру үшін 

Тұлға өз құндылықтарын түсініп, кəсіби мақсаттарын жеке мағыналармен байланыстыра 

алған кезде ішкі мотивация күшейеді. 

4. Кәсіби әрекет сапасын көтеру үшін 

Құндылықтар мен мағыналар арқылы реттелген кəсіби мінез-құлық тиімділікті арттырады, 

жауапкершілікті күшейтеді, өз ісіне бейімделуді жеңілдетеді. 

5. Сыртқы өзгерістерге бейімделуді жеңілдету үшін 

Модель кəсіби ортаның өзгерістеріне, жаңа талаптарға тез бейімделуге мүмкіндік 

беретін ішкі «бағдаршам» ретінде қызмет етеді. 

Жалпы, модель тұлғаның кəсіби санасын жүйелеу, тұрақтылығын қамтамасыз ету жəне 

кəсіби іс-əрекетті тиімді ұйымдастыру үшін қажет. 

Кəсіби бірегейлікті құндылық-мағыналық  реттеу моделі өзара байланысты үш деңгейден 

тұрады: 

1. Базалық деңгей — кəсіби құндылықтар жүйесі (гуманизм, академиялық  

жауапкершілік, кəсіби миссия). 

2. Рефлексивтік деңгей — аксиологиялық рефлексия жəне кəсіби позицияны саналы  

түсіну. 

3. Мінез-құлықтық деңгей — бейімделгіштік, кəсіби белсенділік, күйзеліске 

төзімділік. 

Құндылықтық саналылық ішкі ұстанымдар мен сыртқы кəсіби мінез-құлық 

формалары арасындағы байланыстырушы буын болып табылады.  

Ішкі ұстаным мен сыртқы кәсіби мінез-құлық арасындағы байланыс 
Ішкі ұстаным / 

құндылық 

Сыртқы кəсіби мінез-құлық 

формасы 
Педагогикалық мысал 

Адалдық, əділдік 

Баға қою кезінде теңдік 

сақтау, сабақтағы əділ 

шешімдер қабылдау 

Мұғалім оқушылардың жұмыстарын əділ 

бағалап, фаворитизм жасамайды 

Шығармашылық, 

ынталандыру 

Сабақтарды қызықты өткізу, 

жаңа əдістер қолдану 

Педагог жобалық сабақтарды енгізіп, білім 

алушыларды қызықтырып оқытады 

Жауапкершілік, 

ынтымақтастық 

Топтық жұмыс ұйымдастыру, 

тапсырмаларды дұрыс бөлу 

Педагог білім алушыларды топтарға бөліп, 

əрқайсысының рөлін нақты белгілейді 

Ашықтық, əділдік 

Шешім қабылдауда 

жариялылық, мектептегі 

тəртіпті сақтау 

Мектеп директоры ережелерді барлық 

қызметкерлерге түсіндіреді жəне əділ 

шешімдер қабылдайды 

Ашықтық, əділдік 

Шешім қабылдауда 

жариялылық, мектептегі 

тəртіпті сақтау 

Мектеп директоры ережелерді барлық 

қызметкерлерге түсіндіреді жəне əділ 

шешімдер қабылдайды 

Сапа мен кəсібилік 
Сабақ жоспарлау, бағалау 

критерийлерін сақтау 

Мұғалім оқыту сапасын арттыру үшін 

жоспарға сəйкес сабақ жүргізеді, 

критерийлерді айқын көрсетеді 

Білім беру ортасы үнемі өзгеріп, жаңа технологиялар, оқыту əдістері, студенттердің 

əртүрлі əлеуметтік жəне мəдени ерекшеліктері сияқты белгісіздік факторларымен 

сипатталады. Мұндай жағдайда жоғары оқу орны оқытушысының кəсіби бірегейлігін сақтау 
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мен дамыту үшін құндылық-мағыналық реттеу маңызды рөл атқарады. Ол оқытушының ішкі 

ұстанымдары мен кəсіби əрекеттерін байланыстырады, шешім қабылдауда, жоспар құруда, 

студенттермен қарым-қатынаста бағыт-бағдар береді. Құндылық-мағыналық реттеу 

оқытушыға кəсіби қиындықтарға икемді түрде бейімделуге, жеке жəне кəсіби дамуды 

үйлестіруге, сондай-ақ педагогикалық тəжірибесінде тұтастық пен бірізділікті сақтауға 

мүмкіндік береді. Осылайша, ол кəсіби бірегейліктің қалыптасуы мен тұрақтылығының 

негізгі механизмі ретінде қызмет етеді. Білім беру ортасының белгісіздігі жағдайында 

құндылық-мағыналық реттеу жоғары оқу орны оқытушысының кəсіби бірегейлігін 

қалыптастыру мен сақтаудың негізгі механизмі болып табылады. 

Қорыта айтқанда, «Білім беру ортасының белгісіздігі жағдайында оқытушының 

кəсіби бірегейлігін құндылық-мағыналық реттеу» мəселесі педагогтің кəсіби бірегейлігін 

күрделі əрі көпқырлы құбылыс ретінде əлі де теориялық тұрғыдан пайымдауды көздейді. 

Тұлғаның өз құндылықтарын саналы түрде түсінуі, бағалауы жəне қайта қарастыру қабілеті 

оның кəсіби бірегейлігінің беріктігіне тікелей əсер етеді. Алдағы уақытта зерттеулерді кəсіби 

даму үдерісін тереңірек түсіндіруге бағыттау ұсынылады. Атап айтқанда, құндылықтарды 

саналы түрде түсіну деңгейі, тұлғаның бейімделгіштік қасиеті жəне кəсіби күйзеліс деңгейі 

арасындағы өзара байланысты жан-жақты қарастыру орынды деп санаймыз.  
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