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жасаймыз.  

7. Іс-шараның жарнамасын əзірлейміз.  

8. Тапсырмаларды таратамыз, жауапты адамдарды тағайындаймыз. Тағайындалған жауапты 

адамдарды бақылаймыз. 

9. Іс-шара өткіземіз. Ынтымақтастық атмосферасына, ынтымақтастық ортаны құруға назар 

аудару қажет. 

10. Өткізілген іс-шаралар туралы ойланамыз, қорытынды жасаймыз, қателіктерді ескереміз 

жəне осы іс-шараларды жақсарту бойынша ұсыныстар енгіземіз. 

Ойымызды қорытындылай келе, рухани жаңғыру идеясының отбасы, мектепке дейінгі 

ұйымдар, орта жəне жалпы білім беретін мектептер мен арнайы орта арнаулы оқу орындары 

жəне ЖОО-да біртұтас, үздіксіз жүйелі жүзге асырылуы өткізіліп жатқан іс-шаралардың 

құндылығын қуаттай түседі. «Болашаққа бағдар: рухани жаңғыру» бағдарламасының іс-

шараларын жүзеге асыру жұмысы оқу-біліммен, ғылыммен тығыз байланыста атқарылатын 

жүйелі үдеріс. Мұны күнделікті өмір тəжірибесі көрсетіп келеді.  Мұндай күрделі жұмыста 

елдің стратегиялық ресурсы ретінде болашақ мамандарға, жастарға ерекше орын беріледі. 

Оған қоса, сананы жаңғыртуды əр адам өзінен, отбасыдан бастап, елдің қоғамдық-саяси жəне 

рухани өмірінің барлық саласындағы өзгерістерге дайындығын өзінің еңбекке, оқуға, 

жұмысқа, азаматтық ұстанымына деген жауапкершілігі арқылы көрсетуі тиісті. 
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 В современном мире учащиеся школ встречаются с проблемами различного 

характера. Одной из часто встречающихся проблем являются социальные проблемы 

школьников. Как правило, решение социальных проблем ложилось на плечи классных 

руководителей, которым буквально приходилось выполнять функции социального педагога. 

Однако компетенции социального педагога отличаются от компетенций классного 

руководителя, вследствие чего и возникла необходимость организации социально-

педагогической деятельности в школе.  

 На данный момент в каждой общеобразовательной школе имеется свой социальный 

педагог. Анализ практической деятельности социального педагога показывает, что 
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социальный педагог ориентирован на сферу культурно-досуговой работы со школьниками, а 

также на сферу социальной работы в школе. 

 В действительности школьная практика наглядно демонстрирует, что специалист в 

области социальной педагогики имеет свои характерные компетенции профессиональной 

практики. Социальным педагогом мы можем считать специалиста, способного, согласно 

всем педагогическим правилам и уставам, разработать методику, методические 

рекомендации для их реализации в педагогической деятельности других сотрудников школы, 

основываясь на полученных результатах диагностики. [1] 

 Рассмотрим базовые направления социально-педагогической деятельности в школе: 

• предупреждение девиантного поведения детей и подростков; 

• превентивная работа с семьями, находящимися в трудной жизненной ситуации, а 

также с учащимися и семьями «группы риска»; 

• обеспечение поддержки и защиты законных прав и интересов несовершеннолетних,в 

том числе в органах государственной власти; 

• совершенствование компетентности родителей и информационнопросветительская 

работа специалистов в решении проблем детей и семьи; 

• организация досуга учащихся во внеурочное время. [2] 

 Социальный педагог – это специалист, практикующий свою деятельность в 

учреждениях обучения и воспитания. Одной из ведущих задач социального педагога 

являетсяосуществление комплекса мероприятий по воспитанию и социальной защите 

учащихся. Помимо прочего, в деятельность социального педагога входит выявление 

неблагополучных семей, работа с трудными детьми и детьми-сиротами, превентивная и 

просветительская деятельность, а также организация культурно-досуговой деятельности 

учащихся. [3] 

 Таким образом, деятельность социального педагога довольно обширна. Но школьная 

практика показывает, что социально-педагогическую деятельность можно назвать «работой в 

тени», ибо не каждый учащийся понимает суть деятельности социального педагога. 

 В целях определения уровня осведомленности учащимися о деятельности 

социального педагога, нами был проведён оригинально разработанный опрос. В опросе 

приняло участие 25 учащихся 11 класса. 

 

Результаты данного опроса показали, что 24% учащихся приходилось сотрудничать с 

социальным педагогом. (Рисунок 1) 

 
Рисунок 1. Сотрудничество учащихся с социальным педагогом. 

   Следующий показатель демонстрирует, к кому обратились бы ученики 

при возникновении проблем/вопросов личного характера. 60% учащихся обратились бы к 
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классному руководителю. В ходе беседы было определено, что выбор классного 

руководителя мотивирован тем, что с классным руководителем больше взаимодействия и 

контакта, а, следовательно, и доверия. 20% учащихся предпочли помощь психолога. По 

мнению обучающихся профессия психолога предполагает эмпатию и наиболее глубокое 

понимание проблем чужого человека, а также психолог способен дать хороший совет. 4% 

обратились бы к социальному педагогу, а 16 % тестируемых признались, что имеют 

проблемы с доверием и не стали бы рассказывать о своих проблемах. (Рисунок 2). 

 

 
Рисунок 2. К кому в школе вы обратитесь, если у вас возникнут вопросы личного 

характера/проблемы? 

 

 Следующая характеристика показывает, кто, по мнению учащихся, может решить 

проблемы учеников. 52% учащихся считают, что именно классный руководитель способен 

решить проблему. По мнению 24% учеников проблема может быть решена с помощью 

психолога. 12 % школьников уверены, что решением проблем может заняться социальный 

педагог, 4% учащихся убеждены, что проблему может решить директор, а 8% обучающихся 

считают, что никто не в силах решить сложившиеся проблемы. (Рисунок 3). 
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Рисунок 3. Кто может помочь вам в решении ваших проблем? 

 Последний показатель отражает тех, кому бы учащиеся легче открылись. 

Большинство учеников, а именно 64%, предпочли бы классного руководителя. 16% учеников 

было бы легче открыться психологу, 4% обучающихся смогли бы довериться социальному 

педагогу, а 16% опрошенных предпочли бы оставить свои чувства при себе. (Рисунок 4). 

 
Рисунок 4. Кому вам было бы легче открыться? 

 

 Таким образом, мы можем проследить, что социальный педагог является наименее 

предпочтительным вариантом для обращения при возникновении проблем, в то время как 

школьная практика показывает, что как раз-таки, социальный педагог занимается 

диагностикой проблем и их разрешением. 

 Для того, чтобы узнать, какой учащиеся видят деятельность социального педагога, 

учащимся был задан вопрос: «Что вы знаете о социальном педагоге?». Лидером ответов 

явилсявариант: «Социальный педагог работает с трудными/проблемными детьми». 

Такжемногие ученики считают, что социальный педагог является школьным психологом. 

Определённая часть учащихся подчеркнула, что социальный педагог оказывает помощь 

морального и психологического характера. Небольшая часть учеников ответили, что ничего 

не знают о социальном педагоге. 

 Подводя итог, мы приходим к мнению, что у учащихся сложилась слабая 

осведомленность о деятельности социального педагога в общеобразовательной школе. 

Однако большинство учащихся осведомлены о консультативных компетенциях социального 

педагога, при этом предпочитают сотрудничать с психологом, а не социальным педагогом.  

 Действительно, в отличие от социального педагога психолог на более высоком 

профессиональном уровне владеет методами продуцирующей диагностики. Классный 

руководитель не только решает задачу изучения классного коллектива, но и получает 

полную информацию о ребенке, его адаптации в классе, взаимоотношениях детей, проблемах 

класса. Естественно, оказание психологической помощи может дать только психолог. 

Взаимодействуя с классным руководителем и отвечая на его запрос, он выделяет 

приоритетные сферы психологического контроля. Круг проблем, с которыми чаще всего 

обращается классный руководитель к психологу, широк и затрагивает практически все 

стороны школьной жизни. [4] 

 Образовательная программа подготовки кадров по социальной педагогике включает в 

себя такие дисциплины как, социально-педагогическое консультирование,социально-

педагогическая коррекция, семейная психология, психология здоровья, основы морали 21 
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века, дающие возможность оказать консультативную и иную помощь учащимся. Также 

считаем важным включение в ОП дисциплины «Профессиональная этика социального 

педагога» 

 Профессиональная этика социального педагога представляет собой науку о 

профессиональной нравственности, комплекс идеалов и ценностей, идей об этических 

принципах и нормах поведения, которые отражают базовую основу профессии социального 

педагога и обеспечивают успешность необходимых взаимоотношений, устанавливающихся в 

ходе социально-педагогической деятельности. Социально-педагогическая этика формируется 

на базе осмысления и обобщения практики профессиональной социально-педагогической 

деятельности. 

 Таким образом, прослеживается, что у учащихся сложилась слабая осведомленность о 

деятельности социального педагога в общеобразовательной школе. Одно из 

предположенийпредпочтения классного руководителя и психолога социальному педагогу 

является –недостаточный уровень развития этики социально-педагогического 

взаимодействия в общеобразовательной школе. Специалист с высоким уровнем 

профессиональной этики способен оказать на ученика эффективное воспитательное, 

нравственное воздействие, найдя верный подход к ученику, оказав ему необходимую 

помощь и направив его к вернымориентирам. Поэтому значимым представляется включение 

в ОП подготовки кадров по социальной педагогике дисциплины «Профессиональная этика 

социального педагога» 
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 Данная статья посвящена вопросам развития исследовательской компетентности 

студентов в условиях перехода к цифровизации образования, которые требуют разработки 

исовершенствования образовательных программ подготовки будущих педагогов-психологов. 

 Цифровизация является обязательной частью современного образовательного 

процесса, обозначаются ее основополагающие задачи и проблемы. Цифровые технологии 

являются причиной для реорганизации всего образовательного процесса, в том числе, 

будущего педагога-психолога. 

 Особое место в подготовке будущего педагога-психолога на современном этапе 

развития общества определяется его способностью проводить исследовательскую 
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