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с государственным образовательным заказом» (Концепция семейной и гендерной политики 

в Республике Казахстан до 2030-го года) [6].  

Таким образом, мы приходим к выводу, что карьерный рост женщин на руководящие 

позиции в Казахстане зависит от консервативного отношения к женщине и поддерживается 

традиционными стереотипами о ее предназначении. Ведь даже при наличии 

законодательных актов, активной гендерной политики, проводимой государством, доступу 

к образованию для женщин, все еще сохраняется гендерное неравенство на ключевых 

политических должностях.  

Эта проблема, на наш взгляд, носит структурный характер, поскольку для увеличения 

представленности женщин в аппаратах госуправления, необходимо, в первую очередь, 

менять отношение к женщинам в обществе и преодолевать стереотипы о единственном 

предназначении женщины как жены и матери. 

На наш взгляд, эта проблема касается не столько самих женщин, сколько общества в 

целом. Если Казахстан стремится к тому, чтобы войти в рейтинг развитых стран мира, ему 

необходимо существенно усиливать гендерную политику и поощрять женщин, идущих во 

власть, а также способствовать привлечению молодых, способных и амбициозных женщин-

руководителей. 
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Аннотация: Кәсіби әлеуметтік жұмыс ұйымдары бүкіл елдегі және әлемдегі 

әлеуметтік қызметкерлерді біріктіреді және студенттер мен түлектер үшін көптеген құнды 

желілік мүмкіндіктерді ұсынады. Кәсіби ұйымдар немесе қауымдастықтар студенттерге 

жұмыс табуға көмектеседі және идеялармен бөлісуге мүмкіндік береді. Көптеген кәсіби 

ұйымдар жұмысқа орналасу бойынша кеңестер өткізеді, студенттік мүшелікке жеңілдіктер 

ұсынады және жаңадан бастаушыларға арналған іс-шаралар өткізеді.Көптеген ұйымдар 

желі мүшелеріне жаңа әдістер мен дағдыларды үйренуге және үйренуге мүмкіндік беретін 

оқыту семинарлары мен басқа да іс-шараларды өткізеді. Бұл ұйымдар өз мүшелеріне 

көптеген ресурстар мен артықшылықтар ұсынады. [1] 

Тірек сөздер: қауымдастық, конвенция, декларация 

1.Әлеуметтік қызметкерлер Ұлттық Қауымдастығының қоры (NASW)  

Ұлттық әлеуметтік қызметкерлер қауымдастығының (NASWF) қоры-бұл әлеуметтік 

жұмыс тәжірибесін дамыту арқылы жеке адамдардың, отбасылардың және 

қауымдастықтардың әл-ауқатын жақсарту үшін құрылған қайырымдылық. Ол 2001 жылы 

құрылған және оның мақсаттары: 

-Әлеуметтік жұмыс саясаты мен практикасы мәселелерін анықтау, әзірлеу және 

оларға ден қою. 

-Әлеуметтік дағдарыстарға тез әрекет етуге көмек көрсету. 

-Тәжірибе мен зерттеулер тікелей байланысты болу үшін тәжірибеге негізделген 

зерттеулерді қолдау. 

-Әлеуметтік жұмыстың маңыздылығын арттыру және осы мамандыққа деген 

қоғамдық құрметті арттыру. 

-Маңызды мәселелерді шешуге бағытталған озық үздіксіз білім беруді дамытуды 

қолдау. 

-Әлеуметтік жұмыс практикасында жаңа технологияларды тиісінше қолдануға 

жәрдемдесу. 

NASWF тоғыз мүшеден тұратын директорлар кеңесі басқарады, оның құрамына 

қазіргі NASW Президенті, үш NASW мүшесі және әлеуметтік жұмыстан басқа кәсіптерде 

жұмыс істейтін үш адам кіреді. Дауыс беру құқығы жоқ Директорлар кеңесінің құрамына 

Қордың президенті болып табылатын NASW атқарушы директоры және NASW сайланған 

президенті кіреді. 

Қор әлеуметтік жұмыс саясаты мен практикасын жетілдіру арқылы жеке 

адамдардың, отбасылар мен қауымдастықтардың әл-ауқатын жақсарту бойынша өзінің 

негізгі миссиясын орындауға ұмтыла отырып, білім беру және зерттеу бағдарламаларының 

кең ауқымын басқарады. 

Әлеуметтік жұмыстың ұлттық кәсіби айы 

NASW алғаш рет 1963 жылы наурызда Ұлттық кәсіби әлеуметтік жұмыс айын 

енгізді. Бастапқы мақсат-әлеуметтік қолдауды және мамандық ретінде әлеуметтік жұмысқа 

деген қызығушылықты арттыру. Бұл тактика алғашқы жылдары сәтті болды, 35000-нан 

астам қоғамдық қолдау хаттарын шақырып, бұқаралық ақпарат құралдарының назарын 

жергілікті газеттердегі көрнекті әлеуметтік қызметкерлерге аударды. 

NASW Press-бұл әлеуметтік жұмыс саласындағы мамандарға арналған кітаптар мен 

журналдар шығаратын ұлттық әлеуметтік қызметкерлер қауымдастығының бөлімшесі. 

NASW Press 1990 жылы кітаптар, журналдар және басқа да ресурстарды шығару арқылы 

әлеуметтік жұмыс саласындағы стипендияларды жылжыту үшін ресми түрде құрылды. 

2010 жылы NASW Press АҚШ пен шетелде 100-ден астам ғылыми оқулықтар, 

рецензияланған журналдар, нұсқаулықтар, анықтамалықтар, брошюралар, бейнелер мен 

брошюралар шығарды. 

Әлеуметтік қызметкерлерге көмек көрсету желісі (SWAN) 

     Әлеуметтік қызметкерлерге көмек көрсету желісі-бұл NASW қаржыландыратын 

бағдарламаның Массачусетс филиалы, ол кәсіби кеңес беруді және жеке проблемалары бар 
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кез-келген әлеуметтік қызметкерге жолдама береді.  

Бағдарлама әлеуметтік қызметкерлерге проблемаларды анықтауға және тиісті 

емдеуді табуға көмектесетін құпия кеңес береді. Ақпарат пен жолдама тегін беріледі.. 

SWAN комиссиясы-бұл әріптестеріне көмектесуге тырысатын ерікті әлеуметтік 

қызметкерлер желісі. SWAN комиссиясының мүшелері алғашқы құпия телефон 

консультациясын және жолдаманы өткізеді. SWAN комиссиясының мүшелері әлеуметтік 

жұмыс жөніндегі психотерапевтке NASW Әлеуметтік жұмыс жөніндегі анықтама 

қызметіне, тиісті мекемелерге немесе өзіне-өзі көмек көрсету топтарына жүгіне алады [2] 

Әлеуметтік жұмыс мектептерінің Еуропалық қауымдастығы(EASSW)-әлеуметтік 

жұмыс саласындағы білім беруді қолдайтын 300-ден астам түрлі мектептерді, 

университеттерді және жоғары оқу орындарын біріктіреді.Ол: 

-бүкіл Еуропа бойынша әлеуметтік жұмыс саласындағы білім беруді дамытуға ықпал 

етеді; 

-әлеуметтік жұмыс саласындағы білім беру сапасын арттыру үшін стандарттарды 

әзірлейді  

-халықаралық алмасуды қолдайды 

-әлеуметтік жұмыс және стипендия саласындағы зерттеулермен алмасу үшін 

форумдар ұсынады. 

EASSW  өз жұмысының барлық аспектілерінде Біріккен Ұлттар Ұйымының Адам 

құқықтары жөніндегі декларациялары мен конвенцияларын ұстанады, адамның 

ажырағысыз құқықтарын құрметтеу бостандықтың, әділдіктің және бейбітшіліктің негізі 

болып табылатынын мойындайды. EASSW еуропалық комиссияда, Еуропа кеңесінде және 

басқа да халықаралық ұйымдармен еуропалық деңгейде әлеуметтік жұмыс саласындағы 

білім береді. 

EASSW мүшелігі Еуропа Кеңесіне мүше елдерде әлеуметтік жұмыс саласында білім 

алатындар үшін ашық. Мүшелік барлық ниет білдірушілер үшін ашық.EASSW әлеуметтік 

жұмыс саласындағы еуропалық білімнің сапасын арттыруға бағытталған жобалар бойынша 

ұсыныстар ұсынады. Жыл сайын 6 000 евроға дейінгі мөлшерде екі грант еуропалық 

коллаборативтік желілердің инновациялық жобаларын қоса қаржыландыру ретінде 

беріледі.[3] 

 Австралиялық әлеуметтік қызметкерлер қауымдастығы (AASW) 

Австралияның әлеуметтік жұмысшылар қауымдастығы-бұл Австралиядағы 12000-

нан астам мүшесі бар кәсіби әлеуметтік қызметкерлердің өкілі. 

Австралияның әлеуметтік жұмысшылар қауымдастығының бүкіл ел бойынша тоғыз 

филиалы бар. Әрбір филиал өз мүшелеріне өз аймағының кәсіби қауымдастықтарына 

қатысуға және олардан пайда көруге мүмкіндік береді.Әр филиал айына бір рет өз 

аймағындағы жарнама мен мақұлданған CPD тізімдерін қабылдайтын абоненттерге 

электронды жаңалықтар жібереді. 

Әр филиалға өз мүшелері арасынан сайланған филиалдарды басқару жөніндегі ерікті 

Комитет (BMC) қолдау көрсетеді.Филиалдар деңгейінде құрылған aasw практикалық 

топтары бар. Олар тәжірибенің белгілі бір саласына немесе әдісіне назар аударады. 

Австралияның әлеуметтік жұмысшылар қауымдастығы (AASW) - австралиялық 

әлеуметтік қызметкерлер үшін тәжірибе стандарттарын орнатуға және сақтауға жауапты 

кәсіби орган. AASW сонымен қатар Австралиядағы әлеуметтік жұмыс саласындағы білім 

стандарттарын белгілейді және Австралия университеттеріндегі әлеуметтік жұмыс 

курстарын аккредиттейді. 

        Үздіксіз кәсіби даму (CPD) - AASW  білікті мүшелері өздерінің дағдыларын, білімі мен 

тәжірибесін қолдайтын, жетілдіретін және кеңейтетін, сондай-ақ кәсіби практикаға қажетті 

қасиеттерді дамытатын процесс. CPD-бұл өзгеріп отыратын практикалық ортаға, кәсіби 

салаларға, жаңа ақпаратқа және қоғамның қажеттіліктеріне негізделген мансаптық үздіксіз 

процесс. 

Әлеуметтік жұмыс бойынша онлайн тренинг (SWOT) 
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SWOT-ɛԝɥ AASW  ɤԥɫіɛɢ ɞɚɦɭɵɧɵԙ ɨɧɥɚɣɧ ɩɥɚɬɮɨɪɦɚɫɵ. Ɉɥ ɤԧɩɬɟɝɟɧ 
ɩɪɚɤɬɢɤɚɥɵԕ ɠԥɧɟ ɬɟɨɪɢɹɥɵԕ ɬɚԕɵɪɵɩɬɚɪ ɛɨɣɵɧɲɚ ԥɥɟɭɦɟɬɬіɤ ԕɵɡɦɟɬɤɟɪɥɟɪ ɦɟɧ ɛɚɫԕɚ ɞɚ 
ɦɟɞɢɰɢɧɚɥɵԕ ԕɵɡɦɟɬɤɟɪɥɟɪɝɟ ɚɪɧɚɥԑɚɧ ɨɧɥɚɣɧ-ɦɚɡɦԝɧɧɵԙ ɤɟԙ ɫɩɟɤɬɪіɧɟ ԕɨɥ ɠɟɬɤіɡɭɝɟ 
ɦԛɦɤіɧɞіɤ ɛɟɪɟɞі. Ȼԝɥ AASW іɫ-ɲɚɪɚɥɚɪɵ ɚɪɧɚɣɵ ɤɭɪɫɬɚɪ ɦɟɧ ɠɚɡɛɚɥɚɪɞɵ ԕɚɦɬɢɞɵ.[4] 
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1. https://www.socialworkers.org 

2. https://www.naswnc.org 

3. https://www.basw.co.uk 

4. https://www.aasw.asn.au/professional-development/swot-social-work-online-training 
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Ʌ.ɇ.Ƚɭɦɢɥɟɜ ɚɬɵɧɞɚԑɵ ȿɭɪɚɡɢɹ ԝɥɬɬɵԕ ɭɧɢɜɟɪɫɢɬɟɬі, Ԥɥɟɭɦɟɬɬіɤ ԑɵɥɵɦɞɚɪ 

ɮɚɤɭɥɶɬɟɬіɧіԙ 2 ɤɭɪɫ ɦɚɝɢɫɬɪɚɧɬɵ, ɇԝɪ-ɋԝɥɬɚɧ, Ԕɚɡɚԕɫɬɚɧ 

Ԑɵɥɵɦɢ ɠɟɬɟɤɲі – Ⱦ. Ⱦɨɫɦɭɪɡɚɟɜɚ  
 

Ⱥɧɧɨɬɚɰɢɹ: Ԥɥɟɭɦɟɬɬіɤ ɠԝɦɵɫ ԥɥɟɭɦɟɬɬіɤ ɢɧɫɬɢɬɭɬ ɪɟɬіɧɞɟ ɤԧɛіɧɟɫɟ ԥɥɟɭɦɟɬɬі ɤԥɥ-

ɚɭԕɚɬ ɠԛɣɟɫі ɞɟɩ ɚɬɚɥɚɬɵɧ ɯɚɥɵԕɬɵ ԥɥɟɭɦɟɬɬіɤ ԕɨɪԑɚɭɞɵԙ, ԥɥɟɭɦɟɬɬіɤ ԕɚɦɫɵɡɞɚɧɞɵɪɭɞɵԙ 

ɠԥɧɟ ԥɥɟɭɦɟɬɬіɤ ԕɵɡɦɟɬɤԧɪɫɟɬɭɞіԙ ɬԝɬɚɫ ɠԛɣɟɫіɧ ԕԝɪɚɣɬɵɧ ɦɟɦɥɟɤɟɬɬіɤ ɦɟɤɟɦɟɥɟɪɞіԙ, 
ԕɨԑɚɦɞɵԕ ɠԥɧɟ ɠɟɤɟԝɣɵɦɞɚɪɞɵԙ ɠɢɵɧɬɵԑɵ ɪɟɬіɧɞɟ ԕɚɪɚɫɬɵɪɵɥɚɞɵ.  

Ԥɥɟɭɦɟɬɬіɤ ɠԝɦɵɫ ɚɞɚɦ ɦɟɧ ԕɨԑɚɦɧɵԙ ԥɥɟɭɦɟɬɬіɤ ԥɥ-ɚɭԕɚɬɵ ԝԑɵɦɵɦɟɧ ɬɵԑɵɡ 

ɛɚɣɥɚɧɵɫɬɵ. Ʉɟɡ-ɤɟɥɝɟɧ ɡɚɦɚɧɚɭɢ ɢɧɞɭɫɬɪɢɚɥɞɵ ɞɚɦɵԑɚɧ ɦɟɦɥɟɤɟɬɬіԙ ԥɥɟɭɦɟɬɬіɤ 

ɛɚԑɞɚɪɥɚɦɚɥɚɪɵ ɛɚɪ, ɨɥɚɪ ɧɟɝіɡіɧɟɧ ԥɥɟɭɦɟɬɬіɤ ɠԝɦɵɫ ɢɧɫɬɢɬɭɬɵ ɚɪԕɵɥɵ ɠԛɡɟɝɟ 

ɚɫɵɪɵɥɚɞɵ.  
Ԥɥɟɭɦɟɬɬіɤ ɠԝɦɵɫ, ԥɥɟɭɦɟɬɬіɤ ԥɥ-ɚɭԕɚɬ ɬԝɠɵɪɵɦɞɚɦɚɫɵɧɵԙ ɛԧɥіɝі ɛɨɥɚ ɨɬɵɪɵɩ, 

ɨɥԕɨԑɚɦɞɵԕ, ɠɟɤɟ ɧɟɦɟɫɟ ɟɪіɤɬі ɫɢɩɚɬɬɚ ɛɨɥɚɞɵ ɠԥɧɟ ɫɬɪɟɫɫɬіɤ ɠɚԑɞɚɣɥɚɪɞɵ ɚɡɚɣɬɭ ԑɚɧɚ 
ɟɦɟɫ ԕɨԑɚɦɧɵԙ ɞɚɦɭ ɠɚԑɞɚɣɥɚɪɵɧɚ ɲɚɪɥɚԑɚɧ ɤɟɡɞɟ ɤɟɞɟɣɥɟɪɝɟ ɤԧɦɟɤɬɟɫɭɝɟ ɛɚԑɵɬɬɚɥԑɚɧ.   

Ʉɟԙɦɚԑɵɧɚɞɚ, ԥɥɟɭɦɟɬɬіɤ ԥɥ-ɚɭԕɚɬɬɵԙ ɛԧɥіɝі ɪɟɬіɧɞɟ ԥɥɟɭɦɟɬɬіɤ ɠԝɦɵɫɬɵ ɟɪіɤɬі 
ɧɟɦɟɫɟ ɦɟɦɥɟɤɟɬɬіɤ ɨɪɝɚɧɞɚɪɞɵԙ ԥɥɟɭɦɟɬɬіɤ ɩɪɨɛɥɟɦɚɥɚɪɞɵԙ ɚɥɞɵɧ ɚɥɭԑɚ, ɨɥɚɪɞɵԙ 

ɫɚɥɞɚɪɵɧ ɚɡɚɣɬɭԑɚɧɟɦɟɫɟ ɛɚɪ ԥɥɟɭɦɟɬɬіɤ ɦԥɫɟɥɟɥɟɪɞі ɲɟɲɭɝɟ ɤԧɦɟɤɬɟɫɭɝɟ ɧɟɦɟɫɟ ɠɟɤɟ 

ɚɞɚɦɞɚɪɞɵԙ, ɬɨɩɬɚɪ ɦɟɧ ԕɚɭɵɦɞɚɫɬɵԕɬɚɪɞɵԙ ԥɥ-ɚɭԕɚɬɵɧ ɠɚԕɫɚɪɬɭԑɚ ɛɚԑɵɬɬɚɥԑɚɧ іɫ-

ԥɪɟɤɟɬɬɟɪі ɪɟɬіɧɞɟ ɚɧɵԕɬɚɭԑɚ ɛɨɥɚɞɵ [1] 

Ɍіɪɟɤ ɫԧɡɞɟɪ: ԥɥɟɭɦɟɬɬіɤ ԕɵɡɦɟɬ, ԥɥɟɭɦɟɬɬіɤ ɫɚɹɫɚɬ 

Ԥɥɟɭɦɟɬɬіɤ ԕɵɡɦɟɬɤɟɪɞіԙ ɪԧɥі 
Ԥɥɟɭɦɟɬɬіɤ ԕɵɡɦɟɬɤɟɪ ԧɡ ɤɥɢɟɧɬɬɟɪіɧіԙ ԕɚɠɟɬɬіɥіɤɬɟɪіɧ ԕɚɧɚԑɚɬɬɚɧɞɵɪɭɞɚ ԥɪɬԛɪɥі 

ɪԧɥ ɚɬԕɚɪɚɞɵ. Ԕɚɦԕɨɪ ɚɞɚɦ ɪɟɬіɧɞɟ ɨɥ ԧɡɝɟɪіɫɬɟɪɝɟ ɵԕɩɚɥ ɟɬɭ ԛɲіɧ ɬɟɪɚɩɟɜɬіɤ ɠɨɥɦɟɧ 
ɩɪɨɛɥɟɦɚɥɚɪɵ ɛɚɪ ɚɞɚɦɞɚɪԑɚ ɤɟԙɟɫ ɛɟɪɟɞі ɠԥɧɟ ԕɨɥɞɚɣɞɵ. Ʉɟԙɟɫɲі ɪɟɬіɧɞɟ ɨɥ ɠɟɤɟ 
ɚɞɚɦɞɚɪɦɟɧ ɠԥɧɟ ɬɨɩɬɚɪɦɟɧ ɨɥɚɪɞɵԙ ɩɪɨɛɥɟɦɚɥɚɪɵ ɦɟɧ ɛɚԑɞɚɪɥɚɦɚɥɚɪɵɧɚ ɤԧɦɟɤɬɟɫɭ ԛɲіɧ 
ɠԝɦɵɫ іɫɬɟɣɞі.  

Ȼɚɪɤɟɪ (1987) ԥɥɟɭɦɟɬɬіɤ ԕɵɡɦɟɬɤɟɪɥɟɪɞіԙ ɤɟɥɟɫі ɪԧɥɞɟɪіɧ ɫɢɩɚɬɬɚɞɵ: 
           Ⱥɤɬɢɜɚɬɨɪɞɵԙ ɪԧɥі. ɕɧɬɚɥɚɧɞɵɪɭɲɵ ɪԧɥі - ɛԝɥ ɤɥɢɟɧɬɤɟ ԧɬɩɟɥі ɫɬɪɟɫɫɬі ɠɟԙɟ ɛіɥɭɝɟ 
ɤԧɦɟɤɬɟɫɭ. Ɉɫɵ ɦɚԕɫɚɬԕɚ ɠɟɬɭ ԛɲіɧ ԕɨɥɞɚɧɵɥɚɬɵɧ ɧɚԕɬɵ ɞɚԑɞɵɥɚɪԑɚ ԛɦіɬɬі ɛɟɪɭ, ԕɚɪɫɵɥɵԕ 
ɩɟɧ ɚɦɛɢɜɚɥɟɧɬɬіɥіɤɬі ɬԧɦɟɧɞɟɬɭ, ɫɟɡіɦɞɟɪɞі ɬɚɧɭ ɠԥɧɟ ɛɚɫԕɚɪɭ, ɠɟɤɟ ɤԛɲɬі ɚɧɵԕɬɚɭ ɠԥɧɟ 
ԕɨɥɞɚɭ ɠԥɧɟ ɩɪɨɛɥɟɦɚɥɚɪɞɵ ɨԙɚɣ ɲɟɲɭɝɟ ɛɨɥɚɬɵɧ ɛԧɥіɤɬɟɪɝɟ ɛԧɥɭ, ɫɨɧɵɦɟɧ ԕɚɬɚɪ 
ɦɚԕɫɚɬɬɚɪ ɦɟɧ ɨɥɚɪԑɚ ԕɨɥ ɠɟɬɤіɡɭ ԕԝɪɚɥɞɚɪɵɧɚ ɧɚɡɚɪ ɚɭɞɚɪɭ ɠɚɬɚɞɵ. 

Ɏɚɫɢɥɢɬɚɬɨɪɞɵԙ ɪԧɥі. Ⱦɟɥɞɚɥɞɵԙ ɪԧɥі-ɚɞɚɦɞɚɪ ɦɟɧ ɛɚɣɥɚɧɵɫ ɠɟɥіɥɟɪіɧ ɛіɪіɤɬіɪɭ, 
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