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Ертегімен жұмыс жасау барысында мынадай әдістерді қолданған жөн: 

1. Ертегіні талдау. Мақсаты – арбір оқиғаны, әрбір киіпкерді, әрбір бейнеленген 

сюжетті түсіне отырып шыққан қорытындыны ұғыну. Баладан көбінесе өз ойын сұрап 

отырған жөн. 

2.  Ертегіні әңгімелеу. Бұл әдіс баланың елестете алу қабілетін, қиялын дамытады. 

Балаға бұл ертегіні қатысқан немесе қатыспаған кейәпкердің атынан баяндап беруді 

ұсынуға болады. 

3. Ертегіні қайта жазу немесе толықтыру. Ертегінің мазмұны немесе оқиғаның 

шиеленісуі, аяқталуы ұнамаған кезде қолданылатын әдіс. Ертегіні қайта жазып немесе 

кейіпкерлерін өзгертіп бала өзінің бойындағы өзгерістерді көрсетіп, шешімін таппай 

жүрген жағдайларды шешіп, өз ішіндегі толғаныстардан босай алады. 

4. Қуыршақтар арқылы ертегіні сахналау. Бұл баланың қимыл – қозғалыстарын 

неғұрлым шынайы етіп, қуыршақтың мінез – құлқын да шынайы сомдай алуына 

көмектеседі. Қуыршақтармен жұмыс жасау арқылы бала өз бойындағы өзгерістер мен 

эмоцияларды жағдайларға байланысты көзрсете алмайтын жақтарын көрсетуге мүмкіндік 

алады. 

5. Ертегіні құрастыру. Кез – келген қиял – ғажайып ертегілерде мазмұнның даму 

заңдылықтары бар. Басты кейіпкер бір отбасында дүниеге келіп, қиындықтарға тап болып, 

ол кедергілерді жеңеді және үйіне оралады. Сонымен, ертегі барысында кейіпкердің өмірі 

ғана сипатталмай, жеке тұлғаның қалыптасу кезеңі айтылады [4]. 

Сонымен, ертегілер баланы қоршаған әлеммен таныстырып, танымдық міндет 

атқарумен қатар жақсылық пен жамандықты айыру, қайырымдылыққа тәрбиелеу сияқты 

тәрбиелік мәнге ие бола отырып, терапиялық қызмет те атқарады. Ертегілер мысалдары 

арқылы баланың мінез-құлқын түзетуге де болады. Мектеп жасына дейінгі балалардың 

образдық ойлауы басым болатын кезеңде ертегі терапиясын  орынды пайдалану рухани жан 

дүниесі бай, өз-өзіне сенімді тұлғаны тәрбиелеугемол мүмкіндікбереді демекпіз. 
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Жоғары динамикамен, психологиялық күйзелістермен, стресстік жағдайлардың 

көптігімен сипатталатын қазіргі өмірдің ырғағы өткен ғасырларда болмаған жаңа 

ауруларды тудыруда.  

Дүниежүзілік денсаулық сақтау ұйымымен (ДДҰ) 2019 жылы аурулардың 

халықаралық жіктемесінің 11-ші қайта қаралған нұсқасына  (ICD 11) кәсіби эмоционалды 

жану синдромы қосылды. Бұл синдром медициналық жағдай ретінде тіркелмесе де, 
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"халықтың денсаулық жағдайына және денсаулық сақтау мекемелеріне жүгінуіне әсер 

ететін факторлар" класына енгізілді. ДДҰ-ның ресми сайтында: "Эмоционалды жану – бұл 

жұмыс орнындағы созылмалы стресстің нәтижесі ретінде қалыптасқан және сәтті 

еңсерілмеген синдром. Ол келесі көрсеткіштермен сипатталады: энергияны жоғалту және 

сарқылу сезімі, жұмыстан психологиялық алшақтау, жұмысқа деген негативизм сезімі, 

сондай-ақ кәсіби тиімділіктің төмендеуі. "Эмоционалды жану" дәл кәсіби контекстегі 

құбылыстарға қатысты және өмірдің басқа салаларында болған оқиғаларды сипаттау үшін 

қолданылмауы керек", - деген ақпарат келтірілген [1].  

Бұл ресми мәлімет кәсіби салаға тән эмоционалды жану феноменінің өткірлігін 

негіздей түсті.  

Ғылыми әдебиетте де қызметкерлердің, оның ішінде, ең алдымен, 

"коммуникативтік" және "әлеуметтік" сала өкілдерінің эмоционалды жануы мәселесін 

талқылау кеңінен таралуда. Кәсіптердің аталмыш санаттарында жұмыс істейтін 

қызметкерлердің эмоционалды жану синдромына өте бейім келетіндігі таңқаларлық жайт 

емес, себебі мұнда кәсіби іс-әрекет құралы болып тікелей маманның жеке басы, оның 

мінезінің қасиеттері, қабілеттері табылады. Сонымен қатар, Е.А. Климовтың 

терминологиясы бойынша, "көмекші мамандықтар" қызметінің шарттары жоғары 

моральдық жауапкершілікпен тығыз байланысты [2]. 

"Көмекші мамандықтардың" ішінде стрессогендік факторлар басым келетін 

салалардың бірі – білім беру саласы. Оның ішінде мектепке дейінгі білім беру 

ұйымдарындағы педагогтардың қызметі функционалдық міндеттерінің мазмұны, 

жауапкершілігі, тұлғааралық өзара әрекеттесудің тереңдігі мен ұзақтығы бойынша басқа 

педагогикалық мамандықтардан айтарлықтай ерекшеленеді.  

М.В. Гамезо, Е.А. Петрова,  Л.М. Орлова мектепке дейінгі білім беру 

ұйымдарындағы қызметтің негізгі сипаттамаларының біріне педагогикалық қарым-

қатынастың ерекше формалары мен әдістерін талап ететін және сонымен бірге тәрбиешінің 

қажуына патогендік негіз болатын балалардың жасын  жатқызады [3].  

Яғни, тәрбиеші-педагогқа баланың денсаулығы, дамуы және жеке басының 

қалыптасуы үшін артылған үлкен жауапкершілік эмоционалды жанудың пайда болу қаупін 

жоғарылатады. 

Жалпы, эмоционалды жану – бұл кезеңдермен қалыптасатын динамикалық процесс, 

В.В. Бойко оның үш фазасын бөліп көрсетеді: 

1) жүйке кернеуі – оны созылмалы психоэмоционалды атмосфера, тұрақсыз жағдай, 

жоғары жауапкершілік, контингенттің қиындығы тудырады; 

2) резистенция, яғни қарсылық – адам өзін жағымсыз әсерлерден мейлінше қорғауға 

тырысады; 

3) сарқылу – психикалық ресурстардың азаюы, эмоционалды тонустың төмендеуі, 

бұл көрсетілген қарсылықтың тиімсіз болуына байланысты [4] . 

Тиісінше, әр кезеңде өршіп келе жатқан эмоционалды жану синдромының  белгілері 

айқын көрінеді. Осылайша, бірінші дәрежелі жануға ұшыраған адам релаксация немесе 

жұмыстағы үзілісті ұйымдастыру арқылы өзін-өзі күтудің қысқа мерзімді белгілерін 

көрсетеді. 

Жанудың екінші кезеңінде белгілер жиі көрінеді, ұзаққа созылады және оны түзету 

қиынға соғады. Кәсіби маман жақсы ұйқыдан кейін, тіпті демалыс күндерінен кейін де 

шаршауы мүмкін. В.Е. Орел жұмыстағы үзілістер оң нәтиже беретінін және жану деңгейін 

төмендететінін, алайда бұл әсердің уақытша екенін атап көрсетеді. Зерттеушінің пікірінше, 

жану деңгейі жұмысқа оралғаннан үш күннен кейін қайта көтеріліп, үш аптадан кейін 

толық қалпына келеді [5]. 

Жанудың үшінші кезеңінің белгілері созылмалы болып келеді. Өзіне күтім жасау 

әрекеттері, әдетте, нәтиже көрсетпейді және кәсіби көмек тез әсер бермеуі мүмкін. Кәсіби 

маман өз жұмысының, кәсібінің және өмірінің құндылығына күмән келтіруі мүмкін.  
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 Эмоционалды жану синдромының аталмыш белгілері тәрбиеші-педагог өмірінің әр 

түрлі салаларында көрініс беретін негативті салдарға әкелуі мүмкін: 

- тұлғааралық қарым-қатынаста: атап айтқанда, әріптестермен, әкімшілікпен, 

тәрбиеленушілермен, ата-аналармен, тіпті өз отбасымен қақтығыстардан, ашуланшақтық 

пен эмоционалды сарқылудан байқалады; 

- балаларға, жалпы жұмысқа, ұжымға, жеке өзіне қатысты жағымсыз көзқарастардан 

көрінеді, бұл қызметкерлердің жұмыс өнімділігінің төмендеуіне  алып келеді; 

- психофизиологиялық салдар психосоматиканың бұзылуынан көрініс табады, олар 

бас ауруы түрінде де, ұйқысыздық түрінде де көрінуі мүмкін; 

- мінез-құлықтық салдар бір қызметкер деңгейінде де, бүкіл мекеме деңгейінде де 

көрінуі мүмкін: педагог мінез-құлықтың конструктивті емес  үлгілерін таңдайды, осылайша 

айналасындағы шиеленісті арттырады, нәтижесінде жұмыс сапасы мен тұлғааралық өзара 

әрекеттесудің төмендеуі байқалып, психоактивті заттарды қолдану қажеттілігі туындауы 

мүмкін. 

К. Чернисс жану синдромынан тек жекелеген адамдар ғана емес, ұйымдар да зардап 

шегетінін айтады. Оның пікірінше, жану синдромы өте жұқпалы, қызметкерлер арасында 

тез таралуы мүмкін, сондай-ақ келесі негативті салдарға алып келеді:  

- кадрлардың жоғары деңгейдегі тұрақсыздығы; 

- қызметкерлердің жұмысқа белсендірілуінің төмендеуі; 

- антагонистік топтық процесс пен жұптық топтардың болуы; 

- басшылыққа ашулану, дәрменсіздік пен үмітсіздік түрінде көрінетін тәуелділік 

күйінің қалыптасуы; 

- қызметкерлерге сыни көзқарастың пайда болуы; 

- қызметкерлер арасында ынтымақтастықтың болмауы; 

- бастаманың үдемелі құлдырауы; 

- жұмысқа қанағаттанбау сезімінің өсуі [6]. 

Мектепке дейінгі білім беру ұйымдарындағы тәрбиеші-педагогтардың эмоционалды 

жануы педагогикалық ұжымдағы психологиялық жайлылыққа және тәрбиелеу процесінің 

тиімділігіне ғана емес, сондай-ақ, ең маңыздысы, тәрбиеленушілердің жалпы денсаулығына 

теріс әсер етеді.  

Кейінгі жылдары еліміздің балабақшаларындағы тәрбиеленушілерге педагогтардың 

тарапынан физикалық және психологиялық қысым көрсетуге байланысты жан түршігерлік 

оқиғалар жаңалық порталдарында  жиі кездесіп жүр. Тәрбиеші-педагогтардың бұл 

агрессивті әрекеттері тұлға ретінде енді қалыптасып келе жатқан баланың психикасында 

ақау тудырмай қоймайды. Себебі, бір жастан үш жасқа дейінгі шақ баланың психологиялық 

денсаулығының болашағын анықтайтын маңызды кезең болып саналады. 

Тәрбиеші-педагогтардың психологиялық денсаулығы – балалар денсаулығының 

қажетті шарты. Тәрбиеленушілердің эмоционалдық әл-ауқаты мен психикалық дамуы 

педагогтардың эмоционалдық беріктігіне, сондай-ақ олардың қарым-қатынастағы 

құзыреттілігіне байланысты. Эмоционалды тұрғыдан жетілген тұлға  ғана педагогикалық 

іс-әрекетте кездесетін қиындықтарды жеңе алады. Сондықтан педагог жеке тұлға ретінде 

деградацияға ұшырап, қоршаған ортасына залалын тигізбес үшін психологиялық тұрғыдан 

өзін-өзі жетілдіруі тиіс. Ол үшін мектепке дейінгі білім беру ұйымы тарапынан тәрбиеші-

педагогтарға ағзадағы эмоционалды резервтерді сақтауға қажетті қасиеттер мен 

дағдыларды дамытуға бағытталған әлеуметтік-психологиялық көмек ұйымдастырылуы 

керек.  

Ең бірінші кезекте, мәселенің ауыр салдарын түзету мәжбүрлігі туындамас үшін 

мектепке дейінгі білім беру ұйымдары педагогтарының психологиялық денсаулығын сақтау 

және олардың эмоционалды жануға ұшырауының алдын алу бойынша шаралар кешенін 

құру қажет. Ең дұрысы, бұл шаралар болашақ педагогтарды даярлау сатысында, яғни 

университет қабырғасында жүзеге асырылуы тиіс.  
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ɇ.ɂ. Ⱥɧɞɪɟɟɜɚ, ɟɝɟɪ ɚɥɞɵɧ-ɚɥɭ ɛɨɣɵɧɲɚ ɠԛɣɟɥі ɠԝɦɵɫ ɠԛɪɝіɡіɥɦɟɫɟ, ɛɨɥɚɲɚԕ 
ɩɟɞɚɝɨɝɬɚɪ ԛɲіɧ ɷɦɨɰɢɨɧɚɥɞɵ ɠɚɧɭ ɫɢɧɞɪɨɦɵ ɭɧɢɜɟɪɫɢɬɟɬɬɟɝі ɨԕɭ ɤɟɡɟԙіɧɞɟ-ɚԕ ԕɚɥɵɩɬɚɫɚ 

ɛɚɫɬɚɣɞɵ ɞɟɩ ɛɨɥɠɚɣɞɵ [7].  

ɋɨɧɞɵԕɬɚɧ ɨԕɭ ɛɚԑɞɚɪɥɚɦɚɫɵɧɚ ɦɟɤɬɟɩɤɟ ɞɟɣіɧɝі ɛіɥіɦ ɛɟɪɭ ԝɣɵɦɞɚɪɵɧɵԙ ɛɨɥɚɲɚԕ 
ɬԥɪɛɢɟɲі-ɩɟɞɚɝɨɝɬɚɪɵ ԛɲіɧ ɷɦɨɰɢɨɧɚɥɞɵԕ ɢɧɬɟɥɥɟɤɬі ɦɟɧ ɩɫɢɯɨɥɥɨɝɢɹɥɵԕ ɦԥɞɧɢɟɬɬі 
ɠɟɬіɥɞіɪɭɝɟ ɛɚԑɵɬɬɚɥԑɚɧ ɚɪɧɚɣɵ ɩԥɧ ɟɧɝіɡіɥɭі ɬɢіɫ. ɋɟɛɟɛі ɩɟɞɚɝɨɝɬɵԙ ɤԥɫіɛɢ ɲɟɛɟɪɥіɝіɧіԙ 
ɚɠɵɪɚɦɚɫ ɛԧɥіɝі – ɷɦɨɰɢɨɧɚɥɞɵԕ ɢɧɬɟɥɥɟɤɬ. Ɍԥɪɛɢɟɲі-ɩɟɞɚɝɨɝɬɵԙ ɧɟɝіɡɝі ɦіɧɞɟɬі – 

ɛɚɥɚɥɚɪɞɵԙ ɮɢɡɢɨɥɨɝɢɹɥɵԕ ԕɚɠɟɬɬіɥіɤɬɟɪіɧ ԧɬɟɭ ɧɟɦɟɫɟ ɬԥɪɛɢɟɥɟɭ ɩɪɨɰɟɫіɧ ԝɣɵɦɞɚɫɬɵɪɭ 

ԑɚɧɚ ɟɦɟɫ, ɟԙ ɚɥɞɵɦɟɧ, ɤіɲɤɟɧɬɚɣ ɬԥɪɛɢɟɥɟɧɭɲіɥɟɪɦɟɧ ɞɢɚɥɨɝ ԕԝɪɚ ɛіɥɭ. ɋɨɧɞɚɣ-ɚԕ 
ɛɨɥɚɲɚԕ ɦɚɦɚɧɞɚɪ ɫɬɪɟɫɫɬіɤ ɠɚԑɞɚɣɥɚɪԑɚ ɬɨɥɵ  ɩɟɞɚɝɨɝɢɤɚɥɵԕ ԕɵɡɦɟɬɤɟ ɞɚɣɵɧ ɛɨɥɭɵ 
ɤɟɪɟɤ. 

Ԕɨɪɵɬɵɧɞɵɥɚɣ ɤɟɥɟ, ɷɦɨɰɢɨɧɚɥɞɵԕ ɠɚɧɭ ɫɢɧɞɪɨɦɵɧɚ ԝɲɵɪɚԑɚɧ ɬԥɪɛɢɟɲі-
ɩɟɞɚɝɨɝɬɚɪɞɵԙ ɞɟɫɬɪɭɤɬɢɜɬі ԥɪɟɤɟɬɬɟɪі ԧɫɤɟɥɟԙ ԝɪɩɚԕɬɵԙ ɫɚɧɚɫɵɧɞɚ ɠɚԑɵɦɫɵɡ іɡɞіԙ 
ԕɚɥɭɵɧɚ ԥɤɟɥіɩ ɫɨԑɚɬɵɧɵɧ ɠԥɧɟ ɠɚɥɩɵ ɦɟɤɬɟɩɤɟ ɞɟɣіɧɝі ɛіɥіɦ ɛɟɪɭ ԝɣɵɦɵɧɵԙ ɨɪɬɚԕ 
ɞɟɪɬіɧɟ ԝɥɚɫɭ ɦԛɦɤіɧɞіɝіɧ ɚɣɬɭԑɚ ɛɨɥɚɞɵ. əԑɧɢ ɛԝɥ ɦԥɫɟɥɟ ɬԝɥԑɚɥɵԕ ԕɚɧɚ ɟɦɟɫ, ԕɨԑɚɦɞɵԕ 
ɞɟԙɝɟɣɞɟ ԧɡ ɲɟɲііɦіɧ ɬɚɛɭɵ ɬɢіɫ.  

 

Ԕɨɥɞɚɧɵɥԑɚɧ ԥɞɟɛɢɟɬɬɟɪ ɬіɡіɦі 
1. https://icd.who.int/browse11/l-m/en#/http://id.who.int/icd/entity/129180281  

2. ɗɧɧɫ ȿ. Ⱥ. ɉɫɢɯɨɥɨɝɢɱɟɫɤɚɹ ɯɚɪɚɤɬɟɪɢɫɬɢɤɚ ɩɨɦɨɝɚɸɳɢɯ ɩɪɨɮɟɫɫɢɣ / ȿ. Ⱥ. ɗɧɧɫ. 
— Ɍɟɤɫɬ : ɧɟɩɨɫɪɟɞɫɬɜɟɧɧɵɣ // ɋɨɜɪɟɦɟɧɧɚɹ ɩɫɢɯɨɥɨɝɢɹ : ɦɚɬɟɪɢɚɥɵ I Ɇɟɠɞɭɧɚɪ. ɧɚɭɱ. 
ɤɨɧɮ. (ɝ. ɉɟɪɦɶ, ɢɸɧɶ 2012 ɝ.). — ɉɟɪɦɶ : Ɇɟɪɤɭɪɢɣ, 2012, ɋ. 92-93. 

3. Ƚɚɦɟɡɨ Ɇ.ȼ., ɉɟɬɪɨɜɚ ȿ.Ⱥ., Ɉɪɥɨɜɚ Ʌ.Ɇ. ȼɨɡɪɚɫɬɧɚɹ ɢ ɩɟɞɚɝɨɝɢɱɟɫɤɚɹ ɩɫɢɯɨɥɨɝɢɹ: 
ɍɱɟɛɧɨɟ ɩɨɫɨɛɢɟ ɞɥɹ ɫɬɭɞɟɧɬɨɜ ɜɫɟɯ ɫɩɟɰɢɚɥɶɧɨɫɬɟɣ ɩɟɞɚɝɨɝɢɱɟɫɤɢɯ ɜɭɡɨɜ. – Ɇ.: 
ɉɟɞɚɝɨɝɢɱɟɫɤɨɟ ɨɛɳɟɫɬɜɨ Ɋɨɫɫɢɢ, 2003, 512 ɫ. 

4. ȼɨɞɨɩɶɹɧɨɜɚ ɇ.ȿ. ɋɢɧɞɪɨɦ ɜɵɝɨɪɚɧɢɹ. Ⱦɢɚɝɧɨɫɬɢɤɚ ɢ ɩɪɨɮɢɥɚɤɬɢɤɚ 
/ɇ.ȿ.ȼɨɞɨɩɶɹɧɨɜɚ, ȿ.ɋ.ɋɬɪɚɱɟɧɤɨɜɚ. – 2-ɟ ɢɡɞ., ɩɟɪɟɪɚɛ. ɢ ɞɨɩ. – ɋɚɧɤɬ-ɉɟɬɟɪɛɭɪɝ: ɉɢɬɟɪ, 
2008. - 336ɫ. 

5. Ɉɪɟɥ ȼ.ȿ. Ɏɟɧɨɦɟɧ "ɜɵɝɨɪɚɧɢɹ" ɜ ɡɚɪɭɛɟɠɧɨɣ ɩɫɢɯɨɥɨɝɢɢ: ɷɦɩɢɪɢɱɟɫɤɢɟ 
ɢɫɫɥɟɞɨɜɚɧɢɹ  // ȼ.ȿ. Ɉɪɟɥ - ɀɭɪɧɚɥ ɩɪɚɤɬɢɱɟɫɤɨɣ ɩɫɢɯɨɥɨɝɢɢ ɢ ɩɫɢɯɨɚɧɚɥɢɡɚ, №1/Ɍ. 1, 
2001. - ɋ. 90-101. 

6. ɑɟɪɧɢɫɫ Ʉ. ɉɪɨɮɟɫɫɢɨɧɚɥɶɧɨɟ ɜɵɝɨɪɚɧɢɟ: ɛɟɫɩɨɤɨɣɫɬɜɨ ɡɚ ɪɚɛɨɬɧɢɤɨɜ ɢ ɛɨɫɫɨɜ 
ɪɚɫɬɟɬ  //  ɉɫɢɯɨɥɨɝɢɱɟɫɤɢɣ ɠɭɪɧɚɥ, № 3, 2002, ɋ. 85–95. 

7. ɂɧɬɟɧɫɢɮɢɤɚɰɢɹ ɬɜɨɪɱɟɫɤɨɣ ɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɢ ɫɬɭɞɟɧɬɨɜ / ɉɨɞ ɪɟɞ. ȼ.ɂ. Ⱥɧɞɪɟɟɜɚ, Ɍ. 
Ɇɟɥɶɯɨɪɧ. Ʉɚɡɚɧɶ: ɂɡɞ-ɜɨ ɭɧ-ɬɚ, 1990. - 197ɫ. 
 

ɍȾɄ 371:002 

 

ɈɋɈȻȿɇɇɈɋɌɂ ɉɊȿɉɈȾȺȼȺɇɂə ɂɇɎɈɊɆȺɌɂɄɂ ȼ ɍɋɅɈȼɂəɏ 
ɈȻɇɈȼɅȿɇɇɈȽɈ ɋɈȾȿɊɀȺɇɂə ɈȻɊȺɁɈȼȺɇɂə 

 
ɋɟɪɢɤɛɚɟɜɚ Ɇɚɞɢɧɚ ɀɨɪɚɛɟɤɤɵɡɵ 

serikbaevamj@gmail.com 

Ɇɚɝɢɫɬɪɚɧɬ 1 ɤɭɪɫɚ ɫɩɟɰɢɚɥɶɧɨɫɬɢ 7M01511 ɂɧɮɨɪɦɚɬɢɤɚ  
ȿɇɍɢɦɟɧɢ Ʌ.ɇ.Ƚɭɦɢɥɟɜɚ, ɇɭɪ-ɋɭɥɬɚɧ, Ʉɚɡɚɯɫɬɚɧ 

ɇɚɭɱɧɵɣ ɪɭɤɨɜɨɞɢɬɟɥɶ – Ʉ.ɍ.Ʉɚɪɢɟɜɚ 

 

ɋɬɪɟɦɢɬɟɥɶɧɨɟ ɪɚɡɜɢɬɢɟ ɢɧɮɨɪɦɚɰɢɨɧɧɵɯ ɢ ɜɵɱɢɫɥɢɬɟɥɶɧɵɯ ɬɟɯɧɨɥɨɝɢɣ, ɚ ɬɚɤɠɟ 
ɤɢɛɟɪɧɟɬɢɤɢ ɜ XXI ɜɟɤɟ ɩɨɥɨɠɢɥɨ ɧɚɱɚɥɨ ɱɟɬɜɟɪɬɨɣ ɩɪɨɦɵɲɥɟɧɧɨɣ ɪɟɜɨɥɸɰɢɢ ɜ ɦɢɪɟ, 
ɤɨɬɨɪɚɹ ɨɡɧɚɦɟɧɨɜɚɥɚɫɶ ɩɨɥɧɵɦ ɜɧɟɞɪɟɧɢɟɦ ɩɟɪɟɞɨɜɵɯ ɬɟɯɧɨɥɨɝɢɣ, ɧɚɩɪɚɜɥɟɧɧɵɯ ɧɚ 
ɩɨɜɵɲɟɧɢɟ ɷɮɮɟɤɬɢɜɧɨɫɬɢ ɩɪɨɢɡɜɨɞɫɬɜɚ[1]. 
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