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байқаймыз. Елбасы әлемдік аренадағы Қазақстанның келісті бейнесін жасау мақсатында 

ұзақмерзімді стратегиялық саясат ұстанып отырғанын тағы бір дәлелдеп берді. Сонымен 

қатар, білімге негізделген экономикада кәсіпорынның орнықты экономикалық, әлеуметтік 

және мәдени дамуына қажетті жоғары адами капиталға қол жеткізу маңызды. Адами 

капиталдың төмен деңгейі осындай дамудың негізгі кедергісі болып табылады. Адами 

капиталдың жоғары болу ықтималдығы оның барлық элементтерінің болуына 

байланысты. Демек, кәсіпорынның адам капиталы қызметкерлердің барлық 

санаттарындағы адам капиталының сомасы ретінде ұсынылуы мүмкін. Қызметкердің 

адами капитал құруға қабілеттілігі кәсіпорынның дамуының маңызды шарты болып 

табылады, өйткені өндірісті тиімді пайдалану, өндірістегі инновациялық және 

шығармашылық қабілеттер экономикалық өсуде шешуші факторға айналады. 

 

Пайдаланылған әдебиеттер тізімі: 

 

1.Беккер Г.С. Адами капитал: теориялық және эмпирикалық талдау. Н.Я., 1964 ж 

2. Беккер Г.С. Экономикалық талдау және адам мінез-құлықтары // Экономикалық 

және әлеуметтік институттар мен жүйелердің теориясы мен тарихы. Т.1, 1993 ж. 

3. https://aikyn.kz/2018/01/12/38791.html- «Айқын» газетінде жарияланған Елбасы 

Н.Ә.Назарбаевтың жолдау хаты 2018 ж. 

4. Дятлов С.А. Адами капитал теориясының негіздері. - Санкт-Петербург, 1994 жыл. 

5. Злобин Э. Адами капитал - өндірісті дамытудың негізгі резерві // АПК: экономика, 

менеджмент. - 2005 ж. - №2. - 21-30 беттер. 

 

 

 
ГОСУДАРСТВЕННОЕ РЕГУЛИРОВАНИЕ ИННОВАЦИОННОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Тлеубердиева С.С., Жансеитова Г.С. 

 
Евразийский Национальный университет им. Л.Н. Гумилева 

 
Активизация инновационного процесса и повышение его эффективности, включая 

широкое освоение достижений высоких технологий и незамедлительное обновление 

активной части основных производственных фондов, является главным путем выхода 

экономики из кризиса. Формирование и реализация инновационной политики 

основывается на создании такой управленческой, экономической и финансовой системы, 

которая позволит с высокой эффективностью использовать в реальном секторе на новой 

институциональной и правовой основе интеллектуальный, научно-технический и 

промышленный потенциал страны. 

В целом, механизм государственного регулирования инновационной деятельности 

подразделяется на следующие составляющие: 

1. Законодательное регулирование инновационной деятельности.  

2. Выработка долгосрочной инновационной стратегии на основе долгосрочных и 

среднесрочных социально-технических, инновационных и экологических прогнозов с 

учетом предстоящих изменений конъюнктуры внутреннего и внешнего рынка. 

3. Выбор инновационных приоритетов. Ресурсы, которые могут выделить 

государство и частный сектор на инновационную трансформацию экономики, 

ограничены. Поэтому важно их не распылять, а сконцентрировать на сравнительно узком 

круге передовых технологий, дающих наибольший эффект.  

Исходные принципы при формировании приоритетов: 

а) технологические потребности экономики (насыщение потребительского рынка 

https://aikyn.kz/2018/01/12/38791.html-
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конкурентоспособными товарами и услугами; развитие социокультурной сферы, 

здравоохранения и медицины; освоение высокотехнологичной продукции, опережающее 

развитие машиностроения; ресурсообеспечение и ресурсосбережение, освоение новых 

поколений материалов, энергосберегающих и экологически чистых технологий; развитие 

современной инфраструктуры, новых поколений средств транспорта и связи; укрепление 

обороноспособности страны); 

б) конкурентоспособность продуктов (технологий), уровень новизны, патентная 

защищенность; 

в) эффективность - норма прибыли или другого полезного эффекта, который может 

быть получен от реализации критических технологий; ожидаемый срок окупаемости 

инвестиций в инновации; 

г) реальность - обеспеченность научным заделом, кадровым потенциалом, 

производственными мощностями. 

4. Формирование системы инновационных проектов и программ - основная форма 

реализации выбранных приоритетов государственной инновационной политики.  

5. Государственная поддержка стратегических направлений инновационного 

развития. Необходимо создать экономические, информационные, организационные, 

кадровые условия для реализации приоритетов. Это обеспечивается сочетанием 

различных методов и инструментов прямой и косвенной государственной поддержки 

реализации инновационной политики. 

а) прямое бюджетное финансирование иновационных программ и проектов в 

области науки, образования, здравоохранения, экологии, обороны; финансирование 

освоения и первоначального распространения новых поколений техники и технологии, 

имеющих ключевое значение для повышения технического уровня и 

конкурентоспособности экономики; 

б) косвенная государственная поддержка в формах налоговых и таможенных льгот, 

налоговых и инвестиционных кредитов; 

в) государство должно оказывать особую поддержку малому инновационному 

бизнесу, который берет на себя риск технологических прорывов и обеспечивает занятость 

научно-технических, инженерных кадров; 

г) государство берет на себя заботу об охране интеллектуальной собственности, 

используемой в процессе инновационной деятельности или создаваемой в этом процессе; 

д) государство оказывает помощь в информационном обеспечении инновационной 

деятельности путем создания при бюджетной поддержке информационных фондов и баз 

данных по законченным НИОКР, изобретениям и патентам, инновациям, 

технологическим потребностям предприятий, инновационным фондам, венчурным 

фондам; 

е) государство должно осуществлять кадровую поддержку инновационной 

деятельности, осуществляя подготовку инновационных менеджеров, финансируя 

повышение квалификации в этой области, создавая учебные и консультационные 

инновационные центры, организуя зарубежные стажировки по этому направлению 

деятельности, организуя издание учебной и справочной литературы по инновационной 

деятельности. 

ж) государственная поддержка осуществляется путем формирования 

инновационных институтов - корпораций, консорциумов, холдингов, финансово- 

промышленных групп, транснациональных компаний, которые аккумулируют и 

вкладывают инвестиции в освоение и распространение новых поколений техники и 

технологий, осуществляют координацию деятельности участников инновационного 

процесса, ведут целенаправленный маркетинг на внешнем и внутреннем рынках. 

Делая выводы можно отметить, что за последние несколько лет в Казахстане было 

запущено значительное количество программ и инициатив, охватывающих различные 

аспекты инновационного развития страны – некоторые из них уже доказали свою 
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практическую эффективность, другим еще предстоит реализовать заложенный в них 

потенциал. Для достижения поставленных целей и задач необходима координация 

политических мер и активности различных институтов в области инновационной 

деятельности. 
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METHODS OF STIMULATING INNOVATION ACTIVITIES 
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As a rule, during the period of economic recession, the predominance of the “Keynesian” 

approach to state economic policy, which presupposes extremely active state intervention in the 

economic life of society, is characteristic; in the period of economic growth, the philosophy of 

conservatism takes precedence, preferring the play of market forces. 

The indirect methods used in the state innovation policy are aimed, on the one hand, at 

stimulating the innovation processes themselves, and on the other, at creating a favorable general 

economic and socio-political climate for innovative activities. Advantages of indirect methods: 

1) they ensure the autonomy of the private sector and its economic responsibility for the 

choice of areas of research and development and their implementation; 

2) they do not create the market of innovations and knowledge artificially supported by 

the state, which are not always effective; 

3) their implementation is much less than direct methods, overloaded with bureaucratic 

obstacles to the development of innovative activity; 

4) the benefits received by companies are the result of their own efforts; 

5) they provide a unified approach to stimulating innovation in various sectors of the 

economy. 

In world practice, four groups of indirect methods are used: 

1) tax benefits, including accelerated depreciation; 

2) preferential loans (understating interest rates on loans); 

3) deferment of taxation; 

4) special legislation. 

Direct methods of stimulating innovation include measures that stimulate the cooperation 

of industrial corporations in the field of research and development and the cooperation of 

universities with industry. The second of these forms of cooperation is caused by the awareness 

of objective necessity, on the one hand, bringing advanced scientific ideas to the stage of their 

commercial realization, on the other - creating conditions for industry to be interested in 

financing academic research. In this aspect of the state policy in the field of innovations, its 

promising orientation, interest in the scientific novelty of industrial solutions is manifested, 

which is often secondary in the realization of their interests by industrial companies, which are 

primarily responsible for production and commercial tasks. This type of incentive is effective 

primarily in cases of high-risk projects with potentially high social and economic importance. At 


