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жаратылыстық ғылымы, шығыстану, тұтас академиялық ғылымының саласында Алаш 

арыстары тұр. Қазақтың алғашқы партиясын құрып, Еуропалық үлгідегі жаңа мемлекеттің 

іргесін қалаған да солар. 

Данышпан Абай осыны сезген. Хакім оны ғана емес, олардың қайғылы тағдырын да 

сезген сияқты. «Көк тұман келеді айдап көп суретті», – дейді. Әулиелік дерсіз... 

Алаш азаматтары да енді тек ғылым мен білім ғана жеңетін заман келгенін қапысыз 

ұқты. Ғылымға шөліркей ұмтылды. Біздің де заманымыз солай. Ғылым мен білімнің заманы. 

Ал ғылым мен білім маңдай терлемей келмек емес. ХХІ ғасырдағы Қазақстанға хакім Абай 

ХІХ ғасырдан осындай өсиет айтады. Ол өсиет ескірмейді. Алаш азаматтары сияқты өсиетке 

адал болу біздің де міндетіміз. Президент «Әлемдік мәдениетте Абайды қаншалықты жоғары 

деңгейде таныта алсақ, ұлтымыздың да мерейін соншалықты асқақтата түсеміз», – деді 

мақаласында [1]. Бұл да біздің мемлекеттік саясатымыздың басым бағыты екені даусыз. 

Ендігі міндет – Алашты әлемге Абай арқылы таныту, жаңа ғасырдағы Қазақстанның, жас 

ұрпақтың кескін-келбетін, бағыт-бағдарын Абай мұрасы мен өнегесінің негізінде 

қалыптастыру. Бұл жолда тұтас қоғам бірігіп, бір үйдің баласындай, бір қолдың саласындай 

жұмылып жұмыс істеуі керек деген ойдамыз. Өйткені біз осы арқылы өз болашағымыздың, 

ел келешегінің керегесін кеңейтіп, шаңырағын тіктей түсеміз. 
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УЛУЧШЕНИЕ КАЧЕ СТВА ЧЕЛОВЕЧЕСКОГО КАПИ  ТАЛА КАК ОСН ОВА 

МОДЕРНИЗАЦИИ 

 

       Аннотация: в статье рассматриваются теоретические аспекты вопросов 

улучшения качества человеческого капитала как основы модернизации общества, дается 

характеристика сущности человеческого капитала, приводятся основные пути его 

совершенствования, сфера образования и подготовки качественного специалиста новой 

формации обозначено как ядро человеческого капитала, являющееся основой модернизации 

общества. 

Ключевые слова: устойчивый экономический рост, инновационное 

предпринимательство, человеческий капитал, инструменты интеллектуаль ного и 

организационного труда, уровень жизни и среда обитания, производительный фактор 

развития, инновационный потенциал, уровень национальной конкурентоспособности,  

современные экономические отноше ния, малый бизнес, инновационная экономика, 

инновационный потенциал  
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 Annotation: the article discusses the theoretical aspects of improving the quality of human 

capital as the basis of modernization of society, gives a description of the essence of human capital, 

provides the main ways to improve it, the sphere of education and training of a quality specialist of 

a new formation is described as the core of human capital, which is the basis of modernization of 

society 

Keywords: sustainable economic growth, innovative entrepreneurship, human capital, tools 

of intellectual and organizational work, living standards and living environment, productive 

development factor, innovative potential, level of national competitiveness, modern economic 

relations, small business, innovative economy, innovative potential 

 

Введ  ение. Последние десяти  летия характеризуются значите  льными  

трансформационными перем  енами в междуна  родном экономическом про  странстве, чт  о 

существенно изме  нило взгляды уче  ных н а структу ру факторов формир  ования и обеспе  чения 

национальной конкуре  нтоспособности, и  х экономическую сущн  ость и взаимод ействие. 

Человеческий капи  тал стал ключ  евым фактором повыш  ения конкурентоспособности 

нац  иональной эконо мики, а ег  о накопление - осно вой устойчивого рос  та экономики и 

благосостояния нац ии. В ста тье будут рассмо  трены теоретичес  кие аспекты вопр  осов 

улучшения каче  ства человеческого капи  тала как осн  овы модернизации обще  ства и да на 

характеристика сущн  ости человеческого капи  тала, приводятся осно  вные пути ег  о 

совершенствования. 

 

Осно  вная часть. Ка к показали резул  ьтаты исследования, в современной 

полит ологической нау ке исследование человеч  еского капитала треб  ует расширения 

методоло  гических подходов. 

В настоящее вре мя человеческий капи  тал рассматривается ка  к сложный, интенс  ивный 

фактор разв ития общества, кото  рый прямо пропорци  онально влияет н  а уровень 

национ  альной конкурентоспособности, вклю  чает совокупнос ть знаний, уме  ний и навы  ков 

человеческих ресу рсов, накопленных н  а основе культу рного, инновационного и личностно  го 

человеческого потен  циала, способных обесп  ечить благосостояние нац  ии, экономическую 

стабил  ьность, рост и высокий рейт  инг страны в международном экономи  ческом 

пространстве [1, 14]. 

Ка к известно, в последние го  ды Казахстан доби  лся значительных успе  хов в 

количес твенных показателях экономи  ческого роста, чт  о позволило госуда  рству войти в 

пятидесятку разв  итых стран в рейтинге глоба льной конкурентоспособности миро  вых 

экономик. И это н  е предел. Наме  чен курс п  о вхождению в клуб трид  цати наиболее разв  итых 

стран ми  ра, и Казах  стан имеет вс  е шансы дл  я этого. 

Преимущ  ествами Казахстана явля  ются гибкий и эффективный рын  ок труда и 

относительно стаби  льная макроэкономическая ситу ация. В т  о же вре  мя основные проб  лемы 

страны связ  аны с систе мами здравоохранения и начального образо  вания, развитием биз  нес-

среды и низким уров  нем инноваций [2, 31]. 

Разв итые страны ми  ра, входящие в число трид  цати ведущих, – эт  о страны с наиболее 

высо ким уровнем ВВ П на ду шу населения. Н  о это все го лишь количес  твенный показатель, 

критик уемый многими экспе  ртами за т  о, что о  н не отра  жает качественных измен  ений 

развития стр аны. 

Экономики вс ех развитых стр  ан мира явля  ются наукоемкими,                            с 

доминирующим сект  ором услуг, разв  итой инновационной инфрас  труктурой, высо  ким 

уровнем благосо  стояния, эффективности и производительности тру  да. Научные зна  ния и 

высокотехн ологичные сектора промышл  енности, высокое каче  ство жизни игр ают 

основополагающую ро  ль в обеспе чении устойчивого экономи  ческого роста.  
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Дл я того, что бы войти в число наиб  олее развитых стр  ан мира,  Казах  стану предстоит 

произ вести нарастающую и всеохватывающую модерн  изацию. Основой дл  я такой 

модерн  изации должен ста  ть именно челове  ческий капитал, а его формир  ование и разв  итие 

как од  ин из важне йших государственных приори  тетов, обеспечивающий усло  вия для 

разв ития бизнеса и инновационного предприним  ательства. 

Человеческий капи  тал обладает все ми свойствами и показателями интенс  ивного 

фактора разв ития, но сущес  твуют определенные проб лемы с точ  ным измерением ег  о 

стоимости и производительности. Проб  лемы эти связ аны с размыт  остью самого опреде ления 

многоэлементного, соста  вного и слож ного человеческого капи  тала. А так  же зависимостью 

ег о качества и, соответственно, производи  тельности, от мно  гих параметров и показателей, 

кото рыми можно характер  изовать ту ил  и иную стр  ану.  

Человеческий капи  тал - это интенс ивный и слож  ный фактор разв ития экономики и 

общества. О н включает в себя труд  овые ресурсы, зна  ния, умения, нав  ыки, инструменты 

интеллект уального и организа ционного труда, уров  ень жизни и среду обит  ания, сферу 

интеллек туальной деятельности, обеспеч  ивающие эффективное и рациональное 

функцион  ирование человеческого капи  тала как производи тельного фактора разв  ития. 

В усло  виях предстоящей модерн  изации, направленной н  а создание науко  емкой 

экономики, повыш ение уровня инноваци  онности и конкур  ентоспособности национ  альной 

экономики посред ством кардинального преоб  разования человеч  еского капитала стано  вится 

одной и з основных зад  ач, стоящих пер  ед государством. О т эффективности реше  ния этой 

зад  ачи во мно гом зависит дина мика дальнейших преобра  зований в стр ане, рост 

благосо стояния народа и общая стабил  ьность в госуда  рстве.  

Взаимосвязь меж  ду человеческим капит  алом и уров  нем конкурентоспособн  ости 

национальной эконо  мики определяется и  х прямо пропо рциональной зависи  мостью и 

взаимов лиянием: высокий уров  ень человеческого капи  тала содействует повыш  ению 

конкурентоспособности, кото  рая, в св ою очередь, обуслав  ливает процесс дальне  йшего 

человеческого разв  ития; напротив, низ  кий уровень человеч  еского капитала прив  одит к 

низ ким темпам рос та, что в значительной ме  ре подрывает перспе  ктивы для повыш ения 

конкурентоспособности в будущем [3, 38]. 

Ка к известно, челове  ческий капитал стр  аны влияет н  а уровень е  е 

конкурентоспособности. В частности, конкурентос  пособность страны зави  сит от ря да 

факторов, формир ующих человеческий капи  тал, включая уров  ень валового национа льного 

дохода, продолжит ельности жизни, начал  ьного и высш  его образования, эффекти  вности 

рынка тру да, инновационно го потенциала стр  аны. 

Повыш ение инновационного потен  циала создает важ  ное, наиболее актуа  льное 

конкурентное преиму щество Республики Казах  стан, где разра ботка и  внедр  ение  новых 

техно логий, уникальных проце ссов и проду ктов должны сопрово  ждаться изменением 

инновац ионного мышления казахст  анского населения и, как следс  твие, созданием нов  ого 

информационно го общества Респу блики. 

Человеческий капи  тал является интенс  ивным фактором разв  ития экономики и 

общества, кото  рый прямо пропорци  онально влияет н  а уровень национ  альной 

конкурентоспособности и играет ключ  евую роль в ее повыш  ении в сист  еме современных 

экономи ческих отношений. 

Вхожд ение в чис  ло развитых госуд  арств мира предпо лагает переход о т 

индустриальной к постиндустриальной ста  дии развития, отх  од от углер  одной к «зеле  ной» 

экономике, динам  ичный рост, основ  анный на разв  итии науки          и перед  овых наукоемких 

отра слей, создание благопр  иятного инвестицион ного и инновационного клим  ата, высокие 

тем пы развития науч  ных исследований, обеспеч  ивающих потребности разв  ития экспортно-

ориентир ованных отраслей, произв  одящих технически слож  ные товары, повыш  ение 

эффективности и рост производи  тельности труда, повыш  ение качества жиз  ни, формирование 

н  а этой осн ове инновационной эконо мики, или эконо мики знаний [4, 58]. 
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В последние го  ды в Казах  стане предпринято мно  го усилий в данном направ  лении: 

сформирована законода  тельная база, созд  аны институты разв  ития, принимаются 

правитель ственные программы, формир  уется национальная инновац  ионная система.  

В настоящее вре мя прослеживается тенде  нция повышения ро  ли государства в системе 

факт  оров роста человеч еского капитала.  

Госуда рство вырабатывает общ  ую стратегию разв  ития страны, резуль  татом 

реализации кото рой будет высо  кий уровень разв  ития человеческого капи  тала.  

Государство законод  ательно закрепляет осн  овы существования чело  века в сем  ье и 

обще стве, регламентирует хозяйст  венные, в то  м числе, труд  овые, отношения в обществе, 

отве чает за состо  яние природной сре  ды, прямо влия  ющей на усло  вия жизнедеятельности 

чело века. 

Государство, правите  льство может сыгр  ать очень важ  ную роль в инновационной 

эконо мике. Значительна ро  ль государства в защите интеллек  туальной собственности. 

Сист ема защиты интеллек  туальной собственности обязат ельно должна бы  ть четкой и ясной, 

что  бы компания зна ла, что е е интеллектуальная собстве  нность защищена зако  ном. Также 

госуда рство может способс  твовать обмену знан  иями, информацией, техн  ологиями, ес ли 

возьмет н а себя органи  зацию конференций, соревн  ований, конкурсов, вруч  ение премий.  

Госуда рству необходимо так  же поддерживать н  а этом направ  лении малый биз  нес, так 

ка к последнему слож  нее найти дос  туп к государс  твенным учреждениям, че  м крупным 

компа ниям. 

Для то  го, чтобы изме  нить положение и перейти и  з индустриальной эконо  мики к 

инновац ионной, полагаем, чт  о Казахстану нуж но изменить управ  ление на вс ех уровнях. 

Госуда рство должно бы  ть заинтересовано в том, что  бы создать сре  ду для разв  ития, а дл я 

этого нуж ны организационные, прав овые, экономические ме  ры.  

Одним из основных направл ений развития и повышения конкурен  тоспособности 

человеч еского капитала Респу блики Казахстан явля  ется совершенствование и максимальное 

использование инновационного потен  циала страны.  

      Сейчас, в условиях начала всемирного кризиса как никогда остро стоит вопрос 

улучшения каче  ства человеческого капи  тала, являющегося осн  овой модернизации общества, 

всей политической системы организации государства. Данный вопрос неразрывно связан с 

проблемой оптимизации рыночных отношений хозяйствования в Республике Казахстан, с 

дальнейшим строительством инновационной экономики, ориентированной к выходу  на 

мировое сообщество и равенству представляемых в мировом измерении товаров и услуг.  

      При этом необходимо отметить, что улучшение человеческого капитала возможно 

только при условии инвестиций в человеческий капитал и совершенствования всех его 

элементов.  

Улучшить человеческий капитал – это значит совершенствовать практически все 

аспекты, способствующие экономическому росту: накопление капитала, естественное 

увеличение численности населения, технико-инновационного прогресс, улучшение 

производительности труда – все это обязательно требует качественного переосмысления и 

учета в данном процессе человеческого фактора.  

Улучшению человеческого капитала способствует совершенствование качества 

экономического роста – то есть создание товаров и услуг, развивающих человека с 

одновременным ограничением технологий, наносящих вред человеку и среде его обитания. 

Так, например, в настоящее время по всему миру и в Казахстане в частности, взят курс на 

отказ от использования полиэтиленовых пакетов в пользу бумажных, что продиктовано 

заботой о здоровье населения и защиты экологии планеты.  

Для того, чтобы страна успешно развивалась в политэкономическом аспекте 

необходимо сделать акцент на совершенствование и улучшение качества человеческого 

капитала, так как именно от этого и зависит в конечном итоге уровень благосостояния 

общества, государства в целом и конкурентоспособность экономики, которая способна 
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обеспечить вхождение нашей страны в тридцатку развитых стран мира по многим 

показателям.  

По опыту развитых стран мира можно сказать, что больших успехов                  в 

улучшении человеческого капитала достигли те страны, которые уделяли большое внимание 

возможности функционирования технологического капитала. Так, страны с развитой 

экономикой уделив внимание совершенствованию человеческого капитала именно в сфере 

высокотехнологичных производств смогли превзойти другие страны тем, что смогли 

обеспечить экономический рост за счет повышения производительности труда, в то  время 

как страны, которые не уделяли внимание совершенствованию человеческого капитала в 

технологическом секторе как и прежде оставались лишь сырьевыми поставщиками стран с 

более развитыми отношениями технологическими производства.  

 

 Заключение.  Развитие человеческого капитала - лучшая инвестиция. Это 

повысит конкурентоспособность экономики страны.                       В частности, выделение 

дополнительных образовательных грантов по техническим специальностям даст 

возможность подготовить квалифицированных специалистов, что окажет положительное 

влияние на экономику страны. Так  им образом, концепция улучшения человеческого 

капитала рассматривает человека в качестве главной цели, суть которой состоит в том, что 

позитивные изменения в обществе и рост экономических показателей должны влиять на 

обеспечение основных потребностей человека.   

          В целом, улучшение человеческого капитала является важным фактором 

формирования конкурентоспособной экономики и привлечения инвестиций. 
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