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4) Элeктpoндық үкімeт жәнe элeктpoндық қызмeттepді дaмыту.  
5) Бaғдapлaмaлық қaмтaмaсыз eтуді әзіpлeу жәнe ІТ-қызмeттep сeктopын дaмыту.  
6) Жoғapы тeхнoлoгиялық жaбдықтың oтaндық өндіpісін дaмыту.  
7) Aқпapaттық кoммуникaция сaлaсындa білім бepуді дaмыту. 
Қaзaқстaндық кoнтeнтті дaмыту жәнe интepнeт-сaудa тaлaптapынa сaй элeктpoндық 

сaудa aлaңдapын, интepнeт-дүкeндep мeн элeктpoнды төлeмдep жүйeсін құpу, Қaзaқстaн 
ғaлaмтop сeгмeнтін инвeстициялық тapтымды eту кepeк. 

"Қaзнeт" кeңжoлaқты қaтынaуды eнгізугe жәнe дaтa-opтaлықтapды құpуғa; 
элeктpoндық үкімeт пopтaлы apқылы ұсынылaтын элeктpoндық қызмeттep көлeмін 
ұлғaйтуғa, әлeумeттік мaңызы бap интepнeт-peсуpстapды (бaлaлap жәнe жaсөспіpімдep үшін) 
құpуғa ықпaл eтeді. 

Қaзaқстaндa цифpлық экoнoмикaның тepeңдeуі бизнeстің үстeмe шығындapын 
қысқapтaды жәнe oтaндық тaуapлapдың сыpтқы нapықтapғa шығуын жeңілдeтeді, сaлық сaлу 
бaзaсын apттыpaды жәнe көлeңкeлі экoнoмикaдa aсыpылaтын сaудaның ішінapa aяқтaлуын 
қaмтaмaсыз eтeді. 
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 В настоящее время в Казахстане постепенно начинают оправдывать себя усилия, 
которые направлены на планомерное и повсеместное развития предпринимательства. 
Реализуется государственная программа развития и поддержки малого предпринимательства 
в Республике Казахстан, созданы социально-предпринимательские корпорации (СПК), 
основанные на тесном сотрудничестве государства и бизнеса.  ВВП Казахстана в двенадцать 
раз меньше Российского, республика выделила в три раза больше денежных средств на 
поддержку малого и среднего бизнеса (МСБ) в период кризиса. Доля кредитов МСБ в 
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портфеле банков второго уровня за последний 2017 год выросла на один процент, а сам 
портфель кредитов вырос на девять процентов. Экономики Казахстана и России схожи в 
своей сырьевой направленности, вопросы поддержки малого и среднего бизнеса 
представляют большую важность,  так как развитие этого сектора создает стабилизирующий 
стержень в целом для национальных экономик. В связи с этим МСБ в Казахстане развивается 
на массовой основе и стало одним из приоритетов экономической политики страны. 
 Известно, что  для развития предпринимательства и бизнеса необходимы 
 следующие условия: 
 1. Экономические:                              
 - частная собственность ( индивидуальная, ассоциированная) как господствующая 
 форма собственности:         
 -  свобода выбора материальных и финансовых ресурсов и свобода распределения 
 продукта и чистой прибыли.        
 -наличие условий для формирования первоначального капитала   
 -свободный доступ к информации, ее достоверность.      2. 
Политические            -
политическая стабильность         -
экономическая политика, направленная на развитие рыночных отношений  
 3.Юридические           
 -правовое регулирование предпринимательства      
 -правовая грамотность и культура  (знание законов и нормативов, обязательность 
 исполнения для всех субъектов общества)  
 Способствует развитию массового предпринимательства и целый ряд различных 
факторов. Прежде всего, это свободная конкуренция, другими словами развитая 
инфраструктура рынка(банковская система, ранок ценных бумаг, система страхования 
рисков, информационные технологии). В некоторых странах существуют школы развития 
предпринимательства, так называемые бизнес-инкубаторы, где разного рода эксперты( 
экономисты, юристы, психологи) консультируют, обучают предпринимательству, учат 
разрабатывать бизнес-планы, налаживать контакты с партнерами и т.д.  Кроме того, 
необходимо учитывать психологические критерии и подходы к оценке показателей развития 
массового предпринимательства. 

Интерес к бизнесу естественен и оправдан, создается новая экономическая основа 
общества, появляются люди, стремящиеся организовать собственное дело, желающие не 
приспосабливаться к новым условиям, а жить проявляя инициативу и выражать себя в 
свободной трудовой деятельности. Данному процессу способствует демократизация 
общества и хозяйственной деятельности. необходимые радикальные преобразования 
структуры производства, которые направленные на преодоление монополизма и развитие 
конкуренции. Решить эту задачу невозможно без развития предпринимательства, 
основанного на различных формах собственности.  

Анализ экономической литературы показывает, что развитие массового 
предпринимательства способствует экономическому росту.  В большинстве случаев 
экономический рост измеряется как увеличение какого-либо показателя объема 
национального производства (ВНП, ВВП, ЧНП) за определенный период времени, или как 
увеличение этого  показателя на душу населения. Используется оба метода определения 
экономического роста в зависимости от поставленных целей, но в любом случае речь идет о 
темпах роста (% в год). По существу это два основных метода измерения экономического 
роста, и они являются  "системными" критериями, характеризующими уровень развития 
конкретной социально-экономической системы. В то же время, определяя экономический 
рост как многогранное понятие, необходимо иметь в виду, что он отражает "системный" 
воспроизводственный процесс в конкретном пространстве и за определенный период 
времени. в связи с этим в его оценке особую роль играют группы показателей, отражающих 
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социально-экономические результаты по наращиванию национального богатства и 
увеличению благосостояния в обществе.   

Для регулирования экономического роста важную роль играет такой инструмент как 
экономический прогноз. Прогноз социально-экономического развития содержит прогноз 
макроэкономических показателей, прогноз социальных параметров, тенденции и приоритеты 
социально-экономического развития страны. В прогнозе Республики Казахстан на 2010-2018 
годы определены основные направления экономической политики на пятилетний период, 
прогнозы государственного и республиканского бюджетов, Национального фонда 
Республики Казахстан, консолидированного бюджета Республики Казахстан, 
консолидированного бюджета Республики Казахстан на 3 года.  

В настоящее время Республика Казахстан определилась со стратегией: 
- нужна новая модель экономического роста, которая обеспечит глобальную 

 конкурентоспособность         
 -требуется расширение бизнес-среды и улучшение условий для массового 
 предпринимательства         
 - надо придать устойчивый экономическому росту в долгосрочной перспективе. 
 На пресс-конференции в Службе центральных коммуникаций подвели итоги 
социально-экономического развития страны за 2017 год. Отмечено, что темпы роста 
экономики в 2014-2018 годы составят 6.0-7.1%. Номинальный рост ВВП на душу населения 
в среднем будет составлять 12% и к концу 2018 года оценивается на уровне 23674 долларов 
США. По словам первого вице-министра национальной экономики Руслана Даленова 
главный экономический итог 2018 года можно назвать качественным по следующим 
ричинам:2/3 роста обеспеченно недобывающими отраслями: выросли почти все подотрасли( 
31 отрасль с положительным ростом в 2017 году против 22 в 2016 году) зафиксирован 
пятилетний максимум обрабатывающей промышленности (рост обработки 5.1% в 2017 году) 
имеется значительный рост так называемых желаемых отраслей (к примеру, фармацевтика 
на 41.8%) Отмечается увеличение несыръевого экспорта и товаров глубокой переработки.
 На национальную экономику в полной мере воздействуют явления глобальной 
экономики и геополитики, ушедшие или происходящие здесь и сейчас. Для Казахстана два 
предыдущих года были сложными, мы искали способы адаптации к новым внешним и 
внутренним условиям.           
 Каким будет ответ на внешние и внутренние геополитические и экономические 
вызовы? Анализы различных источников указывают на следующие тренды в мировой и 
национальной экономике настоящего времени:        
 - годовая инфляция(декабрь 2016 года к декабрю 2015 года) составила 8.5% против 
13.6% в 2015 году           
 - с начала 2016 года наблюдается улучшение экономической активности и 
показателей реального сектора экономики. В январе-феврале 2017 года рост ВВП составил 
2.5% к соответствующему периоду 2016 года.       
 - рост сельского хозяйства (рост на 1.6%), промышленность (на 4.5%), строительство 
(на 5.3%0, торговля (на 2%) и транспортная сфера (на3.2%) . Продолжает расти 
строительный сектор, объем строительных работ увеличился на 5.3% за счет реализации 
проектов государственных программ  "Нұрлы жол", Карты индустриализации, программ по 
развитию жилищного строительства. Также положительный темп экономического роста 
поддерживает инвестиционная активность: согласно последним данным, лбъем инвестиций 
за январь-февраль вырос на 11.3%. В свою очередь мы позитивно оцениваем тенденции 
цифровизации национальной экономики, автоматизации и роботизации произволства. 
Однако сдерживающим фактором является зависимость от сырьевого сектора, низкие темпы 
технолгической модернизации в большинстве отраслей из-за недостаточно активного 
привелчения новых технологий в производство, а также широкое участие государства в 
регулировании деловых процессов. Необходимо кардинально улучшать 
институциональную и бизнес-среду, надо формировать сопоставимые с уровнем развитых 
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стран условия для эффективного развития человеческого капитала. Данное требует 
прагматичного подхода. В Республике Казахстан начата программа третьей модернизации 
страны, объявленной главой государства в Послании народу Казахстана, она направлена на 
создание новой модели экономического роста.       
 Таким образом в настоящее время понимание того, что предпринимательство 
обосновывает развитие производства рынка и соответсвенно общества в целом может 
процветать лишь благодаря самим предпринимателям и поддержке государства. В 
Республике Казахстан интенсивно создаются все условия для развития предпринимательской 
деятельности.  В том числе проиводится работа по дальнейшей приватизации собственности, 
на массовой основе. Все это станет новой экономической основой для развития 
предпринимательства. Широкомасштабные меры по государственной поддержке 
предпринимательства, малого и среднего бизнеса требуют учета как мировых трендов, так и 
тенденции развития массового предпринимательства в самой стране.   
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Уникальное профессиональное ядро кадрового потенциала - таково основное 

конкурентное преимущество любой компании, стремящейся упрочить свои позиции на 
глобальных рынках. В XXI в. эта аксиома обретет силу непреложного закона для успешного 
предпринимательства, поскольку приспособиться к непредсказуемым и нередко хаотическим 
переменам в рыночной среде может только высокомобильный, ориентированный на 
постоянное развитие персонал. Но, в свою очередь, это обстоятельство резко повысит 
требования ко всей кадровой работе в корпорациях. Интенсивные изменения в сфере 
человеческих ресурсов (в глобальном, региональном, национальном, демографическом, 
отраслевом, корпоративном, профессиональном и индивидуальном измерениях), судя по 
имеющимся тенденциям, приобретут революционный характер, и специалистов в области 
кадрового менеджмента ожидает радикальный сдвиг от сложившихся профессиональных 
ролевых стереотипов (администратора-бюрократа и управленца, придерживающегося 
реактивного стиля) к принципиально новым ролям: стратега, предпринимателя и 
маркетолога. 
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