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управлении корпорацией и в ходе принятия, исполнения и контроля за исполнением 

управленческих решений органами корпоративного управления. 

В более узком смысле под корпоративным управлением следует понимать правовое 

регулирование деятельности органов корпоративного управления (прежде всего общего 

собрания акционеров, наблюдательного совета или совета директоров), направленной на 

развитие корпорации. 

Механизмом этого развития является процесс согласования интересов участников 

корпоративных отношений. Учитывая, что акционеры управляют корпорацией посредством 

органов корпоративного управления и контроля, указанный процесс отражается в создании и 

развитии определенной структуры этих органов, то есть их конфигурации и взаимосвязи. 
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Центральная Азия неуклонно превращается в сферу скрытой конкурентной борьбы с 

тенденцией перерастания в открытую, это не может не сказаться на безопасности стран 

региона. В таких условиях особое значение приобретает вопрос необходимости создания 

эффективной системы региональной безопасности, формирование которой невозможно без 

надежных союзников и партнеров. 

Как известно, Казахстан в свое время предлагал несколько вариантов интеграции в 

Центральной Азии, последний из них - Союз центральноазиатских государств. К сожалению, 
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никакого встречного интереса не наблюдается. 1 мая 2010 года Казахстан, Россия, Беларусь 

создают Таможенный союз, что оказало влияние на отношения Республики Казахстан со 

странами Центральной Азией. 

Актуальность поднимаемых вопросов в зависимости временного и ситуативного 

контекста, практически остается прежней. Это свидетельствует о том, что ключевые 

вопросы, стоящие в сфере регионального сотрудничества и безопасности, не нашли 

принципиального разрешения. Круг этих проблем, как известно, охватывает водно-

энергетические, транспортные, пограничные, миграционные, торгово-экономические 

отношения и ряд других, которые периодически обостряются. Как известно, 

предпринимались шаги в краткие сроки охватить эти вопросы и зафиксировать правовыми 

рамками условия их разрешения, но динамика политических и социально-экономических 

процессов в каждой стране Центральной Азии вносила свои коррективы в эти планы. 

 Безусловно, нельзя снимать важности субъективных факторов, порой становящихся 

ключевым препятствием для разрешения ситуации, но также существует ряд объективных 

обстоятельств, которые сложно избежать. Например, приостановка Узбекистаном членства в 

АЭС. После известных событий Узбекистан в 2006 году вошел в состав организации, но, так 

и не став ее полноценным членом, в конце 2008 года приостановил свое участие. Это также 

совпало с мировым экономическим кризисом. Для Ташкента была объективна 

необходимость минимизации воздействия кризисных явлений, исходящих от государств-

партнеров. Как известно, Россия и Казахстан сравнительно глубже интегрированы в 

глобальную экономику и соответственно испытали большее воздействие последствий 

глобального кризиса. В период стремительного вхождения Ташкента в ЕАЭС было 

очевидно, что даже при наличии твердой политической воли потребуется не один год для 

фактического вхождения и реализации уже заключенных договоренностей в рамках 

организации. В силу того, что экономика Узбекистана институционально и законодательно 

имеет серьезные отличия от экономик других стран ЕАЭС, встал вопрос реализации 

кооперативных целей организации.[1] 

Одним из ключевых вопросов является реакция стран региона на экономические 

катаклизмы. Недостаточно устойчивые экономики стран Центральной Азии в ближне- и 

среднесрочной перспективе будут сталкиваться с последствиями кризисных явлений. Вопрос 

сокращения трудовой миграции из стран региона в Россию и Казахстан уже оказывает 

воздействие на страны-экспортеры трудовых ресурсов, что увеличивает социально-

экономическую нагрузку на эти государства. 

Страны региона должны играть более самостоятельную роль в постановке 

собственных целей и определении региональной повестки дня. Ясные и последовательные 

шаги стран региона в отстаивании собственных позиций призваны способствовать 

превращению их в субъектов региональной политики. Например, последняя реакция 

Узбекистана, Таджикистана и Кыргызстана на ситуацию в водно-энергетической сфере 

показывает, что открытая постановка проблемы может быть более продуктивной, нежели ее 

латентное состояние. 

Во внешнеполитической стратегии Казахстана страны Центральной Азии объективно 

занимают одну из ключевых позиций. И хотя во внешнеэкономическом плане они не играют 

для Казахстана той роли, которая принадлежит России, КНР или США, тем не менее, в 

потенциале способны занять более существенное положение. Объективно это обусловлено 

очевидным фактором географической смежности территорий стран Центральной Азии. Этим 

фактором обусловлена взаимозависимость, прежде всего в транспортно-коммуникационной 

и водно-энергетической сферах в результате схожести целого спектра внешнеполитических и 

внешнеэкономических задач и проблем. В силу различных причин интеграционные проекты, 

возникавшие в Центральной Азии на протяжении 1990–2000 гг., оказались 

нереализованными. К примеру, одна из видимых причин связана с частым изменением 

приоритетов в рамках региональных инициатив. Вместе с тем Казахстан остается 

сторонником и активным участником различных региональных организаций. Выступая за 
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интенсификацию центральноазиатского сотрудничества, в 2005 г. Астана обратилась к своим 

южным соседям с очередным призывом заняться вопросами региональной интеграции и 

анонсировала идею Союза центральноазиатских государств (СЦАГ). В качестве основы для 

реализации этой инициативы предлагался Договор о вечной дружбе, существующий между 

Казахстаном, Узбекистаном и Кыргызстаном. Астана предложила странам ЦА в перспективе 

«перейти к тесной экономической интеграции, двигаться к общему рынку и общей 

валюте».[2] 

Таким образом, Астана предлагает своим центральноазиатским партнерам 

последовательное движение к тесному региональному взаимодействию на прагматичной 

основе с учетом особенностей каждой страны. В данном контексте эта стратегия находит 

поддержку в Бишкеке и Душанбе, официальный же Ташкент казахстанскую инициативу 

демонстративно не поддержал. Такая позиция Узбекистана продолжилась до 2018 года. 15 

марта 2018 года впервые за долгое время лидеры Центральноазиатских стран встретились в 

Астане по инициативе президента Узбекистана Шавката Мирзиѐева. Такой шаг глава 

Узбекистана принял из-за экономического потенциала Центральноазиатских стран,  

реализация этого потенциала поможет вывести экономику страны на новый уровень. Эта 

встреча решила многие проблемы стран этого региона и были достигнуты новые 

соглашения, благодаря которым, Центральная Азия перестанет быть полигоном борьбы за 

интересы России, США и Китая.[3]Узбекистан постепенно меняет свою политику «закрытой 

страны» и в скором времени создаст условия для интеграции со странами Центральной Азии. 

Интеграция стран этого региона выступит на мировой арене как новый субъект мировой 

политики таких как: ЕС, ШОС, НАТО и т.д. 

 

Список использованной литературы 

1. Новые независимые государства Центральной Азии в системе современных 

международных отношений. Р.Н. Джангужин. Киев 2005г., 376 с. 

2. Послание Президента Республики Казахстан Н.А. Назарбаева народу Казахстана 

«Казахстан на пути ускоренной экономической, социальной и политической 

модернизации» от 16 февраля 2005 г. [Электронный ресурс]. – Режим доступа:  

http://www.akorda.kz.  (Дата обращения: 19.12.2017 г.) 

3. Сверхзадача для Казахстана: консолидация Центральной Азии. Жанар 

Тулиндинова. [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

https://365info.kz/2018/03/pered-kazahstanom-stoit-sverhzadacha-po-konsolidatsii-tsa/  

 

 

УДК 63.321.96.(576) 

ЖАҺАНДАНУ АЯСЫНДАҒЫ КҾШІ-ҚОН ЛЕГІ: ЖАСТАР МҼСЕЛЕСІ 

 

Бақытжан Мадияр Бақытжанҧлы 

dana-phd@mail.ru  

Л.Н.Гумилев атындағы ЕҰУ «Саясаттану» мамандығының 4-курс студенті,  

Астана, Қазақстан 

Ғылыми жетекшісі – Қ.Д. Жанпеисова 

 

Қазіргі таңда әлемдегі жастардың миграциясы бүгінгі күнгі ең ӛзекті проблемалардың 

бірі болып табылады. Себебі, қазіргі таңда саяхат жасау, әлемнің кез келген жеріне кӛшу 

немесе тұрғылықты жерін ӛзгерту үшін ең жақсы жағдайлар жасалған. Тек соңғы 50 жыл 

ішінде кӛші-қон масштабы 2,5 есеге ӛсті; әлемдегі мигранттар саны 200 миллион адамға 

жетті, соның ішінде кӛші-қон қозғалысының негізгі қатысушылары - 16 жастан 35 жасқа 

дейінгі жастар.[1]  

Бүгінгі күні мигранттар саны күн сайын артып келеді. Бұл құбылыстың кӛптеген 

себептері бар. 
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