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собирают в единый ком. Половина разлетается по ветру в открытый океан, половина хлама 

обычно леденеет. 

На континенте находится собственная фауна, находящаяся на краю исчезновения - 

Морские тюлени и котики, пингвины, киты и птицы. Живые существа, не встречающиеся ни 

в одном месте, кроме Антарктики. Исследователи обнаружили уменьшение количества 

многих семейств пингвинов. Главный фактор кроется в резком падении криля, являющимся 

пищей для данных животных. Крилем кормятся многие антарктические животные. 

Повышение количества тюленей и китов, увеличение температуры, таяние ледников 

являются причиной нехватки числа криля. Нередко на континенте можно встретить 

браконьеров-охотников, вылавливающих и истребляющих огромное количество животных 

для выгоды.[6] 

В 1991 году ООН признала Антарктику «наследием человечества». 

В итоге, для выполнения межгосударственного-правового режима материка в 1959 г. 

подписан Договор об Антарктике с участием СССР. В нем участвовали свыше 30 государств, 

включая все мировые державы. В последующем Договор снабдили порядком положений 

касательно траты ресурсов Антарктики, базированные на Договоре и выполняющие с ним 

одну систему. 

В целом установленная на Договоре об Антарктике система дает пример способности 

достижения страны при наличии стремления к соглашению. Мир сделал продуктивную 

атмосферу, дающую охрану очень важного для всего человечества региона. 
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     К сожалению, XXI век все больше приносит массу новых проблем в 

дипломатический мир. Экономический кризис в мире проверяет достаточную силу наиболее 

могущественных стран. Уровень беженцев затопляет города, которые уже перенаселены. 

Новые проблемы требуют все более жестких решений, которые будут предоставлены новым 

пониманием. Доминируемое мужчинами представление дипломатии становится не 

актуальным во взаимосвязанном мире. Благосостояние всего мира и дело мира требует 

максимального участия женщин наравне с мужчинами во всех областях.  

     Это не просто сложившееся мнение, а очевидный факт, что страны, где женщины 

занимают достойное место, где они могут иметь жизненный выбор, равный доступ и равные 

возможности участия в общественной и государственной жизни, являются наиболее 

стабильными, жизнеспособными странами, наиболее готовыми к решению проблем нового 

http://www.epochtimes.ru/ekologicheskie-problemy-antarktidy-98907350/(18.02.17)
mailto:mbaizhanova@list.ru


6028 
 

столетия. По статистике, сегодня в мире, 70% женщин составляют неимущие, лишь 14% 

занимаются управленчискими должностями, 6% из них занимают посты в кабинетах 

министров и не более 11% женщин - в парламентах. [1] К сожалению, женщины не наделены 

такими полномочиями, какими обладают мужчины в области принятии решений касаемо 

экономического развития, формировании политики, безопасности государства, а также 

дипломатии.  Не смотря на данные трудности, женщины изо всех сил пытаются ворваться в 

дипломатическую иерархию, не соглашаясь на компромисс. 

     Немалые проблемы возникают также и с пополнением дипломатических кадров. 

Кадровый вопрос усугубляется так называемой гендерной проблемой. Например, в Норвегии 

движение за расширение женского представительства в дипломатических  структурах 

возникло еще после второй мировой войны. А во Франции, по закону, политические партии 

на выборах должны выдвигать равное представительство от обоих полов. Подобное 

квотирование распространяется и на другие государственные структуры. В Кэ д’Орсэ 

(министерство иностранных дел Франции) 51% служащих являются женщинами. Если в 

1975 г. лишь одна женщина имела ранг посланника, то на данный момент места во 

французской дипломатической службе занято 14 женщинами послами. Однако, по 

неписаному правилу они возглавляют далеко не самые важные французские миссии.  

     Проблемы, касаемо правового статуса женщины были и в Америке. До 1971 г. 

действовал закон, в соответствии с которым вышедшая замуж женщина - дипломат 

увольнялась с работы. К счастью, данный закон был упразднен. Вместе с этим, и в 1972 г. 

была упразднена практика написания характеристики дипломата - мужчины с учетом 

поведения его жены в быту. В начале 70-х гг. после отмены закона об оплате 

представительских функций супруги дипломата от жен дипломатов формально перестали 

требовать неоплаченного выполнения протокольных функций (хотя в настоятельной форме 

им рекомендуется не пренебрегать протокольными обязанностями). Лишь к 2001 г. в 

Госдепартаменте и на Заграничной службе число женщин – дипломатов составило  34%. 

Правда, все же в подавляющем большинстве случаев высшие должности дипломатической 

карьеры по - прежнему заняты мужчинами. [2] 

     За недостаточное внимание к гендерной проблеме постоянно подвергается критике  

британская дипломатическая служба. В 1996 г. скандальную известность приобрел уход из 

Форин – офис (внешнеполитическое ведомство Великобритании) П. Невилл-Джонс, которой 

отказали в назначении на должность посла в Париже, мотивируя это тем, что она не 

замужем.  

     Хоть и британская дипломатическая служба подвержена постоянной критике за 

недолжное внимание к гендерной проблеме,  не стоит забывать о известной личности - 

Маргарет Хильде Тетчер, известной как «железная леди». В 1979 году на ступеньках 

Даунинг Стрит появился первый в мировой истории премьер в юбке. Как говорили 

восторженные сторонники главного консерватора страны, только она и была единственным 

мужчиной, готовым возглавить британский кабинет министров.  

В те времена страна переживала экономический кризис. Бастовали все: шахтеры, 

мусорщики, санитарки. За 12 лет своего правления мать троих детей сумела вернуть 

Британии ее былое могущество. Только она смогла удержаться так долго, досаждая 

соотечественникам жесткими непопулярными мерами. Из-за резкого увеличения налогов в 

первый год своего правления "железная леди", по мнению соотечественников, чуть не стала 

худшим премьером в истории Англии. Спустя 10 лет после своей отставки Маргарет Тэтчер 

остается одним из самых влиятельных политиков страны. Трудоголик Тэтчер спала порой по 

полтора часа в сутки. Даже в обморок падала от переутомления.  

Именно Тэтчер открыла миру будущего советского реформатора. За год до перестройки 

после встречи с Горбачевым она заговорила о грядущих в СССР переменах. В 1993 году 

россияне назвали баронессу самым популярным западным политиком. В Англии до сих пор 

убеждены, что без этой женщины их страна еще долго не смогла бы вернуться в число 

ведущих мировых держав. Годы правления Маргарет Тэтчер, ознаменовалось столь 
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серьезными изменениями в экономической и социально-политической жизни страны, в 

самом образе жизни британцев, что стало восприниматься и специалистами обществоведами, 

и широким общественным мнением как один из ключевых моментов в британской истории. 

И хотя не утихают споры по поводу того, в какой мере произошедшие изменения оказались 

необратимыми, а в какой - лишь временным отклонением от "нормы", сам факт смены 

исторической парадигмы и начала нового этапа развития страны практически ни у кого не 

вызывает сомнения. 

     Так же стоит отметит один величайший факт из истории, касаемо «туманного 

Альбиона». В министерстве иностранных дел Великобритании хранится документ, 

свидетельствующий, что первая женщина-дипломат была испанкой. В 1507 году Фердинанд 

Арагонский отправил свою овдовевшую дочь Катерину в качестве посла в Англию для 

переговоров с Генрихом VII об отсрочке свадьбы. Во Франции вскоре переняли эту 

традицию. Так, в 1529 году Луиза Савойская, мать короля Франциска I, и Маргарита 

Бургундская, тетка императора Карла V, провели переговоры в Камбре, в результате которых 

был подписан трактат, известный как «Мирный договор дам». [3] 

     Советский Союз тоже не остался в стороне. Впервые дрогнула мужская монополия 

после октябрьской революции, когда на дипломатическую работу пришла Александра 

Коллонтай, о которой и был снят фильм «Посол Советского Союза». А.М. Коллонтай 

родилась в семье генерала, принадлежавшего к старинному дворянскому роду. Получила 

отличное образование, владела семью иностранными языками и обладала литературным 

талантом. В 1924 году А.М. Коллонтай возглавила полпредство Советской России в 

Норвегии, где ее удостоили высшей награды — ордена святого Олафа, затем представляла 

страну в Мексике, а с 1930 года — в Швеции. Дипломатическая деятельность 

А.М.Коллонтай за рубежом продолжалась 23 года. Благодаря ее усилиям СССР заключил 

десятки политических и экономических договоров, конвенций и соглашений. Ее крупным 

успехом стали переговоры с Финляндией об окончании войны 1939—1940 годов, а также о 

выходе этой страны из Второй мировой войны. В следующие 20 лет мужская монополия 

была полностью восстановлена. И лишь в 1939 году по инициативе Молотова кадровый 

состав МИДа был обновлен на 90 процентов, и на работу в среднее звено народного 

комиссариата иностранных дел пришли по «зову сердца» и направлению комсомольских 

организаций представительницы прекрасной половины человечества. Их направляли в 

протокольный, историко-документальный, договорно-правовой отделы. Эта служба 

требовала чисто женских качеств – усидчивости, скрупулезности, терпения. И женщины не 

только прекрасно справлялись с этой работой, но и поднимались на более высокие ступеньки 

иерархической лестницы дипломатии.  

     Очередная российская революция, названная мирным словом «перестройка», 

перетряхнула МИДовские кадры, и вновь во внешней политике появились 

представительницы «слабого» пола. В 1987 году послом СССР в Швейцарии была назначена 

Зоя Григорьевна Новожилова. Прием, оказанный ей, посланнице Горбачева, в Швейцарии, 

был поистине фантастическим. «Ко мне проявили громадный интерес не только власти 

Швейцарии, но и весь дипломатический корпус Европы. Но это был интерес не только и не 

столько ко мне, сколько к изменениям, происходящим тогда в нашей стране» - вспоминала 

она. Пять лет (1991—1996) проработала Послом в Коста-Рике Валерия Николаевна Калмык. 

Впервые в истории этой страны Посольство иностранного государства возглавила женщина. 

Роза Исаковна Отумбаева руководила советским Посольством в Малайзии всего три месяца 

(1991), но, тем не менее, вошла в историю как первая женщина-посол из Киргизии. В связи с 

распадом Советского Союза она вернулась в Бишкек, где была назначена Вице-премьером и 

Министром иностранных дел. Затем ее ждал пост Посла Киргизии в США и Канаде. Сейчас 

Р.И. Отумбаева возглавляет Посольство своей страны в Лондоне.  

     Стоит признать, что и Казахстан все интенсивнее интегрируется в мировое 

сообщество. C первых шагов суверенитета Республику Казахстан на международном уровне 

достойно представляли три женщины, в качестве Чрезвычайных и Полномочных Послов – 
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А.  Арыстанбекова, М. Джарбусынова, Постоянного Представителя Казахстана в ООН – 

Б.  Айтимова (в настоящее время Секретарь Комитета по международным отношениям, 

обороне и безопасности в Сенате Парламента РК). Причем Арыстанбекова А.Х. еще в 

советское время сделала карьерный рост в политике, была министром иностранных дел, а 

затем в течение многих лет Постоянным Представителем суверенного Казахстана в ООН. [4] 

Значимой фигурой также была Бультрикова Балжан Бультриковна. Она стала первой 

женщиной – министром иностранных дел (1966–1971 годы), первой казашкой, которая 

взошла на трибуну ООН. Б. Бультрикова внесла значительную лепту в повышение 

авторитета внешнеполитического ведомства. Особенно ярко проявился дипломатический 

талант Балжан Бультриковой во время участия советской делегации в работе Генассамблеи 

ООН. В своих мемуарах бывший госсекретарь США Г. Киссинджер отмечал, что проводить 

проамериканскую политику в ООН было очень трудно из-за противодействия советских 

дипломатов. И если мужчин еще можно было как-то перехитрить, то женщин-дипломатов 

обойти было практически невозможно. В этой связи Киссинджер всегда достойно отмечал 

фамилию Б. Бультриковой. [5] 

     В СССР и в сегодняшнем Казахстане те немногочисленные случаи, когда женщина 

возглавляла дипломатическое представительство, были обусловлены политическими 

назначениями. На Форуме женщин Казахстана Глава государства Назарбаев Н.А. отметил, 

что «очень слабо выдвигаются женщины на руководящие должности в центральных органах 

и на местах – мужчины не пускают, потому что сразу станет ясно, что она (женщина) 

работает лучше, чем мужчина». В настоящее время в центральном аппарате Министерства 

работают 130 женщин, что составляет около 40% от общего числа сотрудников. При этом, 

22 представительницы прекрасного пола занимают руководящие должности. [6]  

     В Российской Федерации, по данным последнего правительственного доклада о 

выполнении конвенции ООН о ликвидации всех форм дискриминации женщин, количество 

дам в ранге дипломата составляет 13,7% от общего числа дипломатических сотрудников 

Центрального аппарата МИД России. В загранучреждениях министерстве иностранных дел 

женщины, имеющие ранги посла и советника-посланника, составляют около 9% от общего 

числа дипломатов. [7] Однако, дамы-дипломаты, работающие в посольствах России за 

рубежом отмечают, что «гендерные предрассудки» сохраняются. Сотрудница одного из 

российских посольств рассказывает, что многие до сих пор считают, дипломатия — не 

женское дело, и, как ей кажется, в этом и заключается основная сложность профессии.  

     Многие дипломаты старой закалки, работающие на руководящих должностях в 

министерстве иностранных дел, предпочитают не брать на работу женщин. Некоторые из 

них руководствуются, как я считаю, благими намерениями, утверждая, что дипломатическая 

служба в некоторых странах слишком опасна для прекрасного пола. Это утверждением 

может подтвердиться событием, произошедшим в феврале этого года.  Как передает 

"Baltkom", женщину-дипломата заставили снять традиционную мусульманскую одежду и 

хиджаб после ее прибытия в аэропорт. Посол заявила, что может сделать это только в 

присутствии женщин, "без лишних глаз", однако сотрудники воздушной гавани не 

предоставили ей такую возможность, а также оскорбили ее. В связи с данной ситуацией 

министерство иностранных дел Латвии получило ноту протеста за проявление неуважения к 

мусульманским традициям и дипломатическому иммунитету нового посла ОАЭ Хананы Али 

аль-Мадани. [8] 

     Не смотря на массу проблем касаемо дипломатической службы женщин, мужчины – 

дипломаты  все же подмечают, что женщины могут не стандартно подойти к сложившейся 

ситуации и найти подходящее решение. Как считают большинство из мужчин – дипломатов, 

женщины, обладают большой мудростью и кругозором, показывая результат на пятерку.  

     Хотелось бы привести, на мой взгляд, один из примеров успешной работы женщин 

на дипломатическом посту в Министерстве иностранных дел. Это действия вице-консула 

России в Киргизии Анастасии Антоновой, которая в январе прошлого года смогла вернуть на 

родину 13-летнюю сибирячку Анну и ее 5-летнего брата Тимофея. Об этом ужасном событии 



6031 
 

руководство узнали случайно. Местные жители рассказали дипломатам, что цыгане 

заставляли двух несовершеннолетних детей просить милостыню. В Киргизию детей 

незаконно вывез бывший сожитель их матери. И как отмечают многие журналисты, 

освещавшие историю спасения, брат с сестрой очень сильно привязались к Анастасии 

Антоновой. Она лично, взяв под свою опеку,  благополучно отвезла обоих на родину в 

Новосибирск. 

     Таким образом, из всего вышесказанного видно, что женщины тем не менее 

оказывают значительное воздействие на международную политику и политическую культуру 

общества, на сферы и направленность деятельности международных организаций. Они 

принимают активное участие в решении многих проблем, возникающих в процессе 

жизнедеятельности общества. При этом круг вопросов не ограничивается сугубо гендерными 

проблемами, но охватывает практически любую прогрессирующую область современной 

цивилизации.  

     Анализируя быстро меняющуюся ситуацию в сегодняшнем мире, мы все чаще 

обращаемся к историческим примерам и видим в десяти вековой истории нашего Отечества 

не только тех, кто были хранительницами домашнего очага, матерями и женами, но и 

дальновидных правительниц и мудрых дипломаток. Знаменитых женщин, оставивших свой 

след в дипломатии и политике, а также наших современниц, работающих в этих сферах, 

объединяет преданность делу, настойчивость и целеустремленность, шарм, чуткость и 

интуиция – качества, свойственные представительницам прекрасного пола. В истории много 

примеров участия женщин в процессе развития человечества и этих примеров может быть 

намного больше. 

     Я считаю, что патриархальный менталитет должен быть побежден. Только тогда 

женщины сами смогут урегулировать свою работу и семейную жизнь. Задачей 

дипломатической службы должно быть сохранение и максимизирование эффективности 

женщин – дипломатов, чтобы было расширение возможностей и укрепления потенциала 

через методы стратегии гендерного равенства. Именно на этом фоне с особой очевидностью 

должна проявиться роль дипломатии как подлинного носителя идей мира и толерантности. 

Не случайно исследователи современной дипломатии проявляют огромный интерес к роли 

идей, оценивают политиков, дипломатов и других акторов международных отношений с 

точки зрения «этического измерения» их повседневной деятельности. Путь к всеобщему 

устойчивому развитию, разрешению конфессиональных и этнических конфликтов лежит 

именно через глобальный диалог, в основе которого - утверждение принципов 

справедливости и прав человека, толерантность и культура мира. Во все времена именно 

дипломатия, независимо от ее исторической модели, и была призвана служить наиболее 

эффективным инструментом такого диалога.  
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С давних времен человечество накапливало опыт и отбирало правила поведения, 

условности и традиции, которые бы могли поддерживать отношения. В связи с появлением и 

развитием государственных связей стали появляться нормы общения, в том числе и 

протокольные. 

Дипломатический протокол является международной категорией. Его нормы должны 

соблюдаться в равной степени одинаково всеми государствами. Но при этом 

дипломатический протокол каждого государства имеет свои отличия. Государства 

дополняют, изменяют либо вносят поправки в него. 

По протоколу США визиты глав государств и правительств зарубежных стран 

подразделены на: государственные, официальные, официальные рабочие и частные. 

Государственный визит – это высшая форма приема иностранных государственных 

представителей, которая проводится только для глав государств по приглашению 

Президента США,  с соблюдением всех церемониальных почестей.  

Официальный визит наносят только иностранные государственные деятели. При 

официальном рабочем визите упор делается на переговоры и согласование документов, а не 

на протокольные мероприятия. 

Частный визит – это пребывание в США, при котором иностранный государственный 

деятель занимается по большей мере своими личными делами. Здесь также не 

предусматриваются элементы протокола. 

Одним из наиболее торжественных приемов государственного визита является 

официальная церемония встречи в Белом доме. Для проведения встречи организовывается 

«комитет приветствия». В него входят Президент США, Госсекретарь США, заместитель 

Госсекретаря США, начальник штаба одного из видов вооруженных сил, посол США в 

стране гостя, отвечающий за отношения со страной гостя, мэр Вашингтона, дуайен 

дипломатического корпуса. Главы дипломатических представительств других стран в данной 

встрече не участвуют. За «комитетом приветствия» в отдельном секторе располагаются 

почетные гости – официальная делегация гостя, сотрудники посольства и представители 

общественности (примерно три тысячи человек). [1] 

В Федеративной Республике Германии нет такого понятия как единая служба 

дипломатического протокола. При ведомствах федерального Президента, Канцлера, в 

Бундестаге, МИД и других министерствах, в государственных канцеляриях земель 

действуют самостоятельные подразделения. Деятельность протокольных служб при визитах 

https://www.gazeta.ru/politics/2016/03/07_a_8112761.shtml
http://ren.tv/novosti/2017-02-24/devushku-posla-oae-zastavili-razdevatsya-v-aeroportu-rigi%20-%20smi

