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СЕКЦИЯ БӨЛІМІ 10.1  МЕМЛЕКЕТ ЖӘНЕ ҚҰҚЫҚ ТЕОРИЯСЫ МЕН ТАРИХЫ, 
КОНСТИТУЦИЯЛЫҚ ҚҰҚЫҚ



1470. Асылбекова А.А. Правовое регулирование 
искусственного интеллекта: зарубежный 
опыт и перспективы для Казахстана 

6308

1471. Аширбекова А.Б. Қазақстан Республикасында Ұлттық 
алдын алу тетігі жүйесі

6314

1472. Амирова Б.К. Қазақстандағы жинақтаушы зейнетақы 
заңнамасының тарихи эволюциясы

6316

1473. Бейбітова І.Б. Медицина қызметкерлерінің құқықтық 
жауапкершілігі

6319

1474. Байтерекова К.Б., Ескендерова 
Г.Т.

Қазақстан Республикасындағы 
әлеуметтік сақтандыру жүйесінің қазіргі 
жағдайы

6323

1475. Егежанова Д.Р. О влиянии нормативной практики 
Верховного суда Республики Казахстан 
на административное судопроизводство

6326

1476. Есентемирова А.М. Некоторые вопросы становления 
законодательства о высшем и 
послевузовском образовании в 
Республике Казахстан

6330

1477. Еркін Ә. Коррупция и правовые методы борьбы с 
ней

6340

1478. Жармаханбетова Б.А. Права коренных народов и 
недропользование: проблемы 
соблюдения и защиты прав при добыче 
природных ресурсов на их территориях

6345

1479. Жолдасбек М.Б. Қазақстан Республикасындағы 
Конституциялық реформа: өзгерістерді 
талдау және олардың құқықтық жүйеге 
әсері

6348

1480. Жеңіс Е.Е. Салық заңнамасын жетілдіру мәселелері 6353

1481. Жанаев Е.А. Роль морали в правовых решениях и 
законодательных актах

6357

1482. Кажтай А.Н. Қауіпті құқықбұзушылықтардың 
қоғамға әсері

6360

1483. Карсибек С.А. ҚР Алқабилер сотының құқықтық 
жағдайы және шетел мемлекеттерімен 
салыстырмалық ерекшеліктері

6364

1484. Көбеген А.М. Әлеуметтік әл-ауқат пен қоғамның 
өркендеуінің құқықтық аспектілері

6367

1485. Кошкенбек Б.Б. Шетелде оқыту бағдарламаларын 
құқықтық реттелуі

6371

1486. Қалыбаева А.Ә. Қазақстандағы жаза қолданудың 
құқықтық санаға әсері

6377

1487. Қалқазбек Н.Е. Қазіргі заманғы құқық саласының өзекті 
мәселелері мен даму перспективалары

6380

1488. Маликов Ж.Н. Қазақстан Республикасының 
Конституциялық сот институтының 
қалыптасуы және қызметі

6383



1489. Маратов А.Б. Роль юристов защиты прав 
юридических лиц

6385

1490. Отыншиева  Г. Құқықтық сана және мәдениеттің 
арақатынасы 

6387

1491. Роман К.Д. Законодательные основы обеспечения 
информационной безопасности детей в 
Казахстане: вызовы цифровой эпохи

6390

1492. Сұңғатов С.С. Цифрландырудың  азаматтардың 
әлеуметтік-экономикалық  құқықтарын 
іске асыруға тигізетін ықпалы

6392

1493. Салиханов А.Б. Социальные  барьеры  реинтеграции 
бывших  заключённых  в  Казахстане: 
причины  стигматизации  и  пути 
преодоления

6396

1494. Турегелдиев Б.У. Жоғарғы  соттың  нормативтік 
қаулыларының  құқықтық  алаңдағы 
ықпалы

6402

1495. Тәуірғалиева А.Б. Киберқауіпсіздік: қылмыстардың алдын 
алу және заңнамалық шаралар

6405

1496. Табанова Ж.А. Защита прав женщин: международный 
аспект

6409

1497. Тәжі Ә.Т. Цифровизация прав граждан РК 6413

1498. Тигай Б.А. Проблемы налогового правоприменения 
в РК

6415

1499. Шоманова К., 
Ясинова Д.

Адам құқықтарының қорғалуы және 
заңнамалық реттелуі

6423

1500. Ібіжан Г.Ә. Проблемы  организации  правовой 
помощи  детям  с  ограниченными 
возможностями здоровья

6427

1501. Yagmussova A.F. The concept and types of social guarantees 
and the grounds for their provision under 
labor legislation

6431

СЕКЦИЯ БӨЛІМІ 10.2 АЗАМАТТЫҚ ЖӘНЕ ЭКОЛОГИЯЛЫҚ ҚҰҚЫҚ
1502. Алмагамбетов М. Кәсіпкерлердің құқықтары мен оның 

қорғалуы
6436

1503. Булатова Л.Б. Жасанды интеллектпен жасалған 
туындылардың құқықтық мәртебесі

6440

1504. Ибрашев А.М. Искусственный интеллект в трудовом 
праве: перспективы, риски и 
возможности

6443

1505. Искаков Р.А. Правовая природа договора о 
государственных закупках товаров в 
Республике Казахстан

6446

1506. Көбеген А.М. Әлеуметтік әл-ауқат пен қоғамның 
өркендеуінің құқықтық аспектілері

6452

1507. Мырзаханов Ә.Е. Қазақстан Республикасындағы ресми 
наградалар жүйесі: толықтырулар мен 

6456



өзекті мәселелер
1508. Нургалиева М.Е. Трудовые права женщин и равенство на 

рабочем месте. Дискриминация как 
барьер для экономического прогресса

6459

1509. Рустами-Кадырбекова Ж. Ретроспективный анализ правового 
регулирования в области социального 
обеспечения

6464

1510. Сураганова Д.Д. Правовое регулирование игорного 
бизнеса в Республике Казахстан

6468

1511. Третьяк М.В. Тенденция  к  сокращению  рабочего 
времени  в  развитых  странах:  баланс 
между  производительностью  и 
качеством жизни

6471

1512. Третьякова Ж.В. К  вопросу  имущественных 
правоотношений родителей и детей по 
законодательству Республики Беларусь

6475

1513. Тыныбек кызы А. Гибкие формы занятости в Казахстане и 
Кыргызстане:  правовое  регулирование 
дистанционной работы и самозанятости

6478

1514. Тюлегенова А.А. Правовые аспекты использования земли 6481

СЕКЦИЯ БӨЛІМІ 10.3 ҚЫЛМЫСТЫҚ СОТ ІСІН ЖҮРГІЗУ ТҰЛҒАНЫҢ, ҚОҒАМ 
МЕН МЕМЛЕКЕТТІҢ МҮДДЕЛЕРІН ҚОРҒАУДЫҢ МЕХАНИЗМІ РЕТІНДЕ

1515. Азенова С.Р. Сот сараптамасын тағайындау мен 
жүргізу: қылмыстық процестегі маңызы 
және жетілдіру жолдары

6485

1516. Абдықадыр А.Б. Қылмыстық әділет жүйесіндегі 
цифрлық технологиялар мен жасанды 
интеллект

6488

1517. Байносерова А.Г. Қолжазба сараптамасы дәлелдеу құралы 
ретінде: жаңа әдістер мен шешілмеген 
мәселелер

6495

1518. Бахыт І.Б. Уголовное судопроизводство как 
механизм защиты интересов личности, 
общества и государства

6500

1519. Жакишева Д.К. Арнайы білім және оларды 
қылмыстарды тергеу кезінде қолдану 
нысандары

6504

1520. Жұмадулла Қ.Ғ. Жасанды интеллект пен 
криминалистика: қылмысты ашудағы 
жаңа дәуір

6508

1521. Маратова А.М. Понятие судебно-биологической 
экспертизы и ее значение для 
установления обстоятельств уголовного 
дела

6510

1522. Шариф М.Қ. Психологиялық портретті құру: сот 
сараптамасында қолдану тәжірибесі

6514

1523. Жунусов Д.С. Совершенствование качества судебных 
экспертиз: организационно-правовой 
подход

6517

1524. Khamidullina R. Jury Trials in the Criminal Justice System: 
A Comparative Analysis of the U.S. And 

6520



Kazakhstan Models
1525. Киікбай Б.С. Онлайн алаяқтық қылмыстық құқық 

бұзушылықтарын тергеп-тексерудің 
өзекті мәселелері

6523

1526. Салимжуаров Г.Ф. Перспективы использования 
искусственного интеллекта в 
производстве судебных экспертиз

6528

1527. Серіктай Н.Ө. Тергеушінің жеке басының кәсіби-
психологиялық сипаттамасы

6531

СЕКЦИЯ БӨЛІМІ 10.4 ҚЫЛМЫСТЫҚ САЯСАТ ЖӘНЕ ҚЫЛМЫСТЫҚ ЗАҢНАМА: 
ЗАМАНАУИ СЫН-ҚАТЕРЛЕР ЖӘНЕ ОЛАРДЫ ШЕШУДІҢ ТИІМДІ ЖОЛДАРЫ

1528. Адильхан Х.Б. Қылмыс пен жазаның психологиялық 
қырлары: кінә және жауапкершілік 
сезімі

6536

1529. Арзанбекова К.Қ. Геноцид  және  оның  халықаралық 
құқықтағы орны

6538

1530. Ахметжанова А.А. Правовое обеспечение информационной 
безопасности  Республики  Казахстан: 
вызовы и перспективы

6540

1531. Айзак А.Ж. Әлеуметтік  факторлар  мен 
экономикалық  қысымның  қылмысқа 
ықпалы

6544

1532. Әжібекова А.Е. ҚР  жасөспірімдер  арасындағы 
буллингке қарсы  шаралар мен шетелдік 
тәжірибе

6546

1533. Болатбекова А.А. Қылмыс  пен  жазаның  қоғамдағы 
әлеуметтік-мәдени ықпалы 

6552

1534. Бөлебай А.Б. Қазақстан  Республикасында  кәмелетке 
толмағандарға  қатысты  зорлық-
зомбылық  қылмыстарының  алдын  алу 
мәселелері

6555

1535. Дүйсен Қ.А. Адам саудасының құрбандарын анықтау 
және қорғау механизмдері 

6563

1536. Карсибек С.А. Жыныстық  қолсұғылмаулыққа  қарсы 
жасалған  қылмыстардың  латенттілігі: 
себептері жəне шешу жолдары

6566

1537. Кенеспек Д.М. Қазақстан  Республикасындағы 
қылмыстардың қайталану себептері мен 
алдын алу жолдары

6569

1538. Кийкбай Н.К. Жалған  ақпарат  тарату  және  оның 
қылмыстық-құқықтық  салдарлары: 
ақпараттық  кеңістікте  қауіпсіздік  пен 
жауапкершілік мәселелері

6572

1539. Кожанова Д.Р. Реформа  уголовного  законодательства 
Республики  Казахстан:  анализ 
реализации  положений  концепции  УК 
2014  года  через  призму  десятилетнего 
опыта

6575

1540. Көбейсін Ө.Т. Кінә  мен  оның  қос  нысаны:  қазіргі 
қылмыстық  құқықтағы  ерекшеліктер 
мен проблемалар

6578

1541. Койчубекова А.А. Уголовная  ответственность  за 6580



насильственные  действия  сексуального 
характера

1542. Қабдылова А.Қ. Кибербуллингтың  алдын  алудың 
құқықтық мәселелері

6585

1543. Мырзаханов Ә.Е. Қазақстан  Республикасындағы  ресми 
наградалар  жүйесі:  толықтырулар  мен 
өзекті мәселелер

6590

1544. Орынбай Ш.А. Кәмелетке толмағандардың қылмыстық 
жауапкершілігі

6593

1545. Сайлаубек М.Ж. Қылмыстық  құқықтағы  өзін-өзі  қорғау 
шегінің  әлеуметтік  және  құқықтық 
аспектілері

6597

1546. Төрехан А.Ә. Тұрмыстық  зорлық-зомбылық: 
қылмыстық жауаптылық және әділ жаза 
тағайындау мәселелері

6600

1547. Тюлегенова А.А., Куатова Р.Е. Совершествование превентивных мер в 
рамках реализации антикоррупционной 
политики в РК

6607

СЕКЦИЯ БӨЛІМІ 10.5  ХАЛЫҚАРАЛЫҚ ЖАРИЯ ҚҰҚЫҚ: ЖАҢА ҚАУІП-
ҚАТЕРЛЕР ТЕГЕУРІНДЕРІ

1548. Алиев Е. Правовое регулирование 
международных железнодорожных 
перевозок в Республике Казахстан

6611

1549. Аршабаева Р.С. Заманауи құлдықпен күрестегі 
халықаралық құқықтың тиімділігі мен 
мәселелері

6616

1550. Данияр Ә.А. Роль международных организаций в 
урегулировании вооруженных 
конфликтов

6620

1551. Кабдрахманов А.Е. Анализ правового регулирования 
защиты прав трудовых мигрантов: опыт 
Казахстана и России в контексте 
международных стандартов

6626

1552. Qodirova T.R. The role of the United Nations High 
Commissioner for refugees in protecting 
refugee rights

6631

1553. Медетова М.Б. Азаматтық авиациядағы алғашқы 
халықаралық қауіпсіздік стандарттары: 
пайда болу және тарихи негіздері

6634

1554. Мыктыбаева Д.А. Регулирование вопросов трудовой 
деятельности трудящихся-мигрантов в 
международных соглашениях 
Республики Казахстан

6640

1555. Мырзаханов Ә.Е. Қазақстан Республикасындағы ресми 
наградалар жүйесі: толықтырулар мен 
өзекті мәселелер

6645

1556. Рублевский А.А. Этическая дилемма статуса эмбриона 6648

1557. Тулеген А.С. Правовые проблемы назначения и 
исполнения наказания в деятельности 
международных уголовных трибуналах 
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На этом основании предлагается изложить ст. 100 КоБС следующим образом: «Дети 

обязаны заботиться о родителях и оказывать им помощь. Содержание нетрудоспособных, 

нуждающихся в помощи родителей является обязанностью их совершеннолетних 

трудоспособных детей, а также несовершеннолетних детей, приобретших полную 

дееспособность в установленном законом порядке». Законодательное закрепление 

указанного положения будет способствовать укреплению и совершенствованию института 

алиментных обязательств родителей и детей. 
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 В условиях цифровизации и глобальных изменений на рынке труда гибкие формы 

занятости, такие как дистанционная работа и самозанятость, становятся все более 

актуальными. Казахстан и Кыргызстан, следуя мировым тенденциям, внедряют правовые 

механизмы для регулирования этих форм трудовой деятельности. Однако существующие 

нормы Трудового кодекса Республики Казахстан [1] и Трудового кодекса Кыргызской 

Республики [2] не всегда учитывают новые вызовы, связанные с гибкой занятостью, включая 

социальные гарантии, налоговую нагрузку и трудовые права работников. 

В последние десятилетия гибкие формы занятости приобрели значительное 

распространение во всем мире. Развитие цифровых технологий, платформенная экономика, а 

также изменения в социальных и экономических условиях привели к трансформации 
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классических трудовых отношений. Дистанционная работа и самозанятость стали не только 

удобными, но и вынужденными формами трудоустройства, особенно в периоды 

экономических кризисов и пандемий. Казахстан и Кыргызстан, как развивающиеся страны 

Центральной Азии, также столкнулись с необходимостью адаптации своих трудовых 

кодексов к новым реалиям [3]. Гибкие формы занятости представляют собой один из 

ключевых инструментов повышения уровня занятости населения, особенно среди молодежи, 

женщин, людей с ограниченными возможностями и жителей сельской местности. Однако их 

распространение сопровождается рядом проблем: неустойчивость доходов, отсутствие 

социальных гарантий, сложность в налогообложении и защите трудовых прав. В Казахстане 

и Кыргызстане на законодательном уровне дистанционная работа и самозанятость 

регламентированы, но существующие нормы недостаточно охватывают все аспекты защиты 

работников [4].  Например, в Казахстане Трудовой кодекс РК регулирует дистанционную 

работу, но не содержит четких механизмов обеспечения социальных гарантий для удаленных 

работников.  В Кыргызстане Трудовой кодекс КР также включает положения о 

дистанционной занятости, но практическое применение этих норм остается сложным из-за 

слабого правоприменения. Актуальность исследования также подтверждается 

международной практикой. Международная организация труда (МОТ) отмечает, что в 

странах с развитой системой регулирования гибкой занятости (например, в странах ЕС и 

Скандинавии) права дистанционных работников и самозанятых защищены гораздо лучше, 

чем в развивающихся экономиках [5]. Вопросы регулирования гибкой занятости широко 

обсуждаются в научной литературе и правовых исследованиях. Например, Н. Рубцова  в 

своем исследовании отмечает, что дистанционная работа способствует снижению уровня 

безработицы, но требует четкой законодательной базы [6]. А. Алимбаев анализирует 

проблемы налогообложения дистанционных работников Казахстане и Кыргызстане, 

подчеркивая необходимость пересмотра налогового режима для этой категории работников 

[7]. Также стоит отметить исследования И. Коновалова, который рассматривает 

международный опыт регулирования дистанционного труда, выделяя лучшие практики, 

применимые к странам Центральной Азии [8]. В частности, он указывает на важность 

ратификации Конвенции МОТ № 177 «О надомном труде»,  что позволило бы Казахстану и 

Кыргызстану создать более стабильную систему защиты прав дистанционных работников. 

Однако, несмотря на наличие значительных научных изысканий в данной сфере, существует 

ряд нерешенных вопросов. В частности, недостаточно исследованы вопросы социальной 

защиты самозанятых, правовое регулирование самозанятости, а также механизмы контроля 

за выполнением трудовых норм при дистанционной работе.  

С учетом вышеизложенного, цель данной работы заключается в выявлении пробелов 

в правовом регулировании дистанционной работы и самозанятости в Казахстане и 

Кыргызстане, а также в разработке предложений по совершенствованию трудового 

законодательства. Таким образом, в данном докладе будут рассмотрены: во-первых, 

особенности регулирования гибких форм занятости в Трудовых кодексах РК и КР; во-

вторых,  международный опыт и его возможное применение в Центральной Азии; в-третьих, 

выявленные пробелы и возможные пути их устранения. 

Методы исследования включают: документарный  анализ – изучение 

законодательства Казахстана и Кыргызстана,  включая Трудовые кодексы, налоговое 

законодательство, законы о социальном обеспечении. Анализируются нормативные 

правовые акты, регулирующие дистанционную работу и самозанятость. Сравнительный 

анализ – сопоставление правовых норм Казахстана и Кыргызстана с законодательством 

стран Европы (Германия, Швеция, Польша),  а также с международными стандартами, 

такими как Конвенция МОТ от 20 июня 1996 года. № 177 «О надомном труде». Анализ 

научной литературы и международной практики – исследование трудов ученых, 

аналитических докладов МОТ, Всемирного банка и ОЭСР.  Критический анализ пробелов в 

законодательстве – выявление недостатков в существующих правовых нормах, определение 

возможных путей их устранения. 
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Трудовой кодекс Республики Казахстан (ст. 138) предусматривает возможность 

дистанционной работы, но не содержит детализированных норм, касающихся обеспечения 

равных условий с офисными работниками, возмещения затрат на интернет, электроэнергию, 

оборудование, защиты от необоснованного увольнения. Работодатель не обязан оплачивать 

расходы дистанционного работника, если это не прописано в трудовом договоре, что создает 

риск дискриминации. В Трудовом кодексе Кыргызской Республики (ст. 184) также 

закреплена возможность дистанционной работы, но, в отличие от Казахстана, в КР 

отсутствует четкое определение обязанностей работодателя перед удаленными работниками. 

Основные проблемы в обоих государствах: отсутствие стандартов безопасности труда для 

дистанционных работников; сложности в обеспечении соц.защиты (пенсии, медицинское 

страхование);  отсутствие четкого механизма контроля за соблюдением трудовых прав.  С 

2019 года Казахстан внедрил понятие самозанятых через упрощенный налоговый режим 

(единый совокупный платеж – ЕСП, который с 01.01.2025 г. отменен). Однако: ЕСП не дает 

полного доступа к пенсионному и социальному обеспечению. Отсутствуют гарантии защиты 

от мошенничества со стороны заказчиков. Кыргызстан в 2020 году также ввел механизм 

самозанятости, но: дистанционные работники не имеют стабильных социальных гарантий. 

Нет четкого регулирования гражданско-правовой занятости. В Германии дистанционные 

работники, занятые на основе гражданско-правовых договоров, обязаны регистрироваться в 

специальных страховых фондах, что позволяет им получать пенсионные и медицинские 

льготы. В Швеции дистанционные работники получают компенсацию за домашний офис. 

Это снижает риск дискриминации и мотивирует работодателей соблюдать права работников. 

В Польше  дистанционные работники, работающие в рамках гражданско-правовой 

занятости, могут объединяться в профессиональные ассоциации, что дает им возможность 

коллективной защиты своих интересов. 

В законодательстве Республики Казахстан и Республики Кыргызстан следует  обязать 

работодателей компенсировать расходы дистанционных работников. Ввести единый 

механизм налоговых и социальных выплат для дистанционных работников. Разработать 

платформу защиты дистанционных работников, занятых на основании гражданско-правовых 

договоров, от недобросовестных заказчиков. Внедрить международные стандарты защиты 

труда, ратифицировав Конвенцию МОТ № 177. 

Таким образом, результаты исследования показывают, что правовое регулирование 

гибкой занятости в Казахстане и Кыргызстане требует существенных доработок. 

Проведенное исследование показывает, что регулирование гибких форм занятости в 

Казахстане и Кыргызстане находится в стадии формирования и требует значительных 

доработок. В частности, анализ законодательства указанных стран выявил отсутствие 

детализированных норм, касающихся дистанционной работы, самозанятости и гражданско-

правовой занятости. Основными проблемами являются: недостаточная правовая защита 

дистанционных работников, включая отсутствие норм о компенсации затрат на 

оборудование и интернет, ограниченные социальные гарантии для дистанционных 

работников, работающих на основании гражданско-правовых договоров, отсутствие 

механизмов контроля за соблюдением трудовых прав и борьбы с недобросовестными 

заказчиками. Международный опыт (Германия, Швеция, Польша) демонстрирует возможные 

пути совершенствования законодательства, включая обязательное социальное страхование, 

коллективную защиту интересов и компенсацию затрат для дистанционных.  

В этом контексте Казахстану и Кыргызстану целесообразно разработать 

унифицированные правовые нормы, регулирующие гибкие формы занятости; усилить 

социальные гарантии для дистанционных работников; внедрить обязательную компенсацию 

затрат на удаленную работу; создать правовые механизмы защиты гражданско-правовых 

работников от недобросовестных контрагентов. Ратификация Конвенции МОТ № 177 «О 

надомном труде» могла бы стать важным шагом в улучшении правового регулирования. В 

целом, для достижения баланса между гибкостью рынка труда и защитой прав работников 
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требуется комплексный пересмотр нормативной базы с учетом лучших международных 

практик. 
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Земля — важнейший природный ресурс, играющий ключевую роль в социально-

экономическом развитии государства, обеспечении продовольственной безопасности, охране 

окружающей среды и реализации права человека на достойную жизнь. Вопросы правового 

регулирования использования земли приобретают особую актуальность в условиях развития 

рыночных отношений, урбанизации, а также необходимости рационального и устойчивого 

природопользования. 

Земельные отношения представляют собой важный аспект правового регулирования, 

который затрагивает интересы как государства, так и граждан. В условиях динамичного 

развития экономики и изменения социально-экономической ситуации в Казахстане, 

правовые аспекты использования земли становятся особенно актуальными. Проблема 

заключается в необходимости сбалансированного подхода к управлению земельными 

ресурсами, который бы учитывал как права собственников, так и экологические требования. 

https://online.zakon.kz/document/?doc_id=38910832
http://cbd.minjust.gov.kg/act/view/ru-ru/111530
https://documents1.worldbank.org/curated/en/099600012302230438/pdf/P1777780f1c8d30b0a0b9c0e3b8c7c9e8.pdf
https://documents1.worldbank.org/curated/en/099600012302230438/pdf/P1777780f1c8d30b0a0b9c0e3b8c7c9e8.pdf
https://www.oecd.org/future-of-work/employment-trends-in-the-digital-economy.htm
https://www.ilo.org/dyn/normlex/ru/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C177
https://www.ilo.org/dyn/normlex/ru/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C177
https://elibrary.ru/item.asp?id=45678901
https://cyberleninka.ru/article/n/problemy-nalogooblozheniya-samozanyatyh-v-kazahstane-i-kyrgyzstane
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