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Аннотация. Профессиональная ориентация личности выступает одним из ключевых 

факторов ее дальнейшего развития, в том числе становления личности в профессио- 

нальной и социальной среде. Данные изменения главным образом влияют на пересмотр 

подходов профессионального самоопределения в системе образования, так как с развити- 

ем социума появляются также и новые задачи, которые предстоит решить системе 

образования. В связи с актуальностью профессионального самоопределения школьников 

при выборе будущей профессии, целью данной статьи является анализ трудностей и 

актуальных тенденций в организации профориентационной работы в современных ус- 

ловиях. В ходе анализа было установлено, что трудности, возникающие перед учащими- 

ся старших классов, приводят к ошибкам в выборе профессии, что является не только 

неблагоприятным фактором для развития личности, но и наносит ущерб развитию 

экономики страны, провоцируя несоответствие в целях государства иметь достаточ- 

ное количество подготовленных кадров в различных профессиональных сферах и желании 

молодых специалистов в выборе профессиональной деятельности. 

Авторами приведены особенности профильной подготовки учащихся отечественной и 

зарубежной систем образования. Выводы основаны на теоретическом анализе исследова- 

ний, выявляющих проблемные и перспективные направления профориентации в совре- 

менных условиях, а также на данных социологических опросов профессиональных пред- 

почтений старшеклассников. 
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Введение 

 

Распад СССР существенно повлиял на 

трудовую систему образовавшейся Респу- 

блики Казахстан, а также на систему профес- 

сиональной ориентации учащихся. В связи с 

этим на повестке дня стоял вопрос о решении 

проблем, таких как незнание учащегося того, 

какую профессию выбрать в будущем; несо- 

ответствие между выпускниками и кадрами, 

востребованными на рынке труда; недоста- 

точно подготовленные профессиональные ка- 

дры, а также несоответствие запросов рынка 

труда и системы образования [1]. По словам 

Разумовой М.В., большая доля уже заканчи- 

вающих профессиональное обучение студен- 

тов не имеют четкого плана на дальнейшие 

действия [2]. Прежде чем приступить к изуче- 
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нию выявленных проблем, необходимо дать 

четкое определение понятия «профориен- 

тация». Профориентация — это определен- 

ная система, благодаря которой возможно 

выявить склонности и способности человека 

к определенному виду профессиональной де- 

ятельности; это также своего рода вектор, на- 

правленный на развитие и осознание профес- 

сиональных наклонностей и способностей [3]. 

Говорить об успешной реализации целей и 

задачей профориентации можно лишь в том 

случае, когда существуют достаточно разрабо- 

танные теория и методология. Встает вопрос 

о пересмотре устаревших методов, концеп- 

ции взглядов, теорий и идей, а также необхо- 

димость разработки новых эффективных ин- 

струментов для реализации [4]. 

Исходя из вышесказанного, запрос о вы- 

сококвалифицированных профессионально 

подготовленных специалистах на данный 

момент является актуальным. Имеющаяся 

стратегия по подготовке профессиональных 

кадров среди населения находит реализацию 

лишь у взрослых граждан. Профессиональная 

подготовка взрослого населения реализуется 

через поддержку тех лиц, которые желают 

сменить род деятельности. В нашей стране 

по данному запросу существуют программа 

«Дорожная карта занятости» и ряд норматив- 

но-правовых актов. Есть и ряд мероприятий, 

которые позволяют реализовать профориен- 

тационную политику и помочь с професси- 

ональным самоопределением лицам, еще не 

окончившим высшее учебное заведение. К 

ряду таких мероприятий относятся академи- 

ческая практика, различные виды ярмарок 

вакансий, расположение центров тру- 

доустройства и карьеры в вузах РК. 

Министерство образования и науки Респу- 

блики Казахстан также организует следую- 

щие мероприятия для помощи в занятости и 

трудоустройстве молодежи, например: 

- высшие учебные заведения нашей 

страны имеют возможность заключения де- 

ловых соглашений с компаниями, которые 

выступают работодателями, в связи с чем сту- 

денты могут выбрать направленность и место 

прохождения учебной практики и имеют воз- 

можность дальнейшего трудоустройства; 

- введение дуальной системы образова- 

ния и прохождение молодыми людьми прак- 

тики на производстве; 

- привлечение компаний работодате- 

лей для создания офисов по трудоустройству 

выпускников при вузах РК. Позволить пред- 

ставителям различных структур и индустрий 

входить в состав наблюдательных советов при 

высших учебных заведениях; 

- организация специализированных 

учебных центров, направленных на деятель- 

ность повышения квалификации и возмож- 

ность переквалифицироваться уже опытным 

специалистам. Задействовать данные центры 

в участии подготовки специалистов в вузах. 

Тогда как основной упор в этих начинани- 

ях направлен на студентов, учащиеся старших 

классов остаются без внимания со стороны го- 

сударства в отношении профориентационно- 

го просвещения. 

 

Основная часть 

 

Профориентация является определенной 

научной системой по подготовке молодого 

поколения к обоснованному и независящему 

от любых факторов выбору своей будущей 

специальности, основанной на индивидуаль- 

ных особенностях личности, а также учиты- 

вающей разумное распределение трудовых 

ресурсов в интересах социума. В прошлой 

устоявшейся традиционной системе профес- 

сиональная ориентация в первую очередь 

опиралась на практическую работу, тем са- 

мым была возможность нацелить учащих- 

ся на рабочие места. В связи с изменениями 

запросов общества на квалифицированных 

работников внимание профориентационной 

науки привлекает разработка теории, только 

после этого появилась потребность в созда- 

нии методологической системы, касающейся 

данной темы. 

На сегодняшний день большинство иссле- 

дователей приходят к выводу, что причиной 

показателей низкой профориентационной 
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деятельности является отсутствие единой 

структурированной системы профориента- 

ции. Исходя из этого создание единой систе- 

мы профориентации и возможность коррек- 

тировки деятельности различных социальных 

институтов по профессиональной подготовке 

с помощью нее значительно улучшили имею- 

щееся положение. 

Вопросы профориентации старшеклассни- 

ков рассматриваются в работах таких ученых, 

как Балакирева Н.А., Голубь Л.А., Каптерев 

А.И., Лернер П.С., Лучинина А.О., Манухина 

С.Ю., Парнов Д.А., Попович А.Э., Пряжников 

П.Н., Прыкина Л.В., Резапкина Г.В., Селива- 

нова З.К., Суворова В.О., Чаптыкова О.Ю. и 

др. Рассматривая научные работы Андреевой 

Н.Ю., Казариной Н.И., Малакеевой В.И., Мо- 

розовой Е.А., можно увидеть, что в данных ра- 

ботах говорится о важности предметных дис- 

циплин и специализированных курсов, дабы 

помочь молодому поколению сформировать 

осознанное представление о различных видах 

специальностей и тем самым сделать незави- 

симый выбор в дальнейшей профессиональ- 

ной деятельности [5]. 

Профориентационная работа будет 

успешна, если в процессе профессионально- 

го определения учащихся будут участвовать 

педагоги, родители, компании-работодате- 

ли. Также необходимо активное включение 

самих учащихся. Сплоченная работа позво- 

лит удовлетворить следующие запросы: «Чем 

я бы хотел заниматься в будущем?», «Что я 

могу для этого сделать?», «Каких специали- 

стов ждет рынок труда?». Рассматривая про- 

фессиональное образование, можно опреде- 

лить основополагающие факторы раскрытия 

сущности профессиональной ориентации и 

помощи в выборе дальнейшей деятельности 

студентами. Неотъемлемой частью профори- 

ентации является психологическая помощь и 

грамотное консультирование учащихся, с уче- 

том их индивидуальных способностей, пред- 

почтений и развития мотивационной сферы. 

Решением проблемы профориентационной 

деятельности стало то, что во многом профес- 

сиональный успех учащегося зависит от его 

дальнейшего трудоустройства на рабочем ме- 

сте, в котором может помочь профориентаци- 

онная система. Неэффективность профориен- 

тационной системы в нынешних условиях и, 

тем не менее, ее особая важность для жизни 

и реализации общества приводит нас к необ- 

ходимости решения намеченных проблем по 

вопросу профориентационной деятельности. 

Обоснование роли представителей про- 

фессии в реализации профориентационной 

деятельности осуществляется в исследовани- 

ях П.С. Лернера [5]. Отмечается, что «специ- 

алист, именуемый учителем» приобретет 

новое название и будет именоваться «специ- 

алист, имеющий производственный опыт». 

Вопросы профориентационной работы в 

учебных заведениях будут вызывать немало 

трудностей для педагогов, так как педагоги по 

таким специальностям как физика, химия и 

математика, безусловно, обладают знаниями 

своего предмета, но не владеют информацией 

о современном производстве [6]. Отсутствие 

этих знаний не позволяет учителям-предмет- 

никам грамотно проводить профориентаци- 

онную подготовку. 

К. Сыздыковой в исследовании в области 

публичной политики, реализуемой Фондом 

Сорос-Казахстан (ФСК) в рамках инициативы 

«Публичная политика», рассматриваются 3 

возможных варианта решения проблемы не- 

развитой школьной профориентации в РК: 

1. Сохранение текущего положения. 

2. Полное реформирование системы про- 

фориентационной работы. 

3. Создание единого информационного 

веб-ресурса по ТиПО и вузам РК [7]. 

В своем отчете она также отмечает, что 

согласно проведенному опросу, родители и 

ученики не знают о текущих тенденциях тру- 

дового рынка и актуальных профессиях в пер- 

спективе 10-15 лет. 

По заявлению Министерства образования 

и науки Республики Казахстан от марта 2016 

года было установлено ввести 2-х часовые заня- 

тия, посвященные выбору профессиональной 

деятельности для учащихся 9-12 классов. Цель 

нововведения - расширить кругозор учащих- 
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ся об информации существующих вузов, тем 

самым сделать рекламу данным учреждениям 

[7, 8]. К сожалению, не представляется воз- 

можности судить о положительных результа- 

тах данного введения. Отсутствие грамотной 

профориентационной системы подготовки 

будущих специалистов и помощи в даль- 

нейшем определении профессии приводит 

к тому, что ученики не владеют достаточной 

информаций о наличии конкурентоспособ- 

ных специальностей на рынке занятости. Сле- 

довательно, выявляется острая необходимость 

в получении нужной информации учениками 

выпускных классов о том, какие востребован- 

ные профессии существуют на рынке труда, а 

также в помощи специалистов для будущего 

самоопределения выпускников, основанного 

на индивидуальном подходе к каждому уча- 

щемуся и с учетом его особенностей, способ- 

ностей и навыков. 

В процессе опроса старшеклассников было 

определено, что педагоги, работающие в шко- 

лах минимально влияли на их выбор профес- 

сии и не выступали в качестве авторитетных 

источников, влияющих на выбор, подтверж- 

дая идею о необходимости помощи грамот- 

ных специалистов. 

Подготовка таких специалистов требует 

системного подхода к профориентации, раз- 

вития ряда соответствующих компетенций. 

Направления профориентационной работы 

можно описать следующим образом: 

- информационное направление (пред- 

полагающее изучение «мира труда» с деть- 

ми); 

- образовательное направление (ориен- 

тация на формирование профессиональных 

мотивов и интересов); 

- диагностическое направление (про- 

гнозирование успешности развития профес- 

сии); 

- консультационное направление (ос- 

новная задача которого построение индиви- 

дуальной траектории профориентации); 

- медиация (в том числе координация 

деятельности разных субъектов профориента- 

ции). 

Последние исследования указывают на то, 

каким образом карьерные консультанты со- 

трудничают с учебными заведениями, дабы 

оказать помощь в дальнейшем профессио- 

нальном самоопределении. Примером того 

послужил ученый Крумбольц, который со- 

здал учебную программу в 1996 году [9]. 

Данная программа была разработана с 

целью создать учебное пособие для специа- 

листов, занимающихся вопросами профес- 

сионального самоопределения, тем, которые 

смогли помочь людям в спорных вопросах, 

связанных с выбором профессии. Ученые 

Крумбольц и Митчелл выделили четыре ос- 

новополагающих принципа, с которыми 

приходится сталкиваться личности в вопро- 

сах профессионального самоопределения и в 

решении которых должны помочь професси- 

ональные консультанты по выбору специаль- 

ности [10]. 

Первым принципом является расширение 

людьми своего кругозора, открытие новых 

возможностей. В этом вопросе специалисты 

по профессиональному самоопределению 

должны направить своих подопечных и от- 

крыть для них до настоящего времени неиз- 

вестные виды деятельности, в то время как 

современная тактика профориентационных 

специалистов заключается в подборе профес- 

сии на основе скудного прошлого опыта. 

Вторым принципом является готовность 

личности к тому, что профессиональные за- 

дачи будут претерпевать изменения. В совре- 

менном постоянно меняющемся мире рынок 

труда также претерпевает изменения, лич- 

ность должна быть адаптирована к данному 

процессу, иметь возможность развивать новые 

запрашиваемые навыки и не застрять в стрес- 

совой ситуации, испытываемой с формирова- 

нием новых условий. Задача профспециали- 

ста в данном случае подготовить личность к 

сложившимся условиям. 

Третьим принципом выступает готовность 

профессионального консультанта дать воз- 

можность клиенту решительно действовать 

при выборе профессии. Стать тем, кто сможет 

оказать нужную поддержку, когда, не получив 
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одобрения в своем выборе от социума, клиент 

засомневается в своих желаниях. От специа- 

листа требуется готовность помочь, дать вер- 

ное направление и поддержать в сложном 

жизненном выборе. 

Четвертым принципом является задача 

специалиста распространять свое влияние на 

более широкий спектр сфер. Так как вопросы 

профессионального выгорания, смена про- 

фессии, межличностные отношения и различ- 

ные трудности в вопросе выбора профессии 

тормозят путь профессионального самоопре- 

деления и являются главным проблемами, 

требующими незамедлительного решения. 

Данные вопросы и проблемы должен уметь 

решить профессиональный консультант. 

За рубежом вместо термина «профессио- 

нальная ориентация» используется термин 

«развитие карьеры». Основополагающими ра- 

ботами в области профессиональной ориен- 

тации являются аналитические отчеты ОЭСР 

(Career Guidance. A handbook for policymakers. 

2004), Всемирного Банка (Public Policies for 

Career Development: Case Studies and Emerging 

Issues for Designing Career Information and 

Guidance Systems in Developing and Transition 

Economies, 2004), Европейского Фонда Об- 

разования   (In   Demand:    Career    Guidance 

in EU Neighboring Countries, 2009), ЮНЕ- 

СКО (Technical and Vocational Education and 

Training in the Twenty-First Century: New Roles 

and Challenges for Guidance and Counselling, 

2002) и т.д. [11]. 

Зарубежный опыт профориентации весь- 

ма разноплановый, но в данной статье мы 

приведем лишь ряд позиций, полезных для 

нашего исследования: 

1. Во Франции профориентация учащих- 

ся начинается с младших классов, организо- 

вано тесное сотрудничество Центров выбора 

профессии с семьями учащихся. Также осу- 

ществляется подготовка специалистов по 

профориентации. В своих исследованиях, 

касающихся вопросов профессионального 

самоопределения   учащихся,   О.И.   Павлова 

[12] отмечает важность воспитания профес- 

сионального самоопределения, предусматри- 

вающего формирование культуры выбора. 

Профессиональное определение в рамках 

школьного образования представляет собой 

концепцию двух составляющих, таких как 

внешние влияющие факторы и внутренние. 

К внешним относится партнерство с различ- 

ными компаниями, внутреннее означает, что 

ученик должен быть осведомлен о наличии 

различных специальностей на рынке труда, 

возможностях и условиях поступления в раз- 

личные вузы страны, а также профессиональ- 

ное трудоустройство после окончания специ- 

альной подготовки. Профориентационные 

специалисты – педагоги-психологи – главные 

дипломированные специалисты в области 

профориентации, которые осуществляют вза- 

имосвязь внешкольной и внутришкольной 

профориентации. 

2. Информационный характер профо- 

риентации ярко выражен в Германии, где 

вопросами профессиональной ориентации 

занимаются главным образом биржи труда. 

Применение практических методик тести- 

рования, опросов и консультаций – в основе 

профориентации в Германии, их результаты 

заносятся в индивидуальную карту профори- 

ентации, там же имеются сведения о семье, 

интересах и профессиональных склонностях 

обучающегося [13]. 

3. Шведская система профориентации в 

своей структуре предлагает следующие на- 

правления работы: изучение личности уча- 

щихся; ознакомление с различными видами 

трудовой деятельности и профессиями; про- 

фессиональное консультирование; организа- 

ция практической деятельности учащихся по 

профессии или ряду профессий в процессе 

дополнительного образования и летней прак- 

тики [14]. 

4. Япония – лидер по практико-ориентиро- 

ванному характеру профориентации, где важ- 

ной составляющей образования является про- 

фориентация учащихся. Японская методика, 

созданная профессором Фукуяма, выполняет 

контролирующую функцию над процессом 

формирования подготовленности учащихся к 

выбору своего профессионального пути, а так- 
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же содержит в себе систему подготовки уча- 

щихся для дальнейших специальностей. Дан- 

ная методика носит название F-тест, методика 

названа по первой букве фамилии ученого. В 

содержании этой методики профессор делает 

акцент на трех ключевых факторах, позволя- 

ющих учащимся осознано выбрать специаль- 

ность. Анализ актуальных профессий, реф- 

лексия, а также проведение проб в различных 

профессиях – это три фактора, выделенных 

профессором [15]. 

Учащимся предлагается возможность 

опробовать свои возможности в различных 

профессиях, а именно: за год учащиеся иссле- 

дуют 16 профессий. В общей сумме за время 

трехлетнего обучения количество профессий 

доходит до 48, причем данные профессии от- 

носятся к абсолютно различным областям. 

После трехлетнего испытания своих навы- 

ков в той или иной деятельности проводится 

анализ по трем факторам, выделенным про- 

фессором. Оценка имеет пятибалльную шка- 

лу и 62 пункта различных навыков. Данные 

показатели предоставляют на оценку самим 

учащимся, педагогам и затем психологам. 

Полученные результаты помогают выявить 

уровень самооценки учащегося и в дальней- 

шем для каждого из них создается индивиду- 

альная программа, которая имеет индивиду- 

альную профессиональную направленность 

и формирует необходимые умения и навыки 

для дальнейшего профессионального разви- 

тия в выбранной сфере. 

Также среди зарубежных профориентаци- 

онных практик стоит отметить создание тема- 

тических парков (первый из них – DisneyLand). 

Известная студия Disney открыла первый в 

мире парк, который соединил в себе два вида 

деятельности: развлечение и образование. 

Данная студия положила начало для развития 

тематических парков, носящих профориента- 

ционный уклон (город профессий Kidzania 

(Мексика), Minicity (Словения) [15]. 

В России также работают тематические 

парки Кидбург и Мастерславль. 

Школьная психологическая служба в Вели- 

кобритании: 

- школьная и профессиональная ориен- 

тация организована в школе в виде консульта- 

ций для учителей и родителей; 

- существуют официальные услуги для 

бесплатной школы и профессиональной ори- 

ентации, а также частные услуги (без субси- 

дий); 

- информационные материалы предо- 

ставляются специализированными службами 

и экономическими единицами; 

- консультации по ориентации дает 

школьный консультант, а по профессиональ- 

ной ориентации - учитель, ответственный за 

руководство; рекомендуемый выбор не требу- 

ется. 

Рассматривая целостную программу обра- 

зования канадских школьников, можно уви- 

деть, что процесс профессиональной ориента- 

ции является неотъемлемой частью обучения 

в отличие от США. Во всех школах Канады 

существуют специализированные профори- 

ентационные отделы, которые обеспечивают 

получение учащимися информации по во- 

просам профессионального самоопределе- 

ния, а также оказывают содействие в выборе 

специальных предметов и создания эффек- 

тивного расписания занятий. Финансовую 

поддержку данные учреждения получают не- 

посредственно от области. На одного специа- 

листа приходится 385 учеников [16]. Ведущим 

методом профессионального определения в 

условиях обучения является метод индивиду- 

ального обучения, который ориентирован на 

учащихся в возрасте от 13 до 18 лет. Данный 

метод по сути является веб-базой с большим 

содержанием различного рода профессий. В 

данной базе имеется вся необходимая инфор- 

мация о рынке профессий, их требованиях и 

предложениях. С помощью данного инстру- 

мента учащийся может применить на себя 

образ разного рода профессий. Узнать, какие 

навыки требуются для овладения данной про- 

фессией и обладает ли он такими навыками, 

понять, какие требования предъявляет компа- 

ния к будущему специалисту, а также полу- 

чить достаточно информации для дальнейше- 

го развития в понравившейся сфере. Одной 
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из примечательных функций данного инстру- 

мента является отслеживание в процентном 

соотношении собственного карьерного плана, 

также учащимся предоставляется возмож- 

ность напрямую взаимодействовать с компа- 

нией- работодателем. Данный инструмент со- 

держит в себе информацию о, как минимум, 

четырехсот тысячах профессий [17]. Програм- 

ма носит название: «Individual Pathway Plan», 

сокращено IPP, и является залогом успешно- 

го выполнения канадского плана по системе 

профессиональной ориентации и профессио- 

нального образования учащихся 

Если посмотреть на политику професси- 

онального ориентирования в США, то мож- 

но понять, что в школах, начиная с 1984 года, 

большое внимание уделяется профессиональ- 

ному консультированию и проводится оно на 

протяжении всего учебного времени, основы- 

ваясь на акте Перкинса. Похожая на канад- 

скую систему есть и в США, только она пред- 

ставлена в виде архива, в котором содержатся 

и регулярно обновляются списки известных 

профессий. В данном справочнике можно 

найти содержание деятельности той или 

иной профессии, насколько она будет востре- 

бована в будущем, какие действия нужно со- 

вершить, чтобы развиваться в данной сфере, 

указаны средние зарплаты, а также какими 

навыками должен обладать человек для того 

чтобы успешно реализоваться в данной сфе- 

ре. Существуют специализированные, офи- 

циальные и частные службы трех типов: сбор 

данных о студентах, информирование рынка 

труда, консультирование студентов; школь- 

ные вожатые имеют степень бакалавра и про- 

фессиональную ориентацию. Относительно 

вопроса подготовки кадров отмечено, что на- 

учную подготовку школьных педагогов-пси- 

хологов должны обеспечивать вузы [18]. 

 

Выводы 

 

Таким образом, следует отметить, что ос- 

новным недостатком профориентационной 

работы является отсутствие системы. 

Требуется системный и активный под- 

ход к профориентации, составляющие кото- 

рой будут иметь связи между собой, а также 

поддаваться контролю. Это требование так- 

же подчеркивается в перспективных про- 

фориентационных проектах, успех которых 

предполагает переход от информационных 

и репродуктивных знаний о профессии к са- 

мостоятельным действиям, связанным с фор- 

мированием профессионального интереса, 

ориентированием в системе различных про- 

фессий и профессиональными тестами. Такие 

действия должны проходить под наблюдени- 

ем и подвергаться корректировке грамотного 

специалиста, который будет обладать навы- 

ками, совмещающими в себе компетентно- 

сти педагога-психолога, учителя и тьютора, 

а также сможет обеспечить планирование и 

сопровождение профиля, выбранного в про- 

фориентации. 

В условиях уменьшения заинтересованно- 

сти к некоторым сферам профессиональной 

деятельности возрастает значение научно обо- 

снованной организации профориентацион- 

ной деятельности в педагогических вузах. При- 

менение системно-деятельностного подхода 

позволит объединить усилия всех заинтересо- 

ванных субъектов профориентации (работо- 

дателей, студентов, родителей, учителей), по- 

скольку он основан на объективном анализе, 

реалистичном прогнозе и целенаправленном 

планировании, совместно организованной де- 

ятельности, основаннной на принципах пар- 

тнерства и постоянной рефлексии. 

Таким образом, становление профориента- 

ции как науки и вхождение ее в массы в нашей 

стране начинается только сейчас. На протяже- 

нии всего ее развития ученые тесно связыва- 

ли профориентацию с личным самоопреде- 

лением. Личное самоопределение — это не 

создание границ человеческого развития, не 

попадание в профессиональные ограничения, 

а поиск возможностей для неограниченного 

развития [19]. Это не разовое мероприятие, 

а длительный, многолетний процесс, связан- 

ный с разными целями и имеющий разное 

содержание на разных возрастных этапах. 
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Жоғары сынып оқушыларын кәсіптік бағдарлауға даярлаудың отандық және 

шетелдік практикасының ерекшеліктері 

 

Аңдатпа. Қазіргі заманғы әлеуметтік-экономикалық жағдайларда білім беру жүйесін модернизаци- 

ялау процестері қазіргі мәселелерді шешуде кәсіптік бағдар беру іс-шараларын ұйымдастырудың және 

мазмұнының жаңа тәсілдерін іздеуді өзектендіреді. Болашақ мамандықты таңдау кезінде мектеп оқушы- 

ларының кәсіби өзін-өзі анықтауының өзектілігіне байланысты, осы мақаланың мақсаты қазіргі заманғы 

жағдайларда кәсіптік бағдар беру жұмысын ұйымдастырудың қиындықтары мен қазіргі тенденцияла- 

рын талдау болып табылады. Талдау барысында жоғары сынып оқушыларының алдында туындайтын 

қиындықтар мамандық таңдауда қателіктерге әкеліп соқтыратындығы анықталды, бұл жеке тұлғаның 

дамуына қолайсыз фактор ғана емес, сонымен қатар ел экономикасының дамуына зиян келтіреді, мақсат 

арасындағы келіспеушілікті тудырады әртүрлі кәсіптік топтар мен жастардың субъективті кәсіби тілек- 

терін теңдестірілген түрде көрсетудегі мемлекеттің қажеттіліктері. 

Авторлар отандық және шетелдік білім беру жүйесіндегі оқушылардың бейіндік дайындығының 

ерекшеліктерін келтірді. Қорытындылар қазіргі жағдайдағы кәсіби бағдарлаудың проблемалық және 

перспективалы бағыттарын анықтайтын зерттеулердің теориялық талдауына, сондай-ақ жоғары сынып 

оқушыларының кәсіби қалауының әлеуметтік сауалнамаларының мәліметтеріне негізделген. 

Түйін сөздер: еңбек нарығы, жұмыс, жоғары сынып оқушылары, кәсіп, кәсіптік бағдар беру, бейіндік 

оқыту. 
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Features of domestic and foreign practice of vocational guidance training of high school students 

Abstract. In modern socio-economic conditions, the processes of modernization of the education system 

actualize the search for new approaches to the organization and content of career guidance activities in solving 

existing problems. In connection with the relevance of the professional self-determination of schoolchildren 

when choosing a future profession, the purpose of this article is to analyze the difficulties and current trends 

in the organization of vocational guidance work in modern conditions. During the analysis, it was found that 

the difficulties faced by high school students lead to mistakes in choosing a profession, which is not only an 

unfavorable factor for personal development but also damages the development of the country’s economy, 

provoking a discrepancy between the objective needs of the state in a balanced representation of various 

professional groups and subjective professional desires of young people. 

The authors present the features of profile training of students of domestic and foreign education systems. 

The conclusions are based on the theoretical analysis of studies identifying problematic and promising areas of 

career guidance in modern conditions, as well as on the data of sociological surveys of professional preferences 

of high school students. 

Keywords: labor market, job, high school students, profession, vocational guidance, vocational training 
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